
Nº
APELLIDOS Y NOMBRES

(Orden de Mérito)
PUNTAJE CALIFICACIÓN

FECHA Y HORA DE 

ENTREVISTA

1 CURI URBINA ALBERT YOJANES 38 APTO/A

2 TTITO MENDOZA LIZETTE ROSSY 38 APTO/A

3 CHOQUE CRUZ LUIS DENNIS 36 APTO/A

4 GUDIEL ARNADO RUTH CARINA 33 APTO/A

5 PANCORBO OJEDA DANNA CRISTINA 30 APTO/A

6 VASQUEZ MORA CARLOS ENRIQUE 30 APTO/A

7 CJUIRO HUALLPAYUNCA DARWIN 30 APTO/A

8 HUANCA LOPEZ KARINA 30 APTO/A

9 ASCARZA GUZMAN MILAGROS 15 NO APTO/A*

10 FUENTES CHAVEZ FEDRA 15 NO APTO/A*

11 LAQUISE CONDEMAYTA OMAR 15 NO APTO/A*

12 VALDEIGLESIAS MAMANI MAGDA 15 NO APTO/A*

13 OLIVERA FARFAN DARWIN 15 NO APTO/A*

14 ANAYA SEGOVIA FLOR LIZETH 15 NO APTO/A*

15 POLO TTUPA PARKER BILI 15 NO APTO/A*

16 FIASCUNARI PORTILLO JOANNA 12 NO APTO/A*

17 SANTA CRUZ QUISPE ERICA ROSA 12 NO APTO/A*

18 VELARDE VALENZA ARACELY 12 NO APTO/A*

19 YALLERCCO FLORES YULISSA KATHERINE 12 NO APTO/A*

20 ARTETA BELTRAN SAMAEL ANTONIO 12 NO APTO/A*

21 QUISPE PEÑA RUSMER 12 NO APTO/A*

22 ALOSILLA MELENDEZ EVGUENI JAIME 12 NO APTO/A*

23 ARISACA QUISPE DEYSI BETSABET 12 NO APTO/A*

24 RAMOS ASENCIO JHON JORGE 12 NO APTO/A*

25 SALAS MIRANDA LUIGI 12 NO APTO/A*

26 TICUÑA YUCA HENRY 12 NO APTO/A*

27 ESQUIVEL ILLAPUMA LOURDES ELIZABETH - NO APTO/A**

28 SANTOS NUÑEZ JESSICA ZOILA - NO APTO/A**

29 MATAMOROS BOZA NELSON - NO APTO/A**

30 HANCCO HUAMANI EDDER - NO APTO/A**

31 LUPO VERIA JORGE EDSON - NO APTO/A**

32 SANZ AYQUIPA CESAR AMERICO - NO APTO/A**
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33 CUERVO LOAYZA GABRIELA ASTRID - NO APTO/A*

34 GONZALES PILCO MARIA ISABEL - NO APTO/A**

35 HUAMAN CHOQUESACA YANETH ALICIA - NO APTO/A**

36 LUZA MORALES ELVIS CONRADO - NO APTO/A**

37 AGREDA GALINDO MARCELA - NO APTO/A**

38 QUIÑONEZ DURAND CESAR AUGUSTO - NO APTO/A**

39 CATACORA CLAROS ANA GABRIELA - NO APTO/A*

40 FLORES NARCISO JHONATAN EDUARDO DE JESUS - NO APTO/A**

41 FLORES PUMA MISCHEL - NO APTO/A**

42 CORTEZ CORDOVA JULIO RAMIRO - NO APTO/A**

43 LEÓN VALVERDE SHEYLA SUSAN - NO APTO/A**

44 PEDRAZA CHAVEZ ALGRET - NO APTO/A**

45 GOMEZ CHAVEZ EDITH - NO APTO/A**

46 VILLASANTE PEREYRA LOYDA ELIZABETH - NO APTO/A**

47 VILLA TICONA YULI - NO APTO/A**

48 LLAMOCCA ANCHAYA EDBERSON - NO APTO/A**

49 MORA CENTENO MIGUEL - NO APTO/A**

50 VERA RODRIGUEZ YESENNIA ZALEHT - NO APTO/A**

Estimado/a candidato/a: 

Para esta última evaluación del proceso de Contratación CAS, encontrarás algunas recomendaciones e indicaciones que deberás

tener en cuenta para la entrevista personal:

- Ubicar un ambiente adecuado para la realización de esta actividad, de preferencia un lugar donde no se sienta interrumpido por

agentes externos.

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o batería, con conexión estable a

internet y datos de navegación o Wifi 

- El equipo tecnológico que use, deberá de contar con una cámara web estable y con un sistema de audio parlante (micrófono y

auriculares o handsfree, etc).

- Contar con su Documento Nacional de Identidad – DNI o Carnet de Extranjería o Pasaporte, de no contar con alguno de los

documentos mencionados por pérdida o robo deberá presentar la denuncia realizada en la Comisaría y presentar su Certificado de

Inscripción (C4) tramitado en el Registro Nacional de Identificación y Estado Civil – RENIEC a la mano para poder realizar el control

de asistencia.

-  Debera ingresar al LINK   15 minutos antes de su horario de entrevista.

* El /La candidato no cumplio con algunos de los requisitos  requerido en el perfil solictado en las bases del proceso.

**El/La candidato no cumplio con algunas de las formalidades en la presentacion del expediente de postulacion requeridas en las bases del proceso.



-     Se tomará asistencia una vez ingresado/a la sala de espera, la cual será mediante una captura de imagen de su documento de 

identidad y persona. Verificada su identidad se les dará el acceso a la sala virtual donde estará el Comité de Evaluación para la 

correspondiente entrevista

-        La plataforma a utilizar será ZOOM                                                                                                                                                                                                         

Tema: OGRH - SALA DE ESPERA PARA ENTREVISTA PERSONAL - PROCESOS CAS

Unirse a la reunión Zoom

https://us02web.zoom.us/j/88676929011?pwd=SHZwMFJkYSs3V2Y0dmRZbC9yYVVZQT09

ID de reunión: 886 7692 9011

Código de acceso: 017249

-        Durante el tiempo de entrevista, deberá estar conectado mediante la cámara web, con el sistema de audio y microfono activo.

-        No se permite ningún tipo de pausa durante la entrevista.

-        Es responsabilidad del/la candidata/a cumplir con las recomendaciones e indicaciones mencionadas.

-       Con el fin de que se proceder de manera ordenada deberán ingresar a la sala virtual identificándose con su nombre y apellido 

completos junto con n° de CAS al que postulan

Magdalena del Mar, 03 de agosto de 2022
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