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PROCESO DE SELECCION CAS N° 023-2022-SUCAMEC

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION CURRICULAR

ANALISTA OPERATIVO
1 |PAGAN CUENCA, LUIS 45 APTO/A
2 |RAMOS SANTOS PEDRO FIDEL 45 APTO/A
3 |ACUNA GONZALES OMAR 43 APTO/A
4 [BACA ORTEGA CRISTIAN JOHEL 38 APTO/A
5 |TAQUIRI CONDORI MARIA REYNA 38 APTO/A
6 [QUINTO BALANDA ROGER 38 APTO/A
7 |OJEDA MELLADO ARTURO GERMAN 38 APTO/A
28/06 - 11:20 hrs
8 |ARREGUI RODRIGUEZ ALI CARLO 35 APTO/A
9 |[(DOMINGUEZ PILLACA CARLOS BRAULIO 33 APTO/A
10 [TORRES APAZA RICHARD DARWIN 33 APTO/A
11 |ZEGARRA TORRES LUZET 33 APTO/A
12 |DE LOS HEROS RONDINEL MANUEL 30 APTO/A
13 [FERNANDEZ CALIENES MILKA ALEJANDRA 30 APTO/A
14 |MARINOS ROSARIO LUIS MIGUEL 30 APTO/A
15 |ESPETIA QUISPE PERCY 15 NO APTO/A*
16 |HUAMANNAHUI ALVAREZ EDWIN 15 NO APTO/A*
17 |FLORES LIMACHE ANALI 15 NO APTO/A*
18 ([TTITO CARPIO HELIO 15 NO APTO/A*
19 |PEREZ HUARCAYA RENZO MIKHAIL 15 NO APTO/A*
20 [FLORES HUANCA ELISEO 15 NO APTO/A*
21 |SUPHO PHOCCO ALEJANDRO 15 NO APTO/A*
22 |SERRANO VELASQUEZ GIANFRANCO 15 NO APTO/A*
23 |SANCHEZ DEL MAR EDUARDO 15 NO APTO/A**
24 (VALER BELLOTA ADRIAN ADEL 15 NO APTO/A*
25 [VILAVILA CAHUARI SANDRA 15 NO APTO/A*
26 |VILLA TICONA YULI 15 NO APTO/A**
27 [(BARRA YUPANQUI RONAL 15 NO APTO/A*
28 [CALANCHA CUBA MARIO WILLIAM 15 NO APTO/A*
29 |TICUNA YUCA HENRY 15 NO APTO/A*
30 |[ALEGRE ANCHARI ELIZABETH - NO APTO/A**
31 |DE LOS HEROS RONDINEL FERNANDO - NO APTO/A**
32 |[GUDIEL ARNADO, RUTH CARINA - NO APTO/A**
33 |COSIO CAMPOS HECTOR - NO APTO/A**




34 [FACTOR HUERTA YANETH MARIZOL - NO APTO/A**
35 |FERRO PANIAGUA, CESAR FRANCISCO - NO APTO/A**
36 |HERRERA PILARES FRIDER MARCELINO - NO APTO/A**
37 |HUILLCA RODRIGUEZ YHAFED DILSON - NO APTO/A**
38 [LAQUISE CONDEMAYTA OMAR - NO APTO/A*
39 [VALDEIGLESIAS MAMANI MAGDA - NO APTO/A**
40 |SALAS MIRANDA LUIGI - NO APTO/A**
41 |OVIEDO GUZMAN MARCO ANTONIO - NO APTO/A**
42 |VALENZUELA CHAVEZ JOSE ALBERTO - NO APTO/A**

* El /La candidato no cumplio con algunos de los requisitos requerido en el perfil solictado en las bases del proceso.
**El/La candidato no cumplio con algunas de las formalidades en la presentacion del expediente de postulacion requeridas en las bases del proceso.

Estimado/a candidato/a:

Para esta ultima evaluacion del proceso de Contratacion CAS, encontraras algunas recomendaciones e indicaciones que deberas
tener en cuenta para la entrevista personal:

- Ubicar un ambiente adecuado para la realizacidn de esta actividad, de preferencia un lugar donde no se sienta interrumpido
por agentes externos.

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexién estable
a internet y datos de navegacion o Wifi

- El equipo tecnolégico que use, debera de contar con una camara web estable y con un sistema de audio parlante (micréfono y
auriculares o handsfree, etc).

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los
documentos mencionados por pérdida o robo debera presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado
de Inscripcion (C4) tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el

control de asistencia.

- Deberaingresar al LINK 15 minutos antes de su horario de entrevista.

- Se tomara asistencia una vez ingresado/a la sala de espera, la cual serda mediante una captura de imagen de su documento de
identidad y persona. Verificada su identidad se les dara el acceso a la sala virtual donde estara el Comité de Evalaucion para la
correspondiente entrevista

- La plataforma a utilizar sera ZOOM
Tema: OGRH SALA DE ESPERA PARA ENTREVISTA PERSONAL - PROCESOS CAS

Unirse a la reunidon Zoom

https://us02web.zoom.us/j/88546970245?pwd=UG_qMz5kFNqZ8JVEi_wkzFJdSbhdEzA.1

ID de reunidon: 885 4697 0245

Cddigo de acceso: 459634

- Durante el tiempo de entrevista, deberd estar conectado mediante la cdamara web, con el sistema de audio y sonido activo.

- No se permite ningun tipo de pausa de ninguna naturaleza durante la entrevista.

- Es responsabilidad del/la candidata/a cumplir con las recomendaciones e indicaciones mencionadas.

- Con el fin de que se proceder de manera ordenada deberan ingresar a la sala virtual identificAndose con su nombre y apellido
completos junto con n° de CAS al que postulan

Magdalena del Mar, 27 de junio de 2022

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS




