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PROCESO CAS N2 017-2022-SUCAMEC

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION CURRICULAR

UN(A) (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS PIROTECNICOSDE

N2 AP(EOL:LZ(:S"Z :ﬂ::?ti?Es PUNTAIJE CALIFICACION FECHA Y HORA DE ENTREVISTA
1 |[BECERRA DURAND LIDIA YRIS 45 APTO/A

2 [MANRIQUE MICHUE FRANZ RUDY 45 APTO/A

3 |ATOCHE GALARRETA VANESA MARIBEL 38 APTO/A

4 [(CONDORI MACHACA BLANCA ALONDRA 38 APTO/A

5 |CURI PRADO MELINA MERCEDES 38 APTO/A

6 [EVANGELISTA LAZARO ELVIA MELISA 38 APTO/A

7 |LLACSAHUACHE ROJAS EMILY 38 APTO/A

8 [RIVERA PEREZ IVANN ERICK 38 APTO/A

9 |SERRANO AMOROS ROMINA FIORELLA 38 APTO/A
10 |TANTALEAN CATACHURA LUIS EDUARDO 38 APTO/A
11 |ZUNIGA 0OSCCO ROXANA 38 APTO/A
12 |CALAMPA PEREZ LUZ ENITH 35 APTO/A
13 |ASTETE MEGO LUIS ALBERTO 33 APTO/A
14 |CERVANTES ANANOS YOHANA DAYANA 33 APTO/A
15 |CORDOVA MARTIENZ LEYLA 33 APTO/A

- - - 08 DE MARZO / 02:30 PM

16 |OROZCO LEON ZOILA ANGELICA DE MARIA 33 APTO/A
17 |PONCE MORALES KAROL MARGOT 33 APTO/A
18 |ARRIETA MEZA ALEXANDER RONALD 30 APTO/A
19 |CABALLERO ANDRADA EBELIN ROSARIO 30 APTO/A
20 |CABANA QUISPE CYNTHIA PAMELA 30 APTO/A
21 |CANDIA ESTANISH GERELINE CRISTHELL 30 APTO/A
22 |ESPINOZA ROCHA BELLA 30 APTO/A
23 |ESPINOZA TIMOTEO GLORIA ESTEFANIA 30 APTO/A
24 (FLORES MAMANI BRYAN 30 APTO/A
25 |MEJIA ALVITES ANWAR OCTAVIO 30 APTO/A
26 (MOLINA PANEZ JESUS ALEXANDER 30 APTO/A
27 |OCHOA LLOCLLA MIGUEL ANGEL 30 APTO/A
28 (OLAYA ALBUQUERQUE JORGE LUIS 30 APTO/A
29 |QUIQUIA VALENZUELA JUAN JOSE 30 APTO/A
30 (VERDE ARENAS LEONIDAS JEFFERSON FERMIN 30 APTO/A
31 |ACOSTA GIL PAOLA LISETH - NO APTO/A**
32 [AGUILAR AREVALO YOSSELIN - NO APTO/A**
33 |ALARCON INGA MARIA ANGELICA - NO APTO/A*




34 |ALVARADO REMIGIO YERICA NO APTO/A**
35 [AYASTA ACOSTA MIRIAM NO APTO/A**
36 |BAMIREZ LASTRA tUIS ENRIQUE NO APTO/A**
37 [BENANCIO VICTORIO MARIA CARMEN NO APTO/A**
38 |CANCHARI SARAVIA ALINA CRISTINA NO APTO/A*
39 |CARRENO SANCHEZ PAMELA NO APTO/A**
40 |[CASTILLO HIDALGO ANGELICA IAVANA NO APTO/A**
41 |CHANCA EULOGIO ELIANA NO APTO/A**
42 |CHAVEZ FELIX ANDREA LORENA NO APTO/A**
43 |CHOQUE BACA BEATRIZ NO APTO/A*
44 |CONCHA HUAMAN VICTOR MANUEL NO APTO/A*
45 |DE LA CRUZ PINEDO ALBERTO NO APTO/A**
46 |ESPARZA TAFUR SANTOS JAVIER NO APTO/A**
47 |ESPINAL COLQUI CHRISTIAN JEFF NO APTO/A**
48 |ESTRELLA PINEDA PAUL ALEJANDRO NO APTO/A*
49 |GARCIA MADARIAGA SHARON KRISTHELL NO APTO/A**
50 |GONZALES TAFUR ROBERTO CARLO NO APTO/A**
51 |HERRERA QUISPE CYNTHIA NO APTO/A*
52 |HUAMALI ZAPATA IVANY ALDAIR NO APTO/A**
53 |HUAQUISTO MAYTA YOLANDA MARY NO APTO/A**
54 |HUARCAYA QUISPE KATTYA EUNICE NO APTO/A*
55 |JIMENEZ ATOCHE SANDRA IRENE NO APTO/A*
56 [KOOCHOI REQUEJO AILY NO APTO/A**
57 |LEIVA FLORES IVAN EDUARDO NO APTO/A*
58 |LOLI DIANDERAS AGUILAR MARIA ALEXANDRA NO APTO/A*
59 |MARRUFO CASAS SARLI DIANA NO APTO/A*
60 |MENDOZA GONZALES FREDERICK WERNER NO APTO/A**
61 |MORALES CANCHARI ALMENDRA ZUNITA DEL ROSARIO NO APTO/A*
62 |ORTEGA CHAVEZ CLAUDIA SOLEDAD NO APTO/A**
63 |OSCCORIMA GONZALES NICOL ANDREA NO APTO/A**
64 |PALOMINO BALTAZAR MICHAEL DARWIN NO APTO/A**
65 |PORRAS FONSECA PAMELA YASMIN NO APTO/A**
66 [SAAVEDRA BAJONERO PABLO OSNAR NO APTO/A*
67 |SALDANA SANCHEZ LAURA LIZBETH NO APTO/A**
68 [SANCHEZ ALVA ESTEFANY SOCORRO NO APTO/A**
69 |SERNAQUE CIENFUEGOS EDWIN ENRIQUE NO APTO/A**
70 [SOTO DIAZ CLAUDIA LISSET NO APTO/A*
71 |SUXE PEREZ SHANNY ONUKY NO APTO/A**
72 [UGARTE SANCHEZ ADRIANA NO APTO/A**
73 |ULLOA SUSANA NO APTO/A**
74 [VALDIVIESO SOLANO JULIO ANTONIO NO APTO/A**
75 |VILLALOBOS CAMPOS NATHALY JOHANNA NO APTO/A*




76 |YACTAYO CUADROS JAVIER HIPOLITO - NO APTO/A**

77 [ZAPATA ANDIA KARLA CAROLINA - NO APTO/A**

* El /La candidato no cumplio con algunos de los requisitos requerido en el perfil solictado en las bases del proceso.
**El/La candidato no cumplio con algunas de las formalidades en la presentacion del expediente de postulacion requeridas en las bases del proceso.

Estimado/a candidato/a:

Para esta ultima evaluacion del proceso de Contratacion CAS, encontraras algunas recomendaciones e indicaciones que deberds tener en
cuenta para la entrevista personal:

- Ubicar un ambiente adecuado para la realizacion de esta actividad, de preferencia un lugar donde no se sienta interrumpido por agentes
externos.

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexidn estable a internet y
datos de navegacion o Wifi

- El equipo tecnoldgico que use, debera de contar con una camara web estable y con un sistema de audio parlante (micréfono y auriculares
o handsfree, etc).

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos

mencionados por pérdida o robo debera presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4)
tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia.

- Se tomara asistencia una vez hay ingresado la sala de espera, la cual sera mediante una captura de imagen de su documento de identidad
y persona. Verificada su identidad se les dara el acceso a la sala virtual donde estara el Comité de Evalaucion para la correspondiente
entrevista

- La plataforma a utilizar sera ZOOM
Tema: SALA DE ESPERA

Unirse a la reunién Zoom
https://us02web.zoom.us/j/89119932146?pwd=aWV2a0pmUGYyNOt5UUxCTGh4Uzg2dz09

ID de reunidon: 891 1993 2146
Caodigo de acceso: 069645

- Durante el tiempo de entrevista, debera estar conectado mediante la cAmara web, con el sistema de audio y sonido activo.
- No se permite ningun tipo de pausa de ninguna naturaleza durante la entrevista.

- Es responsabilidad del/la candidata/a cumplir con las recomendaciones e indicaciones mencionadas.

- Deebran ingresar al LINK 10 minutos antes de su horario de entrevista.

- Con el fin de que se proceder de manera ordenada deberan ingresar a la sala virtual identificandose con su nombre y apellido completos
junto con el N2 de CAS al que postulan

Magdalena del Mar, 07 de marzo de 2022

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS




