QEPUBLICA DEL Pejy,

Superintendencia Nacional de Control de OficinaGeneral de Recursos

Humanos

Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil- SUCAMEC

PROCESO CAS N2 065-2021-SUCAMEC

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION CURRICULAR

ORIENTADOR
Ne AP(E(I;I;LZ(:S(’: l:n:mil;ES PUNTAIJE CALIFICACION FECHA Y HORA DE ENTREVISTA
1 [SANCHEZ QUEZADA LUISA CAROLINA 53 APTO/A
2 |ARIAS CALDERON CESAR RONALD 46 APTO/A
3 [MORI UGARTE RAMUEL AUGUSTO 45 APTO/A
4 |VALZ MORAN JORGE ISAAC 45 APTO/A
5 [ALAMO DONAYRE JOHAN ANALI 43 APTO/A
6 |BARNETT TAMARIZ JORGE DAVID 43 APTO/A
7 |MORALES RODRIGUEZ SARA FRANCISCA 43 APTO/A
8 |TORIBIO ROMERO EMILY BRIGETTE 43 APTO/A
9 |VASQUEZ RENGIFO IRIANA KATHERINE 43 APTO/A
10 [CASTILLO LUJAN ANA PAULA 41 APTO/A
11 |[CASTELLANOS MARENGO RAMON RODOLFO 38 APTO/A
12 |CORDOVA CASANOVA ALFONSO JESUS 38 APTO/A
13 |ESTRADA JESUS GUIUSEP NARCISO 38 APTO/A
14 |GUERRA BARDALES ALFONSO 38 APTO/A
15 |GUERRERO VIZCARDO BRYAN ALEXANDER 38 APTO/A
16 |HEREDIA MONTENEGRO ENER YOVER 38 APTO/A
25/10 - 06:10pm

17 |OLIVA REYNA JERRY FERNANDO 38 APTO/A
18 |OLORTIGA ROLDAN CARLOS MANUEL 38 APTO/A
19 |PACHECO MIRANDA HERMES GIANCARLO 38 APTO/A
20 [VIGNOLO PEREZ CARLOANDRE ALEJANDRO 38 APTO/A
21 (VILCHEZ ZARATE JUAN CARLOS 38 APTO/A
22 [CAMPOS ANGELES MAYRA XIMENA 35 APTO/A
23 [BARRETO CASTRO ILDAURA 33 APTO/A
24 [HILARIO SINCHE EMILYN REYNA 33 APTO/A
25 [JAUREGUI ESCATE ELIZABETH MERCEDES 33 APTO/A
26 |LAUREANO PEREA MIGUEL ANGEL 33 APTO/A
27 |[PALLE ZAVALETA SILVANA ROXANA 33 APTO/A
28 [PENA BULNES CLAUDIA VANESSA 33 APTO/A
29 [TAPIA VASQUEZ NILVER 33 APTO/A
30 |URBINA BALLON ABIGAIL YORNET 33 APTO/A
31 |[VITERI TENA JOSE LUIS 33 APTO/A
32 |BELLIDO ROMERO JOSEPH GONZALO 30 APTO/A
33 [LAURASIALER ALEN KAY - NO APTO/A*




34 [BLANCO MALDONADO MIGUEL ANGEL - NO APTO/A*
35 [CHALCO AUCAPURE YEYSI FLORA - NO APTO/A*
36 [GALINDO GASPAR POOL BRAYAN - NO APTO/A*
37 [AMOROTO ARBIETO JAIR RUBEN - NO APTO/A*
38 [BIZARRO QUISPE HAYDE - NO APTO/A*
39 [CARRENO YACTAYO TOMAS RAFAEL - NO APTO/A*
40 [MALPARTIDA PERNIA NELSON - NO APTO/A*
41 [MORA LOSTAUNAU LADY LILIANA - NO APTO/A*
42 [TAPIA PEREZ AIDA HAYDEE - NO APTO/A*
43 |VILLAVICENCIO TERREROS, RICARDO STUART - NO APTO/A*
44 [ABREGU MIRANDA IRIS MARIBEL - NO APTO/A*
45 [AGUILAR VALLADARES ASTRID YESENIA - NO APTO/A*
46 |CARDENAS LANDEO TONO - NO APTO/A*
47 |CASVERDE ARTEAGA JORGE MAIER - NO APTO/A*
48 |CORDOVA PALACIOS EDWARD NOEL - NO APTO/A*
49 [QUINTANA LLANCO ELIZABETH ERLINDA - NO APTO/A*
50 |RODRIGUEZ REBAZA ERIKA JULISSA - NO APTO/A*
51 |URQUIZO CABANA JOSE MOISES - NO APTO/A*
52 |USURIN NEIRA JORGE OLLIVER - NO APTO/A*
53 |VALLEJO VALVERDE, MARIA ISABEL DE LAS MERCEDES - NO APTO/A*
54 |ZARATE ZARATE GUILLERMO - NO APTO/A*

* El /La candidato no cumplio con algunos de los requisitos requerido en el perfil solictado en las bases del proceso.
**E|/La candidato no cumplio con algunas de las formalidades en la presentacion del expediente de postulacion requeridas en las bases del proceso.

Se hace de conocimiento que las postulaciones remitidas antes del 15 de octubre no han sido consideradas en la presente lista, por haber sido enviadas antes de la fecha
sefialada en el cronograma. Asimismo, las postulaciones que fueron remitidas fuera del horario establecido (15 de octubre hasta las 4.30 PM) por extemporaneas.

Estimado/a candidato/a:

Para esta ultima evaluacion del proceso de Contratacion CAS, encontrards algunas recomendaciones e indicaciones que deberas tener en
cuenta para la entrevista personal:

- Ubicar un ambiente adecuado para la realizacion de esta actividad, de preferencia un lugar donde no se sienta interrumpido por agentes
externos.

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexidon estable a internet y
datos de navegacion o Wifi

- El equipo tecnoldgico que use, debera de contar con una cdmara web estable y con un sistema de audio parlante (micréfono y auriculares o
handsfree, etc).

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos
mencionados por pérdida o robo debera presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4)
tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia.

- Debera ingresar al LINK 15 minutos antes de su horario de entrevista




- Se tomara asistencia una vez ingresado/a la sala de espera, la cual sera mediante una captura de imagen de su documento de identidad y
persona. Verificada su identidad se les dara el acceso a la sala virtual donde estara el Comité de Evalaucidn para la correspondiente entrevista

- La plataforma a utilizar sera ZOOM
Tema: SALA DE ESPERA

Unirse a la reuniéon Zoom
https://us06web.zoom.us/j/85635087540?pwd=VWhwQW9jaWzZZMkx5RIVkYU1waHJOUT09

ID de reunidn: 856 3508 7540
Codigo de acceso: 399309

- Durante el tiempo de entrevista, debera estar conectado mediante la cdmara web, con el sistema de audio y sonido activo.
- No se permite ningun tipo de pausa de ninguna naturaleza durante la entrevista.

- Es responsabilidad del/la candidata/a cumplir con las recomendaciones e indicaciones mencionadas.

- Deebran ingresar al LINK 15 minutos antes de su horario de entrevista.

- Con el fin de que se proceder de manera ordenada deberan ingresar a la sala virtual identificandose con su nombre y apellido completos junto
con n° de CAS al que postulan

Magdalena del Mar, 21 de octubre de 2021

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS



