QEPUBLICA DEL peg,

Superintendencia Nacional de Control de

Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivosde Uso Civil- SUCAMEC

OficinaGeneral de Recursos

Humanos

PROCESO CAS N2 064-2021-SUCAMEC

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION CURRICULAR

AUXILIAR DE VENTANILLA

Ne AP(EOL:LZ?‘ZZ ':lloé':;';ES PUNTAJE CALIFICACION FECHA Y HORA DE ENTREVISTA
1 |QuISPE MENDOZA MARISOL 45 APTO/A
2 |IPACTI CORREA JOSE IGOR 45 APTO/A
3 |ZAMBRANO RIOS EVELYN LIZETH 45 APTO/A 25/0CT 320 pm
4 |PAUCCA DE LA CRUZ JONY 38 APTO/A
5 | GONZALES LANDA BRENDA ANTONELLA 38 APTO/A
6 [SANDOVAL YEN TIMPIO ZULAY LUMOY 30 APTO/A
7 | LABINTO LOPEZ ANDY ANTONIO - NO APTO**
8 | DAMIANO ROJAS DAVID - NO APTO**
9 |FLORES BONILLA DAYSI JASMIN - NO APTO**
10 | AGUILAR ANDAMAYO ELIZABETH ROSA - NO APTO**
11 | cUADROS MORRIBERON FIORELLA FERNANDA - NO APTO**
12 |TAFUR VELA KAREN JANINA - NO APTO**
13 | URBANO HUAMAN KARIN FLORA - NO APTO**
14 |SALAS FERNANDEZ TERESA DE JESUS - NO APTO**
15 | ACUNA FERNANDEZ JASMIN PATROCINIA - NO APTO**
16 | CORDOVA PALACIOS EDWARD NOEL - NO APTO**
17 | CAMACHO VERA EVELING - NO APTO*
18 | pAJUELO DIAZ LENIN LUIS - NO APTO**
19 | CALDERON GUERRERO LESLI GRACE - NO APTO**
20 | QuUISPE MENDOZA MILTON ANTERO - NO APTO**
21 | MEJIA ROJAS ARTURO RAUL - NO APTO*
22 |pyURIZACA ACOSTA YOHANA - NO APTO**
23 |VALLEJO VALVERDE, MARIA ISABEL DE LAS MERCEDE - NO APTO**
24 | CHAHUAYO ARANA JHOVANA - NO APTO*
25 |CHANCOLLA TAQUIMA LISBETH MARIVEL - NO APTO*
26 | CHAVEZ SOTO LIZ PAMELA - NO APTO*
27 | GONZALES VELA CILIA EDELMIRA - NO APTO**
28 |7UNIGA DELGADO ROSA VIRGINIA - NO APTO*
29 | CORONADO CHIPANA LUIS ANTONIO - NO APTO*
30 |cAMPOS EUSEBIO CIRO - NO APTO**
31 | QUINTANA LLANCO ELIZABETH ERLINDA - NO APTO**
32 | \MASIAS HUANCA RAFAEL ANTHONY - NO APTO*
33 | GORRIO INFANTAS GALIA DESSIREE - NO APTO*
34 - NO APTO**

HERVIAS CORNELIO MARITZA MARIBEL




35 |CARDENAS CRUZ MARIA ANTUANETH - NO APTO**
36 |SANCHEZ LOPEZ DE TITO RUDY SARA - NO APTO*
37 |JAUARPENA GUTIERREZ CYNTHIA LIZ - NO APTO*
38 || EGUI PARDAVE JENNYFER JULIZA - NO APTO*
39 | MARTINEZ HUAMANLAZO JEAN CARLOS - NO APTO*
40 |\MEzA MUNOZ ALBERTO RAUL - NO APTO*
41 | \MORA LOSTAUNAU LADY LILIANA - NO APTO*
42 | \ORALES VALER SORAYA MARLA - NO APTO*
43 | MORI UGARTE RAMUEL AUGUSTO - NO APTO*
44 | MURILLO URDANIVIA CHRISTOFER ANGEL - NO APTO*
45 |OLIVA REYNA JERRY FERNANDO - NO APTO*
46 | pEREZ ESCALANTE BLANCA HILDA - NO APTO*
47 |POMA ALFARO FIORELLA BLACHIE - NO APTO*
48 | QUISPE ANCHIRAICO IRMA SILVANA - NO APTO*
49 |REYES GUZMAN CORAIMA DE LOS ANGELES - NO APTO*
50 |VILLAVICENCIO TERREROS RICARDOSTUART - NO APTO*
51 |RODRIGUEZ CRIOLLO PAMELA TAHIRI - NO APTO*
52 |SANTIVAREZ VELIZ ROBERT ALBERTO - NO APTO*
53 |SOLORZANO PULIDO MILKA GRACIELA - NO APTO*
54 |TORIBIO ROMERO EMILY BRIGETTE - NO APTO*
55 |VILLOTA RAMOS CARLOS ALEXANDER - NO APTO*
56 | ZAVALA GOMEZ GEAN LUIS VICTOR - NO APTO*

* El /La candidato no cumplio con algunos de los requisitos requerido en el perfil solictado en las bases del proceso.
**E|/La candidato no cumplio con algunas de las formalidades en la presentacion del expediente de postulacion requeridas en las bases del proceso.

Se hace de conocimiento que las postulaciones remitidas antes del 15 de octubre no han sido consideradas en la presente lista, por haber sido enviadas antes de la fecha
sefialada en el cronograma. Asimismo, las postulaciones que fueron remitidas fuera del horario establecido (15 de octubre hasta las 4.30 PM) por extemporaneas.

Estimado/a candidato/a:

Para esta ultima evaluacion del proceso de Contratacion CAS, encontraras algunas recomendaciones e indicaciones que deberas tener en
cuenta para la entrevista personal:

- Ubicar un ambiente adecuado para la realizacion de esta actividad, de preferencia un lugar donde no se sienta interrumpido por agentes
externos.

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexion estable a internet y
datos de navegacion o Wifi

- El equipo tecnoldgico que use, debera de contar con una cdmara web estable y con un sistema de audio parlante (micréfono y auriculares o
handsfree, etc).

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos
mencionados por pérdida o robo debera presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4)
tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia.

- Debera ingresar al LINK 15 minutos antes de su horario de entrevista




- Se tomarad asistencia una vez ingresado/a la sala de espera, la cual serda mediante una captura de imagen de su documento de identidad y
persona. Verificada su identidad se les dara el acceso a la sala virtual donde estara el Comité de Evalaucidon para la correspondiente entrevista

- La plataforma a utilizar sera ZOOM
Tema: OGRH - PROCESOS CAS

- Durante el tiempo de entrevista, debera estar conectado mediante la camara web, con el sistema de audio y sonido activo.
- No se permite ningun tipo de pausa de ninguna naturaleza durante la entrevista.

- Es responsabilidad del/la candidata/a cumplir con las recomendaciones e indicaciones mencionadas.

- Deebran ingresar al LINK 15 minutos antes de su horario de entrevista.

- Con el fin de que se proceder de manera ordenada deberan ingresar a la sala virtual identificandose con su nombre y apellido completos
junto con n° de CAS al que postulan

Magdalena del Mar, 21 de octubre de 2021

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS



