@EPUBLICA DEL Peg

Superintendencia Nacional de Control de

Servicios de Seguridad, Armas, Municiones CieiizreEnzE g RIEHrses

y Explosivosde Uso Civil- SUCAMEC

Humanos

PROCESO CAS N° 040-2021-SUCAMEC

RESULTADOS FINALES

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

N° APELE_OIIdeOei IAEIHOtI\OA)BRES EVPAEJLNUT(\IJIEON ENP#'JI;\II-EFCIJSI'EI'A PUNTAJE FINAL RESULTADO
CURRICULAR PERSONAL

1 |LUQUE TICLLAHUANACO YENNY ELIZABETH 30 45.33 75.33 Ganador/a

2 |CHANAME CHUMAN ROSSANA MARIBEL 40 34.67 74.67 Accesitario/a
3 [NEIRA OCHOA RAUL JOSUE 37 24.67 61.67 No Apto/a*

4 |TANTALEAN CATACHURA LUIS EDUARDO 37 22.67 59.67 No Apto/a*

5 |AQUINO HUAMAN YULI YOLANDA 33 26.33 59.33 No Apto/a*

6 [LIU CASTILLO JOSE JAVIER 33 24.67 57.67 No Apto/a*

7 |[ROMANI LEZMA VILMA YAKELIN 38 12.00 50.00 No Apto/a*

8 [NEYRA GUEVARA JANET MILAGROS 33 0.00 33.00 Descalificado/a
9 [REYES SANCHEZ CELIA PATRICIA 33 0.00 33.00 Descalificado/a
10 [RIVERA BLANCO SERGIO EDUARDO 33 13.33 46.33 Descalificado/a

* El /La candidato no alcanzé el puntaje minimo aprobatorio solicitado en las bases.
**E|/La candidato no se presentd o se presentd fuera del horario establecido.

Se Comunica a los Ganadores del presente Proceso CAS que deberan descargar de la Seccion Convocatorias CAS 2021 de la pagina web de la
SUCAMEDC, los siguientes documentos:

*Anexo 7: Ficha de registro de datos personales del ganador
*Anexo 8: Declaracion jurada para el ganador

Dichos anexos deberan ser remitidos al correo electronico djuarez@sucamec.gob.pe , hasta el 27 de octubre de 2021; a efectos de que la Oficina
General de Recursos Humanos pueda generar los respectivos contratos.

La firma del contrato se efectuara a partir del 28 de octubre de 2021, para lo cual es indispensable que presenten el fisico del Anexo 7y 8
(original) y los documentos que acrediten su formacion profesional y laboral debidamente fedateados y que fueron presentados en el expediente
de postulacion.

A los ganadores de provincias se les remitira el respectivo contrato via correo electrénico.

Magdalena del mar, 26 de octubre de 2021

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS




