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PROCESO CAS N¢ 040-2021-SUCAMEC

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION CURRICULAR

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Ne AP(E(I_;I;LDe(r:SdZ ':A(Z::L?)';Es PUNTAJE CALIFICACION FECHA Y HORA DE ENTREVISTA
1 |CHANAME CHUMAN ROSSANA MARIBEL 40 APTO/A

2 |ROMANI LEZMA VILMA YAKELIN 38 APTO/A

3 |NEIRA OCHOA RAUL JOSUE 37 APTO/A

4 |TANTALEAN CATACHURA LUIS EDUARDO 37 APTO/A

5 |AQUINO HUAMAN YULI YOLANDA 33 APTO/A 25/10/2021 - 4.40 PM
6 |LIU CASTILLO JOSE JAVIER 33 APTO/A

7 |NEYRA GUEVARA JANET MILAGROS 33 APTO/A

8 |REYES SANCHEZ CELIA PATRICIA 33 APTO/A

9 |RIVERA BLANCO SERGIO EDUARDO 33 APTO/A
10 |ACARO TAVARA LUIS EMILIO - NO APTO/A**
11 [AUCCA SAIRE JONATHAN BERNARDO . NO APTO/A*
12 |CAICEDO SAFRA SERGIO - NO APTO/A*
13 [CASTELLANOS MARENGO RAMON RODOLFO - NO APTO/A*
14 |CHUGNA BRAVO JOHAN OMAR - NO APTO/A*
15 (CIEZA ORTEGA JENNY PAOLA - NO APTO/A**
16 |GUTIERREZ GUEVARA ANGEL ANIBAL - NO APTO/A*
17 ([HILARIO FERIL SHIRLEY ARACELY - NO APTO/A*
18 |JIMENEZ ALBINES KAREN LIZBETH - NO APTO/A**
19 (LEZAMA DIAZ JOSE MANUEL - NO APTO/A**
20 |LUQUE TICLLAHUANACO YENNY ELIZABETH - NO APTO/A*
21 |MEDINA ORTEGA FRESSIA LISBET - NO APTO/A*
22 |MORON SINCE, DIANA JACKELINE - NO APTO/A**
23 |NOLAZCO BRAVO NEIDA ELVIA - NO APTO/A*
24 |NUNEZ MOGROVEJO MARIA ALEJANDRA - NO APTO/A**
25 |PENA MARCHAN MILAGROS DEL ROSARIO - NO APTO/A*
26 |QUISPE TORRES ERICK PEDRO - NO APTO/A**
27 |RUIZ VALDIVIA JUAN CARLOS - NO APTO/A**
28 |SEGURA PINEDO HELLEN NATALI - NO APTO/A**
29 |THUPA VELASQUEZ GRACIELA - NO APTO/A**
30 |VASQUEZ MUNOZ JACQUELINE KEBIN KADDY - NO APTO/A**
31 |VILLASANTE GARCIA JUAN DIEGO - NO APTO/A**
32 |ZEGARRA RUPAY JORGE LUIS - NO APTO/A**

* El /La candidato no cumplio con algunos de los requisitos requerido en el perfil solictado en las bases del proceso.
**El/La candidato no cumplio con algunas de las formalidades en la presentacion del expediente de postulacion requeridas en las bases del proceso.

Se hace de conocimiento que las postulaciones remitidas antes del 15 de octubre no han sido consideradas en la presente lista, por haber sido enviadas antes de la fecha sefialada
en el cronograma. Asimismo, las postulaciones que fueron remitidas fuera del horario establecido (15 de octubre hasta las 4.30 PM) por extemporaneas.




Estimado/a candidato/a:

Para esta ultima evaluacion del proceso de Contratacion CAS, encontraras algunas recomendaciones e indicaciones que deberas tener en
cuenta para la entrevista personal:

- Ubicar un ambiente adecuado para la realizacion de esta actividad, de preferencia un lugar donde no se sienta interrumpido por agentes
externos.

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexion estable a internet y
datos de navegacion o Wifi

- El equipo tecnolégico que use, debera de contar con una camara web estable y con un sistema de audio parlante (micréfono y auriculares o
handsfree, etc).

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos
mencionados por pérdida o robo debera presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4)
tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia.

- Debera ingresar al LINK 15 minutos antes de su horario de entrevista

- Se tomara asistencia una vez ingresado/a la sala de espera, la cual serd mediante una captura de imagen de su documento de identidad y
persona. Verificada su identidad se les dara el acceso a la sala virtual donde estara el Comité de Evalaucion para la correspondiente entrevista

- La plataforma a utilizar serd ZOOM
Tema: SALA DE ESPERA

Unirse a la reuniéon Zoom

https://us06web.zoom.us/j/85635087540? pwd=VWhwQW9jaWzZZMkx5RIVkYU1waHJOUT09

ID de reunion: 856 3508 7540

Cédigo de acceso: 399309

- Durante el tiempo de entrevista, debera estar conectado mediante la cdmara web, con el sistema de audio y sonido activo.
- No se permite ningun tipo de pausa de ninguna naturaleza durante la entrevista.

- Es responsabilidad del/la candidata/a cumplir con las recomendaciones e indicaciones mencionadas.

- Deebran ingresar al LINK 15 minutos antes de su horario de entrevista.

- Con el fin de que se proceder de manera ordenada deberan ingresar a la sala virtual identificAndose con su nombre y apellido completos
junto con n° de CAS al que postulan

Magdalena del Mar, 21 de octubre de 2021

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS



