Superintendencia Nacional de Control de
rvicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil- SUCAMEC

OficinaGeneral de Recursos
Humanos

PROCESO CAS N 006-2021-SUCAMEC

RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION CURRICULAR

ANALISTA LEGAL

Ne APT;::::S.,: :oém?zs PUNTAJE | CALIFICACION FECHA Y HORA DE ENTREVISTA
1| ALARCON SILVERA MARGOTH 50 APTA

2 _[RAVINES VALLE NINFA MARIETA 50 APTA

3 | GUZMAN HUAMANCAYO MILAGROS DE LAS MERCEDES 50 APTA

4 _|ocAMPO GONZALES ELIZABETH 45 APTA

° _[PAZ ALVAREZ PAUL MAGNO 45 APTO

© _|LOBATON GUTIERREZ RONALD JOSE 37 APTO
7_|ROCHA SHOCOSH JUAN BENITO 37 APTO

8 | CABANILLAS BOCANEGRA LUIS MARTIN 35 APTO

9 _| CASTILLO ROBLES MARIA DE LOS ANGELES 30 APTA 11/05- 10:10am
10| TAIPE MACHADO ANGGIEE SOFIA 30 APTA
1 | TORRES DEL PINO JACKELINE 30 APTA
12 | CARDOZO OSORIO NATALI KAREN 30 APTA
3 | LLAQUE MENDOZA BERTHA DALICIA 30 APTA
14 | TORRES AGUILAR NOEMI MADELEYDE 30 APTA
15 | VASQUEZ GARCIA EMMY MARIBEL 30 APTA
26| HUANCACHOQUE HURTADO CARLOS 30 APTO
17| MIRANDA MENDOZA MIGUEL ANGEL 30 APTO
18 | MONTESINOS LENES GRECIA LUCIA - NO APTA®
19| AREVALO ALVEAR ANDREY AZUCENA - NO APTA®
20 |5ALTODANO OLORTEGUI XIMENA FLOR DE MARIA - NO APTA*
2 | GAMBOA HUERTAS VICTORIA - NO APTA®
22 | PAREDES HUAJARDO DIANA FIORELLA - NO APTA®
23 | RIS BALTUANO YESSENIA BONNY - NO APTA*
24| VALLADOLID FERRER JUAN GIANCARLO - No APTO*
25 | VELEZ BALLON MARCO ALEXANDRO - No APTO*
26| ARENAS RIOS BERNARD SIVORE - NO APTO*
27| COLLAZOS REBAZA ARTURO LEONARD - No APTO*
28 | GALVEZ MESINAS ABEL _ NO APTO*
29 |INGA OSORIO FERNANDO _ NO APTO*
30 | GALVEZ BERRIOS JOSE LUIS _ NO APTO**
31 | Dk LARIVAQUISPILLO LZ PIERINA - NO APTO**
32 | DE LA CRUZ SARMIENTO BRYAN ILICH - NO APTO**
33 | DELGADO PERALTA WILMER ALEXANDER - NO APTO**
34_|ROJAS ROMERO JORGE CARLOS - NO APTO**
35 | Lopez cisNEROS OSCAR JUNIOR - NO APTO**

de os requisitos

Estimado/a candidato/a:

Para esta iltima evaluacién del proceso de Contratacion CAS, encontrards algunas recomendaciones e indicaciones que deberds tener en cuenta para la
entrevista personal:

- Ubicar un ambiente adecuado para la realizacién de esta actividad, de preferencia un lugar donde no se sienta interrumpido por agentes externos.

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexién estable a internet y datos de
navegacién o Wi

- El equipo tecnolégico que use, deberd de contar con una cémara web estable y con un sistema de audio parlante (micréfono y auriculares o handsfree, etc).

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos mencionados por
pérdida o robo deberd presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcién (C4) tramitado en el Registro Nacional de
Identificacién y Estado

~RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia.

- Debera ingresar al LINK 15 minutos antes de su horario de entrevista.

- Se tomaré asistencia una ve

gresado/a la sala de espera, la cual seré mediante una captura de imagen de su documento de identidad y persona.
Verificada su identidad se les dar4 el acceso a la sala virtual donde estara el Comité de Evalaucion para la correspondiente entrevista

- laplataforma a utilizar seré ZOOM Tema:
SALA DE ESPERA

Unirse a la reunién Zoom

1D de reunién: 920 4744 2148
Cédigo de acceso: 856728

- Durante el tiempo de entrevista, deberd estar conectado mediante la cimara web, con el sistema de audio y sonido activo.

- Nose permite ningin tipo de pausa de ninguna naturaleza durante la entrevista.

- Es responsabilidad del/la candidata/a cumplir con I i indi

- Deebran ingresar al LINK 15 minutos antes de su horario de entrevista.

- Con el fin de que se proceder de manera ordenada deberdn ingresar a la sala virtual identifica con sunombre y apelli junto con n" de CAS
al que postulan

Magdalena del Mar, 10 de mayo de 2021

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS




