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Bienvenidos al Mininter

1 Diana Coronado Ramos

Coordinadora en Organizacion vy
Planificacion del Talento Humano

Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos

Es Licenciada de la carrera de
Administracion por la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos y egresada de la
Maestria de Gestion Estratégica del Factor
Humano por la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas.

Toda su experiencia laboral ha sido en
Recursos Humanos. Trabajo en Servir, el
Ministerio del Ambiente, |la Sunat y en el
sector privado en empresas como
Divemotor, Sodimac y Backus. En su tiempo
libre le gusta ver series o peliculas, salir a
caminar, ir al teatro, bailar y compartir
tiempo con la familia y amigos.

Violeta Beas Otero
Analista Legal

Direccion de Derechos
Fundamentales

Es abogada y egresada de las maestrias de
Derecho  Constitucional y  Derechos
Humanos por la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos. Ha trabajado en el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
y en el Congreso, asi como en diversos
estudios juridicos

En sus ratos libres le encanta cultivar
orquideas y montar bicicleta. Actualmente,
preside una junta vecinal en La Victoria a
través de la cual representa a los vecinos
para una mejor atencion de los servicios
municipales y de coordinacion policial.

Cinco nuevos trabajadores
se incorporaron en las
ultimas semanas  al
Mininter. Ellos ingresaron
luego de participar en
concursos meritocraticos
donde resultaron ganadores.

2 Julio César Taboada

Gutiérrez
Analista Legal

Direccion de
Ciudadana

Participaciéon

Es abogado y cuenta con una maestria
en Gobierno y Politicas Publicas por la
Pontificia Universidad Catdlica del Peru.
Ha trabajado como Defensor Publico en
el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, Ministerio Publico (sedes
Callao y Sur) y en Transfer Logistics.

Es aficionado a la lectura, al ajedrez y
tambien le gusta jugar futbol. Nos
cuenta que tiene gran interés en la
defensa del medio ambiente y en las
politicas “verdes”.

4 Henry Aguilera Rodriguez

Coordinador de Trata de Personas y
Trafico llicito de Migrantes

Direccion de Derechos
Fundamentales

Es abogado y actualmente esta cursando
una maestria en Gerencia Social en la
PUCP. Ha trabajado en el Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego, el Congreso de
la Republica, el Instituto del Mar del Perd,
Ministerio de la Produccion, en el
Programa Nacional Cuna mas, Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
entre otros.

En su tiempo libre, le gusta hacer deporte,
dedicarse a sus mascotas, cocinar e

investigar sobre musica e historia.

S

Marisol Refulio Yacsavilca

Secretaria

Direccion de Participacion
Ciudadana

Marisol es secretaria ejecutiva con amplios
conocimientos en la administracion
publica. Ha trabajado en el Gobierno
Regional de Huanuco, el Ministerio de
Economia y Finanzas y en la Direccion
Regional de Agricultura de Huanuco.

Actualmente, esta estudiando la carrera
profesional de Administracion y Direccion
de Empresas.
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Ministro se reunié con mujeres
del sector Interior

n el marco de las actividades por el mes de la mujer, conversacion franca y cercana sobre las experiencias de
E nuestro ministro José Elice Navarro se reunidé con cada una en las labores que realizan en sus instituciones.
siete representantes del Mininter y sus organismos
adscritos en un nuevo espacio de comunicacion En este primer encuentro participaron Jessica Ascuia
denominado “Un café con Pepée”. (PNP), Karen Ramirez (Sucamec), Silvia Melgarejo
(Intendencia Nacional de Bomberos), Raquel Ruiz
Esta iniciativa tuvo por objetivo que las participantes (SaludPol), Albina Espinoza (Migraciones) y Rosa Junco
compartieran con la maxima autoridad del sector en una (Mininter).

iTus ideas y aportes valen!

Nuestra companera de la Defensoria del Policia, Marizza Antonieta Rios
Montenegro de Defensoria del Policia propuso una sugerencia de mejora como
parte del proyecto piloto de buzon de sugerencias virtual que implemento la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

La sugerencia de mejora consistio en poner a disposicion de los trabajadores

un directorio actualizado de contactos que contribuyeran a la realizacion del
trabajo remoto en el Mininter como consecuencia de la emergencia sanitaria.
El directorio esta ubicado en el portal de trabajo remoto al cual se accede solo con
el correo institucional del Mininter y es para uso exclusivo de los trabajadores.

Encuentra el directorio aqui

jVacantes en Mi
Casita de Sorpresas!

El nido “Mi Casita de Sorpresas” inicio el afo escolar con 108
alumnos en sus distintos niveles, registrandose un incremento de
56% respecto al afo 2020 en la inscripcion de los hijos de
trabajadores de los D.L. 276 y D.L. 1057.

Es importante destacar que la metodologia de la institucion
educativa del Mininter complementa la propuesta de “Aprendo
en casa” del Ministerio de Educacion con el uso de tecnologias
ludicas y una serie de estrategias como talleres de musica,
atencion y concentracion. Ademas, brinda el servicio de
psicologia, psicomotricidad y terapia de lenguaje.

Y la buena noticia es que aun quedan algunas vacantes en los
distintos niveles de lactantes y ninos/as de 1 a 5 anos para hijos
de trabajadores/as del Mininter.

E:)T;" Si estas interesado/a, puedes escribirle un correo a
labanto@mininter.gob.pe y o llamarlo al 983-466978.



https://trabajoremoto.mininter.gob.pe/todo-sobre-trabajo-remoto.html
https://trabajoremoto.mininter.gob.pe/todo-sobre-trabajo-remoto.html
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Ejemplo
de trabajo articulado
entre PNP, Minintery

Servir

Incorporacion de

gerentes publicos
ala PNP
Entrevista

General Miguel General Eduardo
Lostaunau Fuentes Tristan Castro

L a Policia Nacional del Peru incorporo recientemente a siete gerentes publicos para
la gestion de los sistemas administrativos y presupuestales de las unidades 002,
020 y 009 de la PNP, en el marco de una alianza estratégica con la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR) liderada por el Mininter.

SERVIR propuso ternas compuestas por sus gerentes publicos, para un proceso de
seleccion a cargo de la alta direccion del Mininter y la Comandancia General de la PNP.
Se buscaba lideres orientados a resultados, al trabajo en equipo, entre otras, con el
proposito de modernizar la gestion administrativa de la PNP.

A continuacion, los generales Miguel Lostaunau Fuentes y Eduardo Tristan Castro nos
brindan un testimonio de su participacion en este importante proceso.
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M.L. éComo contribuye en la modernizacion de la gestion administrativa
incorporar gerentes publicos en la PNP?

Nuestro senor presidente de |la Republica en un mensaje a la Nacion determino la incorporacion
de Gerentes Publicos a las unidades ejecutoras, como jefes de algunas divisiones. La
importancia de dicha decision para la Policia Nacional del Peru es que estos Gerentes Publicos
van a fortalecer las capacidades de las unidades ejecutoras a fin de mejorar los niveles de
ejecucion presupuestal lo que conllevara a mejorar la calidad de atencion de los bienes vy
servicios que deben ser entregados.

E.T. ¢Cudles son las expectativas que tienen desde la PNP sobre la gestion de
los GP?

Las expectativas desde la PNP son positivas. Esperamos que con la incorporacion de GP en
nuestras unidades ejecutoras, que desarrollan los procesos administrativos de
abastecimiento, presupuesto, contabilidad, tesoreria e infraestructura, podamos mejorar
sustancialmente nuestros procedimientos y alcanzar niveles de eficiencia en la adquisicion
de equipamiento, el desarrollo de tecnologia, asi como construccion y mejoramiento de
nuestros locales policiales.

El expertise que traen los gerentes publicos de su paso por organizaciones publicas vy
entidades privadas, nos permite experimentar un intercambio de conocimientos entre
ellos vy nuestro personal profesional que vya viene trabajando en las unidades
administrativas, adquiriendo dia a dia nuevas formas de solucionar problemas a
consecuencia de la sinergia que significa el desarrollo de su trabajo, sus competencias y
aptitudes con nosotros.

E.T. éCudles diria que son las caracteristicas mas importantes de cémo se ha
llevado este proceso de incorporacion de GP?

Dentro de ellas esta el proceso de seleccion, porque los candidatos a ocupar los cargos de
gerentes publicos en la Policia Nacional, fueron proporcionados por SERVIR mediante la
gestion realizada por el Ministerio del Interior. En ese sentido, se ha realizado una exhaustiva
evaluacion curricular de cada candidato y el comité de seleccion estuvo integrado por
funcionarios de la Alta Direccion del Ministerio del Interior y Generales de |la Policia Nacional
quienes eran mayoria. De esta forma, la optica para determinar a los ganadores tuvo el
enfoque desde dentro de nuestra institucion del tipo de profesionales que realmente
necesitamos para desarrollarse como Gerentes en la organizacién policial.

Acertadamente se realizd un proceso de induccion para que los Gerentes reciban
informacion desde dentro de la policia sobre nuestra historia, tradiciones, valores
institucionales, doctrina, organizacion, asi como las funciones que desarrollamos como
fuerza publica dentro de un estado de derecho.

Adicionalmente, se realizo |la presentacion de los gerentes en las Unidades administrativas de
la Policia Nacional a todo el personal policial, asi como trabajadores civiles de la Policia, en |a
cual se forjo un compromiso mutuo de realizar un trabajo conjunto para lograr que este
proceso de incorporacion de gerentes publicos rinda frutos positivos en bien del trabajo que
realiza la Policia Nacional hacia |a sociedad.

M.L. ¢Qué otras acciones se estan adoptando para garantizar el éxito de la
gestion de los GP y sus equipos a cargo en la PNP?

Los Gerentes Publicos de las distintas unidades ejecutoras van a tener la gran
responsabilidad de liderar equipos multidisciplinarios, no solo compuestos por personal
policial sino también por profesionales que bajo la modalidad de CAS o locadores colaboran
en la gestion de las unidades ejecutoras.

Por eso, que dentro del proceso de incorporacion de los gerentes publicos se ha disefiado un
programa de mentoring donde oficiales de la PNP van a acompanar a los gerentes publicos
en su desempefio profesional de manera que la incorporacion a la institucion, que tiene una
cultura diferente, sea muy rapida y que permita a los profesionales liderar los equipos vy
cumplir los objetivos institucionales, mejorar la calidad del gasto y tener altos niveles de
ejecucion presupuestales en las unidades ejecutoras en las que ellos se encuentren
laborando.

Gerentes Publicos asignados
ala PNP

Unidad Ejecutora 002: Direccion de Economia vy = Luis Guillermo Ruiz Rojas, Jefe de Administracion

Finanzas de la PNP Unidad Ejecutora 020: Sanidad de la PNP

* Ana.Ninsnya Oriz,.Jos de Economia ® Anibal Castillo Valverde, Jefe de Presupuesto

*. lorge Gaisia Faz,.Jele de L ngpties = Juan Cabrera Bravo, Jefe de Logistica

Unidad Ejecutora 009: VII Direccion Territorial de Policia

" = Alejandro Alvarado Gallardo, Jefe
- Lima

de Administracion
= |Marta Arauco Padilla, Jefa de Economia
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Comisionada de la Lucha contra la

Violencia hacia la Mujer del Mininter,
Maria Pia Molero nos dice:

“Estamos
conocer y reconocer nuestra
realidad interna para mejorar
la calidad de nuestros servicios
a la ciudadania”

trabajando para

Desde febrero de 2021, Maria Pia Molero es la Comisionada de la Lucha contra la
Violencia hacia la Mujer del MININTER, responsable de articular acciones de
prevencion y atencion con otros sectores, gobiernos locales, ONGS y otros
involucrados para mejorar la capacidad de respuesta del sector Interior y la Policia
Nacional del Peru (PNP) frente a la Violencia hacia las mujeres. Es la primera vez que

el cargo es ocupado por una mujer.

¢Como ha estado enfocado el trabajo en estos dos
primeros anos desde que se implementé el
comisionado?

En los dos primeros anos el Comisionado, que estuvo
liderado por el General Augusto Sanchez Bermudez,
trabajo en el fortalecimiento de capacidades a efectivos
policiales a nivel nacional en el marco de cuatro
indicadores: feminicidio, tentativas de feminicidio,
denuncias de violencia a mujeres en sus distintos tipos y
medidas de proteccion; en relacion a la aplicacion de la Ley
30364, generando data estadistica al respecto. Se
establecieron lazos de articulacion con los sectores
involucrados en el tratamiento y atencion de la violencia
como el Poder judicial, Ministerio Publico, Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables.

¢Qué nuevos retos te has planteado para este
2021?

Actualmente nos hemos reorganizado en lineas
estratégicas segun las prioridades del sector en |la tematica,
siendo nuestros principales retos el involucramiento de las
diversas areas del sector y la PNP en la prevencion de
violencia de género, continuar con el fortalecimiento de
capacidades, siendo este efectivo y practico contribuyendo
a mejorar la capacidad de respuesta frente a casos de
violencia y en la ejecucion de medidas de proteccion. Asi
mismo, fortalecer la articulacion con los operadores de
justicia en el marco de la implementacion de las politicas de
género en el sector.

Asimismo, como parte de esta gestion estamos
visibilizando y reconociendo el trabajo que realizan las
mujeres del sector y la PNP en materia de seguridad
ciudadanay orden interno.

¢Qué acciones pueden ser visibles para las mujeres
que enfrentan los problemas de violencia?

Nos hemos plateando, en articulacion con |la Defensoria de
la Policia, la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos y la Direcciéon de Seguridad Democratica, realizar
acciones especificas en el marco de combatir el
hostigamiento sexual laboral en la PNP y el sector; asi como
poner énfasis en los procesos de atencion policial frente a
casos de violencia contra la mujer y los integrantes del
grupo familiar desde los enfoques de géneroy el respeto de
los DDHH (uso progresivo de la fuerza). Tambien estamos
elaborando pautas comunicacionales desde el enfoque de
género que permitan mejorar la atencion de los casos de
violencia que llegan mediante nuestros medios de
comunicacion con la ciudadania. Asimismo, en alianza con
la Division de Proteccion contra la violencia familiar y la
Direccion de Tecnologia de informacién y Comunicaciones
de la PNP, se tiene previsto fortalecer el proceso de
interoperabilidad con los operadores de justicia en el
marco de la efectividad de las medidas de proteccion a
mujeres victimas de violencia.

Estamos elaborando un boletin estadistico sobre las
variables: feminicidio, tentativa de feminicidio,
denuncias de violencia hacia |la mujer y los integrantes
del grupo familiar y medidas de proteccion a nivel
nacional, las cuales son registradas en el Sistema de
Denuncias Policiales SIDPOL. Esta data nos permitira
ver el mapa de calor de violencia y ayudara a reorientar
las acciones de prevencion.

¢Qué tan importantes son las alianzas para el
desarrollo de la labor de tu labor como
comisionada?

Sumamente importantes. Tenemos un proceso de
articulacion bastante fuerte con el Poder Judicial y el
Ministerio Publico para mejorar nuestra actuacion
frente a los temas de violencia, asi como con el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y el
Ministerio de Justicia. Una muestra de ello, por
ejemplo, es que actualmente se esta desarrollando el
Diplomado de Geénero y Violencia, dictado por la
Escuela del Ministerio Publico en el cual participan 81
efectivos, entre hombres y mujeres que pertenecen a
las secciones de familia de las comisarias de la Region
Lima, las Comisarias especializadas de familia, cuya
proyeccion es realizarlo en la Region Callao vy
participantes a nivel nacional.

¢Y a nivel interno?

Estamos coordinando con los distintos equipos del
sectory la PNP para el avance en la implementacion de
politicas publicas, como por ejemplo, el Programa
Presupuestal de Orientacion a Resultados de
Reduccion de la Violencia contra la Mujer (PPoR), la
Estrategia Nacional de implementacion del Sistema
Especializado de Justicia (SNEJ), asi como con diversas
unidades de linea y de la PNP, Iniciando por conocer y
reconocer nuestra realidad interna con la finalidad de
plantear estrategias que nos permitan fortalecer y
mejorar la calidad de  nuestros servicios a la
ciudadania.

} Maria Pia Molero

Ha sido viceministra de la Mujer en el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, y asesora en materia de
género del Viceministerio de Seguridad
Publica en el Mininter.
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A puertas del Bicentenario, las mujeres en su diversidad continuan
enfrentando desigualdades que limitan el ejercicio de sus derechos.
Ademas, la violencia de género impacta en su desarrollo integral y acceso
a mejores condiciones de vida. Frente a ello, los sectores de la sociedad y el
Estado deben sumar esfuerzos para revertir la situacion de desventaja que
afecta a las mujeres, la cual se sustenta en estereotipos y practicas
discriminatorias que persisten actualmente®, dice Maria Pia Molero.

Equipo de trabajo
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Comandante PNP Patricia Coronel PNP Carluis Coronel PNP Javier Fonseca
Gallegos Torres Palacios Torres Ramos

Mayor PNP Harold ST2 PNP Ana ST3 PNP Melissa
Moreno Montes Tarazona Apolinario Lantaron Abuhadba

Violencia hacia la mujer e integrantes del grupo familiar
(Data al 29 de marzo de 2021)

DEPARTAMENTOS Feminicidios Denuncias ":;:L::;::
Lima 5 40 22633 17979
Arequipa - 5 4787 5564
Junin 1 7 2758 3270
Cusco 1 3 2943 2026
Piura 1 2 3892 1661
La Libertad 4 2 2984 2180
Lambayeque 1 3273 2120
Callao 4 5 2774 2770
Ancash 5 2542 2389
lca 4 4 2349 2033
Cajamarca 1 1 1917 1332
Puno 1867 1558
Huanuco 1 1374 1162
Ayacucho 2 1263 1001
Apurimac 1 2 1326 1073
San Martin 3 1610 1577
Tacna 7 1104 791
Loreto 1 1010 566
Ucayali 1 702 773
Amazonas 626 302
Tumbes 1 2 550 554
Moquegua 1 539 724
Madr.d.dios 3 727 h76
Pasco 398 3883

Huancavelica i 343 347




Janet Querevalu Bravo nos dice
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1 Programa Compenso Capacitandome de SERVIR nos
ofrece la posibilidad de actualizarnos”

Janet Queravalu de la Oficina de Administracion del Personal
y Compensaciones de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos fue la primera trabajadora del Mininter
gue se inscribio y aprobo un taller del programa Compenso
Capacitandome que promueve SERVIR.

El programa Compenso es una oportunidad para aquellos
trabajadores que estan o estuvieron en algin momento con
licencia con goce de haber para que puedan devolver-a
traves de capacitacion- las horas no trabajadas.

Las ganas de aprender y mantenerse actualizada de Janet

nunca se detienen. “Siempre me ha gustado estudiar. Me
gusta estar al tanto de lo que sucede en el entorno del
desarrollo humano. Ademas, quisiera destacar que los temas
que nos ofrecen en Compenso son interesantes porque estan
relacionadas con el contexto que estamos viviendo, con los
cambios a los que debemos adaptarnos”, nos dice Janet.

Janet les recomienda a sus compaferos que se inscriban en
las alternativas que ofrece Compenso Capacitandome. La
experiencia ha sido muy positiva, los profesores de SERVIR
tienen muchisima paciencia. “No hay que tener temor
porque uno se siente apoyada siempre”.

a - [ ] [ d - -
Eﬁ Dato: Janet es trabajadora del D.L. 276 y tiene 26 anos de servicio.

Estela Rojas Guillén

Una vida dedicada a servir a la comunidad

Nuestra gente

Tiene 40 afos trabajando en la Subprefectura de Antabamba en Apurimac
donde se caracteriza por llevar sus consejos sobre conciliacidn de pareja y
familiar a todo aquel que lo requiera. Para ella es fundamental resaltar el
valor de vivir en paz y armonia.

Desde nifia, siempre le ha gustado trabajar en oficina donde realiza todo
tipo de labores para que el Mininter pueda brindar un servicio adecuado a la
comunidad. “La verdad no siento cansancio”, sino mas bien una gran
responsabilidad porque incluso en ausencia del Subprefecto lo represento
en reuniones multisectoriales.

“En estos anos trabajando en mi Antabamba, siento una gran alegria y
satisfaccion cuando se logra la suscripcion de un acta de conciliacion, por
ejemplo, ya sea por conflictos por terrenos o por desencuentros familiares”,
confiesa.

Estela destaca que la formacion recibida de sus padres ha sido fundamental.
“He sido criada con valores por eso siempre que podemos conversamos con
los hombres de nuestra comunidad, invitandolos a la reflexion para que no
maltraten a sus esposas sino que las traten con carifo porque ellas los van a
acompahfar hasta la vejez”. Asi con palabras simples, busca llegar a sus
corazones y generar un cambio de actitud en su comunidad.

Estela es actualmente Presidenta de la Asociacion de Productores
Agropecuarios de Quinua y vocal de la Comision de Regantes del Agua
donde desempefia un rol activo en estas organizaciones que buscan
contribuir al desarrollo de su comunidad.

Siempre, inquieta, Estela se dedica los fines de semana al cultivo de papa,
maiz y quinua en pequenas parcelas para su consumo y también para la
venta. “Mis cultivos son organicos porque aca no tenemos fertilizantes sino
todo es natural”, culmina.
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El Agente Topo

Nominada al Oscar — Categoria Mejor Documental

Es |a historia de Sergio de 83 afos quien hace cuatro meses
enviudo. Sus dias son nostalgicos y repetitivos hasta que
postula a un trabajo como espia. ¢La mision? Infiltrarse en
un hogar de ancianos. Luego de prepararse para su rol de
espia con las consiguientes dificultades a la hora de
manejar las tecnologias, la historia logra sacudirnos y
conmovernos.

El Agente Topo nos cuestiona, tan delicadamente, sobre el
lugar que ocupan las personas ancianas en nuestra vida y
nos interpela sobre esta realidad.

El juicio de los 7 de Chicago S
Nominada al Oscar 2021 o o g B o g

En 1969 se celebrdo uno de los juicios mas populares de la
Historia de Estados Unidos, en el que siete individuos
detenidos durante una manifestacion en contra de la guerra
de Vietnam fueron juzgados tras ser acusados de conspirar en
contra de la seguridad nacional. Su arresto se produjo a
consecuencia de unos disturbios contra la policia y el juicio,
impulsado por el nuevo fiscal general, fue claramente
politico, dando lugar a una serie de conflictos sociales
-manifestaciones, movimientos ciudadanos, impulso de los
derechos civiles- que pasarian a la posteridad en una época
de grandes cambios en los Estados Unidos
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