CONCURSO “MI AMBIENTE DE TRABAJO”
BASES

PRESENTACION
El presente concurso se ha disefiado tomando como referencia las actividades contempladas
en el Plan de Bienestar 2020 de la Oficina General de Recursos Humanos de SUCAMEC.
El mencionado concurso ha sido disefiado en base a la coyuntura actual de trabajo remoto,
por el que la mayoria de los servidores de SUCAMEC se encuentran realizando y es
consecuente con las normas vigentes de medidas que debe observar la ciudadania en la
Nueva Convivencia Social y prorroga del Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19.
El trabajo remoto se caracteriza por la prestacion de servicios subordinada con la presencia
fisica del trabajador en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier
medio o mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del centro de trabajo, siempre

que la naturaleza de las labores lo permita.

DENOMINACION

“Concurso Mi Ambiente de Trabajo”

FINALIDAD

Impulsar y promover la participacién de los servidores de SUCAMEC a nivel nacional, en el
fomento de una cultura de gestidon de cambio que contribuya a adecuar los actuales procesos
ante una “nueva normalidad”, a fin de mantener la productividad necesaria para seguir

brindando los servicios que necesitan los ciudadanos.

OBJETIVOS

. Fomentar la participacion del personal de SUCAMEC en el quehacer institucional,
a fin de fortalecer su compromiso, capacidad de liderazgo y motivacién ante la
situacion de cambio de modalidad presencial a modalidad mixta o no presencial

de trabajo.



. Promover la ambientacion de espacios adecuados para el trabajo remoto; asi

como la integracidn al interior de las areas de la institucion.

. Propiciar la motivacién y disposicion hacia el trabajo en armonia con las

condiciones disponibles en casa.

5. PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO
Todos los servidores de SUCAMEC

6. ALCANCE

El concurso tiene alcance nacional.

7. PLAZOS
ACTIVIDAD FECHA
Difusién del Concurso, convocatoria y Del Viernes 13 al Viernes 20 de
publicacion de bases del concurso noviembre de 2020
Del Lunes 23 al Viernes 27 de
Recepcidn de postulaciones noviembre del 2020
Calificacion y eleccion de finalistas Lunes 30 noviembre y Martes 01 de
diciembre del 2020
Publicacion de resultados Jueves 03 de diciembre del 2020
Premiacion Viernes 04 de diciembre del 2020

8. REQUISITOS
e El postulante enviard minimo dos (2) fotos de su ambiente de trabajo remoto, donde se
visualice el lugar donde labora desde dos dngulos o perspectivas como minimo (de
frente, detras o de costado). Adicionalmente una foto donde se visualice el postulante

ubicado en su ambiente de trabajo (selfie)



9.

10.

Enviara su ficha de participacion y sus fotos en formato digital grabado con sus nombres

y apellidos los archivos de imagenes.

De ser muy pesadas las fotos, en el mail que envie, se le hard llegar un link para grabarlas

en un drive previamente disponible.

CRITERIOS DE CALIFICACION
Cada criterio tendrd un puntajede 1a 4

1= Muy bien / 2=Bien / 3=Regular / 4=Malo

Numero de servidores participantes por area/zona. El drea que acumule mayor
cantidad de participantes, tendrdn cada postulante de dicha area, 2 puntos adicionales
a su calificacion.

Limpieza del ambiente. Se tomara en cuenta la limpieza del lugar mostrado en la imagen

lluminacién/ventilacion del ambiente. Se tomard en cuenta el tipo y modo de
iluminacion, sea natural o artificial y la posibilidad de ventilacion en el ambiente

Orden/clasificacion de los elementos del ambiente. Se considerara la organizacion y
disposicion de los equipos, materiales de trabajo u otros accesorios ubicados en el
ambiente de trabajo.

Armonia/equilibrio en los elementos del ambiente. Se considera a aspectos externos al
propio ambiente de trabajo que apoyan a un mejor ambiente de calma, equilibrio y
tranquilidad. Como por ejemplo, el color y tipo de pintado de las paredes, plantas
alrededor y otros accesorios de apoyo, cuadros, entre otros.

PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO

o Convocatoria, publicacion de bases y difusion

Se realizard a través del correo institucional y mensajes de whatsapp a través de
los grupos conformados por areas de la institucion, y en coordinacién con los

jefes de las mismas.



e Recepcion de consultas

Serdn absueltas via correo institucional, y deberan estar referidas a lineamientos

establecidos dentro de las Bases del Concurso.

Email : actividades.ogrh@sucamec.gob.pe

e Inscripcidn en el Concurso

La inscripcion en el Concurso se realizara en la fecha estipulada en las Bases, a
través del envio de la ficha de participacion (anexo 1) y las imagenes, los mismos
que deberan estar grabados con sus nombre y apellidos. Enviard sus imagenes al

email:

actividades.ogrh@sucamec.gob.pe , asimismo, los participantes recibiran

un correo de confirmacion.

« Evaluacion

De acuerdo a los considerandos establecidos en el punto 9.

¢ Publicacion y difusion final de resultados y fecha de Ceremonia de Premiacion

La publicacion de resultados y la Premiacidn serdn difundidos a través de la

plataforma informativa de la institucion.

11. ELJURADO
El Jurado estara compuesto por:
e Unrepresentante de la Gerencia General
e Un representante de la Oficina General de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones.

e Unrepresentante de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional


mailto:actividades.ogrh@sucamec.gob.pe
mailto:actividades.ogrh@sucamec.gob.pe

12.

13.

14,

15.

PREMIOS

Se premiaran a los tres primeros ganadores segun el puntaje final obtenido

COMISION ORGANIZADORA E INFORMACION DE CONTACTO

Oficina General de Recursos Humanos

DISPOSICIONES FINALES

¢ Los aspectos no contemplados en las presentes bases seran resueltos por la
Comision Organizadora.

e La participacién en este Concurso supone la aceptacion de las bases de la

presente convocatoria.

ANEXOS DE BASES

Anexo N° 1: Ficha de participacion



ANEXO N° 1: FICHA DE PARTICIPACION

DATOS DEL PARTICIPANTE

Nombres y

Apellidos:

Sede:

Area:

Teléfono fijo / Celular:

anexo:

Correo electrénico
institucional /

personal:

Numeroy
nombre de los
archivos de

fotos enviados




Explique en
forma breve
como se ha
venido
desarrollando su

trabajo remoto.




