Superintendencia Nacional de Control Oficina General de Recursos

Humanos

de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA

SUCAMEC

DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

1.

Razén Social: Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC.

RUC: 20551964940

Direccion: Jr. Contralmirante Montero N° 1050.
Regién: Lima.

Provincia: Lima.

Distrito: Magdalena del Mar.

DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

1.

10.

11.

12.

Sede Central:
Jr. Contralmirante Montero N° 1050, Magdalena del Mar, Lima.

Intendencia Regional | — Centro:
Jr. Contralmirante Montero N° 1050, Magdalena del Mar, Lima.

Intendencia Regional Il — Norte:
Avenida La Libertad N° 492, Urb. Santa Victoria, Chiclayo, Lambayeque.

Intendencia Regional Ill — Sur:
Parque Las Condes N° 190, Urb. La Perla, Cercado, Arequipa.

Intendencia Regional IV - Oriente:
Calle 2 de Mayo N° 1067, Iquitos, Loreto.

Jefatura Zonal Ancash:
Urbanizacién el Bosque Mz. A Lote 22, Santa, Nuevo Chimbote.

Jefatura Zonal Ica:
Residencial Ica, Mz. "B", Lote 1, Ica, Ica.

Jefatura Zonal Cusco:
Av. Collasuyo N° 2008, Urb. Magisterial - || Etapa, Cusco.

Jefatura Zonal La Libertad:
Calle Santo Toribio de Mogrovejo N° 398, Urb. San Andrés, Trujillo.

Jefatura Zonal Cajamarca:
Calle Los Olivos N° 141, Urb. El Ingenio, Cajamarca.

Jefatura Zonal Puno:
Jr. Ricardo Palma N° 228, Cercado, Puno.

Jefatura Zonal Piura:
Calle Los Geranios N° 150 Lote P-18 Urb. Miraflores, Piura.
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13. Jefatura Zonal Junin:
Av. Ferrocarril Cdra. 19, EI Tambo, Huancayo.

14. Jefatura Zonal Tacna:
Calle Tacna N° 283, Tacna.

15. Archivo Central Miotta:
Av. Pedro Miotta N° 421, San Juan de Miraflores, Lima.

16. Almacén de Armas MININTER:
Plaza 30 de agosto s/n, Urb. Corpac, San Isidro, Lima.

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Las responsabilidades vinculadas a la seguridad y salud de los trabajadores recaen en
los siguientes profesionales:

Nombre Completo Puesto DNI

Roger Romero Canchan Médico Ocupacional 10547341

Especialista en Seguridad y Salud

en el Trabajo 07621687

Cesar Fernando Garcia Lanfranco

Claudia Amelia Baca Raez Asistenta Social 08151414

INTRODUCCION

La actual pandemia ha sido causada por un nuevo tipo de coronavirus (seis tipos de la
familia de los coronavirus estuvieron presentes antes de este Ultimo), y se identificé por
primera vez en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en el pais de China. Este nuevo
virus causa diversas manifestaciones clinicas, englobadas bajo el término COVID-19,
que incluyen cuadros respiratorios que varian desde el resfriado comln hasta cuadros
de neumonia grave con sindrome de distrés respiratorio, shock séptico y fallo
multiorganico. Al tratarse de una enfermedad transmisible se deben extremar las medidas
de precaucion.

El 6 de marzo de 2020, el Presidente de la Republica anuncié el primer caso de
coronavirus COVID-19 confirmado en el PerU; el 11 de marzo la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS), consider6 el brote del nuevo coronavirus COVID-19 como una
pandemia; y finalmente, el 15 de marzo de 2020, se establecié en el Peru el Estado de
Emergencia Nacional y cierre de fronteras en todo el territorio nacional. A la par de estos
eventos, se desplegaron una serie de medidas y politicas dictadas por la Autoridad
Nacional de Salud (ANS). El “Plan Nacional de Reforzamiento de los Servicios de Salud
y Contencion del COVID-19” surge de estos esfuerzos.

Frente a ello, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso
Civil (SUCAMEC), ha elaborado el “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN LA SUCAMEC?”, el mismo que debera ser aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, de acuerdo a las disposiciones
contenidas en el presente plan, corresponde también su aprobacion mediante Resolucién
de Superintendencia.
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De acuerdo con el Principio de Prevencion previsto en el articulo | del Titulo Preliminar
de la Ley N° ° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, “El empleador garantiza
en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la
vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo
laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del &mbito del centro de labores.

En consecuencia, el presente documento sera de aplicacion por todos los servidores de
la SUCAMEC, independientemente de su vinculo contractual, tanto de la sede central
como intendencias regionales y jefaturas zonales, a fin de establecer las medidas de
seguridad y prevencion en la coyuntura del COVID-19. Asimismo, sera de aplicacion para
los administrados y/o usuarios que requieran los servicios de la SUCAMEC en lo que les
sea aplicable.

BASE LEGAL

1. Decreto Legislativo N° 1499, que establece diversas medidas para garantizar y
fiscalizar la proteccion de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/as en
el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

2. Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas temporales excepcionales en
materia de recursos humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

3. Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion
y control del COVID-19.

4. Decreto Supremo N° 010-2020-SA, que aprueba el Plan de Accion y la realizacién de
bienes y servicios requeridos para enfrentar la emergencia sanitaria declarada por
Decreto Supremo 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia
Sanitaria a Nivel Nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta
medidas de prevencion y control del COVID-19, y sus modificatorias.

5. Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19.

6. Resolucién Ministerial N° 055-2020/TR, que aprueba la “Guia para la prevencion del
coronavirus en el ambito laboral”.

7. Resolucién Ministerial N° 135-2020-MINSA, que aprueba el documento denominado:
Especificacion Técnica para la confeccion de mascarillas faciales textiles de uso
comunitario.

8. Resolucion Ministerial N° 141-2020-MINSA, que aprueba la “Directiva Sanitaria para
la implementacion y funcionamiento de los Equipos de Respuesta Rapida (ERR) que
realizan la Vigilancia Epidemiolégica de casos sospechosos de COVID-19”.

9. Resolucién Ministerial N° 144-2020-MINSA, que aprueba el “Protocolo para la
Recepcion Organizacion y Distribucion de los Traslados de los Pacientes
Confirmados o Sospechosos Sintomaticos de COVID-19”.

10. Resolucion Ministerial N° 145-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria para
la Vigilancia Epidemioldgica de la Enfermedad por Coronavirus (COVID-19) en el
Pera.
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11. Resolucion Ministerial N° 193-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Prevencién, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el
Perd y modificatorias.

12. Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19”.

13. Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA, que modifica el Documento Técnico:
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposiciéon a COVID-19”.

14. Resolucién Ministerial N° 283-2020-MINSA, que modifica el Documento Técnico:
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19”, aprobado con Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA y
modificado Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA.

OBJETIVOS

Establecer las medidas de seguridad y salud en el trabajo, a fin de garantizar la proteccion
de los servidores de la SUCAMEC y reducir los riesgos laborales, en la coyuntura del
COVID-19.

Fortalecer las acciones de vigilancia, prevencion y respuesta ante un riesgo del COVID-
19 en la sede central, intendencias regionales y jefaturas zonales de la SUCAMEC.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

La SUCAMEC cuenta con un total de 363 trabajadores, distribuidos de la siguiente
manera:

Contrato Administrativo de Servicios (CAS): 219
Personal Altamente Calificado (PAC): 1

D. Leg. N° 276: 20

Locadores de Servicios: 123

PwnNpE

Producto de la evaluacién respecto al riesgo de exposicion a COVID-19 de los puestos 'y
servicios en la SUCAMEC, se presenta la ndmina que se adjunta como Anexo 1 del
presente plan.

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

Las medidas adoptadas en el presente documento se elaboraron en base a la fase
preventiva para evitar la diseminacion del Coronavirus, dictadas por el Ministerio de Salud
al 19 de mayo de 2020. En la medida que se emitan nuevas regulaciones al respecto,
estas seran incorporadas al plan y comunicadas al personal por todos nuestros canales
de difusion internos.

De acuerdo con lo sefialado en la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y sus
modificatorias, que establece la clasificacion de los puestos de trabajo por niveles de
riesgo de exposicion al COVID-19, la SUCAMEC se encuentra dentro de los niveles con
riesgo bajo y mediano de exposicion.
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LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LA SUCAMEC A NIVEL NACIONAL

Se dispone redoblar los protocolos de limpieza y desinfeccién de todas las areas y
superficies de la sede central, intendencias regionales y jefaturas zonales a nivel
nacional, areas de uso comun y oficinas de la SUCAMEC con una periodicidad de 4
veces al dia.

Limpieza de los ambientes.

Se incrementara la periodicidad de las revisiones de limpieza para que las areas mas
sensibles (pasamanos, teléfonos, teclados, mostradores servicios higiénicos,
manijas de puertas, bandejas de recojo, etc.), cuenten con los implementos de
desinfeccion necesarios, la misma que se realizara 3 veces al dia y seran registradas
a través de un cuaderno de control parte del Especialista de Servicios Generales de
la Oficina General de Administracion.

Limpieza de vehiculos

Asimismo, se dispone la limpieza y desinfeccion permanente de todos los vehiculos
motorizados a nivel nacional, al ingreso y salida de la sede central y érganos
desconcentrados, poniendo mayor énfasis de limpieza en los asideros o zonas de
contacto de manos mas habituales. Para su cumplimiento, la Unidad Funcional No
Orgénica de Logistica de la Oficina General de Administracion proveera los insumos
correspondientes para su desinfeccion.

Limpieza de implementos del personal de la GAMAC

Todos los chalecos antibalas que se encuentran en el Poligono de Tiro deberan ser
desinfectados antes de cada uso, con una solucion de agua y lejia al 4%. Las armas
gue seran utilizadas también deberan ser desinfectadas con la misma solucion
mediante un rocio de agua y lejia pulverizada.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo verificar4 el cumplimiento de esta
disposicién previo al inicio de las labores diarias.

IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO A LA
SEDE CENTRAL, INTENDENCIAS REGIONALES Y JEFATURAS ZONALES DE
LA SUCAMEC A NIVEL NACIONAL

La némina de trabajadores por riesgo de exposicién de cada puesto de trabajo se
detalla en el Anexo 1, que se adjunta al presente plan.

Se aplicara a todos los servidores de la SUCAMEC, independientemente de su
vinculo contractual, el documento de denominado “Declaracion Jurada de
Condiciones de Salud”, que se adjunta en calidad de Anexo 2 al presente plan.

La citada declaracion jurada, debera ser llenada en su totalidad y de manera
obligatoria previo al regreso o reincorporacion a la SUCAMEC, a fin de determinar
su incorporacion al trabajo presencial. El personal en general, deberd encontrarse
en buen estado de salud, por lo que, ante cualquier anomalia, deberan comunicarse
de inmediato con el Servicio de Salud Ocupacional de la SUCAMEC.

Todos los servidores de la sede central de SUCAMEC deberan ingresar por la puerta
lateral izquierda, y antes de su registro de asistencia, se les tomara la temperatura.
En caso de tener una temperatura mayor a 37.4 °C u otra sospecha de sintomas de
COVID-19, se informard al Servicio de Salud Ocupacional para su intervencion. La
toma de temperatura estara a cargo de un personal designado por la Coordinadora
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de la Unidad Funcional No Organica de Tramite Documentario, Acervo
Documentario y Atencidn al Usuario.

Antes y después del registro digital de asistencia, todo servidor se dirigird a la
ubicacion del alcohol en gel para su desinfeccion.

En las intendencias regionales y jefaturas zonales, se dispondra, de ser posible, el
ingreso diferenciado de los servidores con los usuarios. Igualmente, previo a su
registro digital de asistencia y uso de gel antibacterial, el personal de seguridad se
encargard de tomar la temperatura a todos los servidores.

Como actividad de vigilancia, se controlara la temperatura corporal de cada servidor,
al momento de ingresar a la SUCAMEC vy al finalizar la jornada laboral.

Los calzados deberan ser desinfectados al ingreso de la sede central de la
SUCAMEC, intendencias regionales y jefaturas zonales. La desinfeccién estara
supervisada por el personal de vigilancia que se encuentre al ingreso de cada sede.

La aplicacion de pruebas seroldgicas para COVID-19 seréa realizada a todos los
servidores que regresen o se incorporen a la SUCAMEC, y que, por sus funciones,
se encuentren en un nivel de riesgo mediano de exposicion.

Debido a que el virus COVID-19 tiene un periodo de contagio y aparicion de sintomas
dentro de los 14 dias de contacto con un infectado (dia 1 al 7 de incubacion, del 7 al
14 la sintomatologia hasta su alta, y 15 dias mas para recuperar la capacidad
inmunitaria), la periodicidad de la aplicacién de las pruebas para COVID-19 al
personal de la SUCAMEC que se encuentre en un nivel de riesgo mediano de
exposicion sera de 30 dias calendario.

La Oficina General de Administracion requerird a las empresas de seguridad y
limpieza que laboren en la SUCAMEC a nivel nacional, el estricto cumplimiento de
las medidas de seguridad establecidas por el Ministerio de Salud (mascarillas y
guantes de proteccion, asi como la desinfeccidén constante de sus trabajadores).

Toda informaciéon de pacientes con sintomas del COVID-19 se manejara en
formareservada, por lo que, bajo ningln motivo se podrarevelar su identidad.

Finalmente, cada persona es responsable de tomar las precauciones y medidas de
higiene para su propio cuidado y el de sus familias, contribuyendo asi con el
bienestar de la comunidad y de la SUCAMEC.

LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

La Oficina General de Administracion, a través de Servicios Generales garantizara
la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de manos (lavadero, cafio con conexion
a agua potable, jabon liquido o jabon desinfectante y papel toalla), para el uso libre
de lavado de todos los servidores. Asimismo, se encargara de instalar dispensadores
de alcohol en gel para manos en lugares estratégicos tanto para el trabajador, como
para los usuarios en general, garantizando la existencia de insumos de limpieza
personal.

Frente a las medidas de lavado y desinfeccion de manos, la Oficina General de
Administracién procederd a detallar la siguiente informacion:



Superintendencia Nacional de Control

de Servicios de Seguridad, Armas,

Humanos

Municiones y Explosivos de Uso Civil

Oficina General de Recursos

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Sede central

Dispensador de jab6n
liguido

:I?(;i;i)g:sador de jabon 32 En todos los servicios higiénicos
Dispensador de papel 32 En todos los servicios higiénicos
o0 toalla desechable

Tachos de basura 100 En todos los servicios higiénicos
Dispensador de 12 En los pasadizos y atencién al
alcohol en gel publico

Bandeja d_(,a 1 Al ingreso del local.
desinfeccion

2 en los bafios del primer piso.
4 en los bafos del segundo piso.

Dispensador de papel

2 en los bafios del primer piso.

. o0 toalla desechable 6 4 en los bafios del segundo piso.
Intendencia 5 en el primer piso
Regional Il - lenla Eocina Peo:
Norte Tachos de basura 12 6 en los bafios y oficinas del 2do
piso.
Dispensador de 6 4 en el primer piso.
alcohol en gel 2 en el segundo piso.
Bandeja de > 1 al ingreso del local.
desinfeccion 1 al ingreso de la cochera.
Dispensador de jabon 4 en los bafios.
P 5 . . .
liquido 1 en el lavatorio del patio interior.
Dispensador de papel 4 4 en los bafios.
o toalla desechable
4 en los bafios.
Intendencia Tachos de basura 11 6 en las oficinas.
Regional Il — 1 en el patio interior.
Sur Dispensador de 10 para cada trabajador.
12
alcohol en gel 2 de repuesto.
Baqdeja C!‘? 1 Al ingreso del local.
desinfeccion
Trapeador 2 1 parala !ntendenma.
1 para el ingreso.
Pafios de limpieza 12 10 para cada trabajador.
desechable 2de reiuesto.
. o 2 en los bafios del primer piso.
I?lspensador de jabon 5 1 en el bafio del segundo piso.
liquido ~ .
2 en los bafos del tercer piso.
Intendencia Dispensador de papel 5 i 2: gsbgago(?e?glepﬂrg p:zg.
Regional IV — | o toalla desechable ~ 9 pISo.
Ori 2 en los bafos del tercer piso.
riente ~ —
2 en los bafios de atencion al
publico.
Tachos de basura 12 1 en la armeria del primer piso.

3 en los bafios.
5 en las oficinas del segundo
piso.
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1 en la sala de capacitacion del
tercer piso.

Dispensador de

1 en la oficina de atencién al
publico.
1 en la armeria del primer piso.

6 o

alcohol en gel 3 en las oficinas.

1 en la sala de capacitacion del
tercer piso.

Bandeja de 1 al ingreso del local.

. L 2 :

desinfeccion 1 al ingreso de la cochera.

Lavado NGmero Indicar el lugar donde esta o sera
ubicado

Dispensador de jabon lenla Of'c'“?‘ .dEI Je_fg’zqnal.

- on 2 1 en los servicios higiénicos de

liquido S o
atencion al pablico.

1 en la oficina del jefe zonal.

Dispensador de papel 3 1 en los servicios higiénicos de

Jefatura Zonal | © toalla desechable atencion al_publlco. _
1 en la oficina de los analistas.
de Ancash — -
1 en la oficina del jefe zonal.
1 en los servicios higiénicos de
atencion al publico.

Tachos de basura 6 1 en la oficina de los analistas.
1 en la oficina del especialista
legal.

1 en la oficina del armero.
1 al ingreso del local.
. Indicar el lugar donde estéa o sera

Lavado Numero el
3 en los servicios higiénicos de la

Dispensador de jabon 4 oficina administrativa.

liquido 1 en los servicios higiénicos de
uso publico.

3 en los servicios higiénicos de la

Dispensador de papel oficina administrativa.

4 - P
o toalla desechable 1 en los servicios higiénicos de
Jefatura Zonal uso publico. — ——
3 en los servicios higiénicos de la
Ica e S .
oficina administrativa.

Tachos de basura 5 1 en los servicios higiénicos de
uso publico.

2 en el patio posterior.

Dispensador de 3 1 al ingreso del local.

alcohol en gel 2 en el segundo piso.

Bandeja de > 1 al ingreso del local.

desinfeccion 2 al ingreso del segundo piso.

Rociador de alcohol 2 Lal ingreso del local.

1 en la oficina del armero.

Lavado NGmero InQ|car el lugar donde esta o sera
ubicado

Dispensador de jabon 1al |n?reso d_el chal. .

liquido 3 lene pasfaolllzo |.ntermed|o.
1 en el patio interior.

Jefatura Zonal 1 al ingreso del local
Cusco Dispensador de papel 9 NS .
3 1 en el pasadizo intermedio.
o toalla desechable L .
1 en el patio interior.
1 al ingreso del local.
Tachos de basura 3 1 en el pasadizo intermedio.

1 en el patio interior.
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Dispensador de

1 al ingreso del local.

alcohol en gel 3 lenel pas_a@zo |_ntermed|o.
1 en el patio interior.
Ban_deja O!? 1 Al ingreso del local.
desinfeccion
. Indicar el lugar donde esta o sera
Lavado Numero ubicado
Dispensador de jabon N
liquido 1 En el bafio principal.
Dispensador de papel I
o toalla desechable 1 En el bafio principal.
Jefatura Zonal 1 en el bafio principal.
La Libertad Tachos de basura 2 1 en el mddulo de atencién al
usuario.
Dispensador de 1 al ingreso del local.
P 2 1 en el mddulo de atencién al
alcohol en gel .
usuario.
Ban_deja d_(,e 1 Al ingreso del local.
desinfeccion
. Indicar el lugar donde esta o sera
Lavado Numero el
Dispensador de jabon 2 enlos ba_nos del primer piso.
liquido 6 lenla cocina, _
2 en los bafios del segundo piso.
Dispensador de papel 2 enlos ba_nos del primer piso.
o toalla desechable 5 lenla cocina. .
Jefatura Zonal 2 en los bafios del segundo piso.
Cajamarca 6 en el primer piso.
Tachos de basura 14 Lenla cocina.
6 en los bafios.
1 en el segundo piso
Dispensador de 10 en el primer piso.
10 ;
alcohol en gel 4 en el segundo piso.
Bandeja de 1 al ingreso del local.
. L7 2 .
desinfeccion 1 al ingreso de la cochera.
. Indicar el lugar donde esta o sera
Lavado Numero ubicado
Dispensador de jabon 2 1 en el bafio del segundo piso.
liquido 1 en el bafio del tercer piso.
Dispensador de papel 2 1 en el bafio del segundo piso.
o0 toalla desechable 1 en el bafio del tercer piso.
1 en tramite documentario.
1 en la oficina del especialista
legal.
Jefatura Zonal 1 en la oficina de armas.
Tachos de basura 7 1 en la oficina del analista de
Puno ; .
seguridad privada.
1 en la oficina de explosivos.
1 en el despacho del jefe zonal.
1 en la oficina del inspector.
Dispensador de 3 en los bafios.
4 :
alcohol en gel 1 al ingreso del local.
Bandeja de 2 1 al ingreso del local.
desinfeccion 1 al ingreso de la cochera.
Mochila fumigadora 1 Utilizado para desinfectar las
pulverizadora manual instalaciones de la jefatura zonal.
. Indicar el lugar donde esté o sera
Jefatura Zonal LEITE e ubicado
Piura Dispensador de jab6n 4 3 en los bafios.

liquido

1 en la lavanderia.
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Dispensador de papel

3 en los bafios.

o0 toalla desechable 4 1 en la lavanderia.
4 en los bafios.
Tachos de basura 6 1 al ingreso del local.
1 en la recepcién.
1 al ingreso del local.
Dispensador de 7 1 en mesa de partes.
alcohol en gel 1 en vigilancia.
4 para el personal.
. Indicar el lugar donde esta o sera
Lavado Numero ubicado
l?lspensador de jabon 1 1 al ingreso del local.
liquido
Jefatura Zonal | Dispensador de papel 1 1 al ingreso del local.
Junin o toalla desechable
Tachos de basura 1 1 al ingreso del local.
Dispensador de 1 al ingreso del local.
3 1 en mesa de partes.
alcohol en gel . P .
1 al ingreso del poligono de tiro.
Lavado NGmero Inqlcar el lugar donde esta o sera
ubicado
:?lspensador de jabon 2 2 en los servicios higiénicos.
iquido
. 1 en el bafio del segundo piso.
Dispensador de papel | baf | h |
o toalla desechable 2 1 en el bafio del despacho de
jefe zonal.
Jefatura Zonal 7 enlas oﬁ_cmas del primery
Tacna segundo piso. _ _
2 en los bafios del primer piso.
Tachos de basura 12 1 en el bafio del segundo piso.
1 en el bafio del despacho del
jefe zonal.
1 en trdmite documentario.
. 1 al ingreso del local.
ngﬁ;sggore?e 3 1 en el segundo piso.
9 1 en el despacho del jefe zonal.
. Indicar el lugar donde esta o sera
Lavado Numero ubicado
[?lspensador de jabon 1 En los servicios higiénicos.
liquido
Dispensador de papel - o
Archivo Central | o toalla desechable 1 En los servicios higiénicos.
Miotta Tachos de basura 1 En los servicios higiénicos.
Dispensador de 1 Al ingreso del local.
alcohol en gel
Ban_deja d.? 1 Al ingreso del local.
desinfeccion
Lavado NGmero InQ|car el lugar donde esta o sera
ubicado
I?lspensador de jabon 1 En los servicios higiénicos.
liquido
Almacén de | Dispensador de papel 1 En los servicios higiénicos.
Armas o toalla desechable
MININTER Tachos de basura 1 En los servicios higiénicos.
Dispensador de 1 Al ingreso del almacén.
alcohol en gel
Bandeja de 1 Al ingreso del almacén.

desinfeccion
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En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccién, la Oficina General de
Administracion, a través de Servicios Generales se encargara de colocar carteles
gue indiguen el correcto método de lavado de manos y uso del alcohol en gel para
la higiene de las manos.

En las intendencias regionales y jefaturas zonales, se adoptaran las medidas
correspondientes a fin de garantizar la presente disposicion.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO

La Oficina General de Administracion, a través de Servicios Generales implementara
una nueva sefialética, que instruya y oriente al publico en general y servidores,
respecto a la correcta ejecucién de las medidas de prevencion.

El uso de mascarillas quirtrgicas es obligatorio para todos los servidores de la
SUCAMEC que, por la naturaleza de sus funciones, se encuentren dentro de los
niveles con riesgo mediano de exposicién al COVID-19. Aquellos servidores con
riesgo bajo de exposicion podran utilizar mascarillas comunitarias.

La Oficina General de Recursos Humanos solicitara la difusibn de manera
permanente de las medidas de seguridad y protocolos de prevencién que emita el
Ministerio de Salud y la Organizacién Mundial de la Salud, a través de todos nuestros
medios de difusion internos. Para tal efecto, la Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional se encargara de las estrategias de comunicacion para la difusion de
dichas medidas.

En las intendencias regionales y jefaturas zonales, se adoptaran las medidas
correspondientes a fin de garantizar la presente disposicion.

MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

La Oficina General de Administracidn, a través de Servicios Generales se encargara
de mejorar las rutinas de ventilacion y aireacion de todos los espacios publicos y
privados de todas las oficinas de la SUCAMEC. En las intendencias regionales y
jefaturas zonales, se adoptaran las siguientes medidas a fin de garantizar la presente
disposicion:

a) La relacion entre los servidores de la SUCAMEC al interior de la entidad sera
respetando el distanciamiento social de 1.50 m.

b) Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o pafiuelo desechable, al toser o
estornudar.

¢) Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon, minimo 20 segundos, de
acuerdo con la infografia establecido por el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

d) Ante la presencia de sintomas leves (tos, dolor de garganta y fiebre), todo
servidor debera cubrirse la nariz y boca al toser, y lavarse las manos. De ser
posible debera permanecer en casa y comunicarse con la Oficina General de
Recursos Humanos.
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f)
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Ante la presencia de sintomas severos (dificultad respiratoria y fiebre alta), todo
servidor deberéa acudir al establecimiento de salud méas cercano o comunicarse
con el 113.

Se evitara en todo momento tocarse la cara, los 0jos, la nariz y la boca con las
manos sin haber lavado previamente las manos.

Dentro de las oficinas de la SUCAMEC a nivel nacional, queda prohibido saludar
a cualquier compariero con la mano o beso en la mejilla.

Bajo ninguna circunstancia el personal de la SUCAMEC podra automedicarse.
Ante cualquier sintoma, debera comunicarse con la oficina de Salud
Ocupacional.

Se deberan colocar en la basura los pafiuelos desechables que hayan sido
utilizados, no permitiendo la acumulacién de agentes contaminantes en cualquier
area de trabajo.

Se deberan mantener limpias las superficies de su espacio de trabajo. Queda a
responsabilidad de cada servidor, promover la limpieza y orden de su area de
trabajo.

Durante la vigencia del Estado de Emergencia Sanitaria, queda prohibido el uso
de accesorios metalicos en las manos de cualquier servidor.

El servidor que tenga un familiar en casa y que haya sido confirmado con la
infeccion por COVID-19 no retornara a laborar de forma presencial, debiendo
informar a la Oficina General de Recursos Humanos, para el seguimiento
respectivo con el Servicio de Salud Ocupacional.

Los servidores de la SUCAMEC a nivel nacional, quedan autorizados a asistir a
laborar con ropa casual y de facil lavado, debiendo portar en lugar visible el
documento de identificacién institucional (Fotocheck).

Como una medida de prevencion colectiva adicional, sera de aplicacion en lo
gue corresponda, lo dispuesto en la Ley N° 30936, referido al uso de la bicicleta
como medio de transporte alternativo. En ese sentido, la Oficina General de
Administracion, a través de Servicios Generales adoptard las medidas
necesarias para implementar estacionamientos de bicicletas en la sede central.

Asimismo, de corresponder, cada Intendente Regional y Jefe Zonal sera el
responsable de adoptar con apoyo técnico del Especialista en Servicios
Generales, las medidas necesarias para implementar estacionamientos de
bicicletas en las Intendencias Regionales y Jefaturas Zonales.

INGRESO DEL PUBLICO USUARIO Y VISITANTES A LAS OFICINAS
SUCAMEC A NIVEL NACIONAL

El vigilante de turno, en compafia de un servidor de la SUCAMEC, designado
por la Coordinadora de la Unidad Funcional No Organica de Tramite
Documentario, Acervo Documentario y Atencion al Usuario, deberan ordenar
mediante una fila a las personas que requieran algun servicio de la institucion,
manteniendo una distancia de un 1.50 m., entre las personas.
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Al momento de ingresar a la entidad, el servidor de la SUCAMEC debera tomar
la temperatura corporal a todos los usuarios y visitas, para posteriormente vy,
en forma ordenada, invitarlos a tomar asiento dejando un asiento libre de
distancia y/o mantener una fila respetando una distancia de un 1.50 m. hasta
ser llamados. En las intendencias regionales y jefaturas zonales, la medicion
de temperatura la realizara el personal de vigilancia.

Todo servidor que tenga contacto con cualquier usuario y/o administrado bajo
el ambito de la supervision de la SUCAMEC, deberd contar con guantes
quirargicos y mascarilla de proteccion.

ATENCION A USUARIOS Y/O ADMINISTRADOS BAJO EL AMBITO DE
SUPERVISION DE LA SUCAMEC

Los servidores de la SUCAMEC de las areas de Atencion al Usuario,
Poligonos de Tiro, Verificacién y Almacén de Armas y Control y Fiscalizacién
deberan cumplir estrictamente lo siguiente:

a) Los servidores que laboran en atencion al publico y verificacién de armas
deberan realizar su labor a 1.50 m. de distancia de su interlocutor, y en
caso se requiera realizar la entrega de algin documento, el servidor le
indicara que lo deje encima del mostrador, para posteriormente recogerlo
y revisarlo. Este procedimiento se realizara con la finalidad de permanecer
permanentemente a 1.50 m. de distancia entre las personas.

b) Todo trabajador de la Unidad No Funcional de Tramite Documentario,
Atencion al Usuario y Acervo Documentario, debera aplicarse alcohol en
gel antes y después de atender a cualquier usuario y/o administrado.

c) Los servidores que laboran en los Poligonos de Tiro deberan coordinar
para que el area de espera se mantenga Unicamente a la mitad de su
capacidad de aforo. Los usuarios, deberan tomar asiento dejando un
asiento libre de por medio y/o mantener una fila respetando una distancia
de un 1.50 m. hasta ser llamados. Una vez que los usuarios se retiren,
luego de su examen de tiro, el responsable del area coordinara para que
los siguientes usuarios ingresen de la misma forma.

d) Todos los servidores de la SUCAMEC que, por su funcion deban atender
a un usuario y/o administrado bajo el ambito de la supervision de la
SUCAMEC, deberdn mantener estrictamente, una distancia de 1.50 m.
con su interlocutor.

e) Los servidores que realizan labores de manejo de vehiculos motorizados
ylo mensajeria, deberan mantener una distancia de 1.50 m. con cualquier
persona.

f) Las labores de fiscalizacion u otras actividades que impliquen el
desplazamiento de los servidores fuera de las oficinas de la SUCAMEC,
deberan reprogramar sus actividades a lo minimo indispensable durante
el periodo de amenaza del COVID-19.

g) El personal de Tramite Documentario que tenga contacto con los usuarios
ylo administrados no podra ingresar a otras oficinas con el propdsito de
dejar y/o recoger documentos. Para tal efecto, la Coordinadora de la
Unidad Funcional No Organica de Tramite Documentario, Acervo
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Documentario y Atencion al Usuario designara a un servidor, que no tendra
contacto con los usuarios y/o administrados, a fin de cumplir con la entrega
y recojo de documentos.

Todo el personal comprendido en la presente disposicion y que, por la
naturaleza de sus funciones, se encuentre dentro de los niveles con riesgo
mediano de exposicion al COVID-19, debera contar de forma obligatoria
con guantes y mascarilla quirargica.

En las intendencias regionales y jefaturas zonales, se adoptaran las
medidas correspondientes a fin de garantizar las disposiciones antes
sefaladas, en lo que les resulte aplicable.

ATENCION DE SERVIDORES DE LA SUCAMEC, USUARIOS Y/O
ADMINISTRADOS QUE PRESENTEN SINTOMAS O SIGNOS DE
INFECCION POR COVID-19

Las siguientes disposiciones se aplicaran a todos los servidores de la
SUCAMEC que presenten cefalea (dolor de cabeza), con sensacién de alza
térmica (superior a 37.4 °C), escalofrios, tos seca, malestar general intenso,
respiracion rapida, sensacion de falta de aire, dolor de garganta, desaparicion
de los sentidos del olfato y el gusto:

a)

El servidor de la sede central que presente los sintomas sefialados en esta
disposicién debera ser derivado inmediatamente a la Oficina de Salud
Ocupacional previa coordinacion telefénica al Anexo 5167. Asimismo, se
informara a la Oficina General de Recursos Humanos (Anexos 5070 —
5076 y 5060)

El médico ocupacional procedera a evaluar al servidor que presente los
sintomas antes sefialados y determinara si corresponde a un caso
sospechoso de COVID-19. De tratarse de un caso sospechoso, el médico
ocupacional procedera a lo siguiente:

i. Aplicacién de la Ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por
el MINSA.

ii. Aplicacion de Prueba seroldgica COVID-19, al caso sospechoso.

iii. Pedir a la asistenta social que se ponga en contacto con la
persona de contacto en caso de emergencia, que el servidor haya
declarado en el documento denominado “Declaracion Jurada de
Condiciones de Salud” que se adjunta como Anexo 2 del presente
plan.

iv. Comunicarse con los servicios de emergencia del COVID-19 que
han sido aprobados por el MINSA, ESSALUD, EPS, seguros de
salud privado, segln corresponda y/o seguir las recomendaciones
del médico ocupacional, las mismas que se sujetaran a los
lineamientos establecidos en la Resolucién Ministerial N° 193-
2020-MINSA y sus modificatorias.

v. El Servicio de Bienestar Social deberé realizar un monitoreo diario
al trabajador identificado como caso sospechoso, hasta su
recuperacion total.

b) En las intendencias regionales y jefaturas zonales, el servidor que

presente cualquiera de los sintomas indicados anteriormente, sera
derivado a su domicilio y el realizara las coordinaciones necesarias a fin
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de comunicar lo ocurrido a los servicios de emergencia del COVID-19 que
han sido aprobados por el MINSA, ESSALUD, EPS, seguros de salud
privado, segun corresponda. Asimismo, el Intendente Regional y/o Jefe
Zonal, realizara las siguientes acciones:

i. Coordinar la aplicacion de Prueba serolégica COVID-19, al caso
sospechoso.

ii. Ponerse en contacto con la persona de contacto en caso de
emergencia, que el servidor haya declarado en el documento
denominado “Declaracién Jurada de Condiciones de Salud” que
se adjunta como Anexo 2 del presente plan, y comunicarse con la
asistenta social para darle toda la informacion.

iii. Comunicarse con los servicios de emergencia del COVID-19 que
han sido aprobados por el MINSA, ESSALUD, EPS, seguros de
salud privado, segun corresponda y/o ponerse en contacto con el
médico ocupacional a fin de seguir sus recomendaciones, las
mismas que se sujetaran a los lineamientos establecidos en la
Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA y sus modificatorias.

iv. Finalmente, el Servicio de Bienestar Social debera realizar un
monitoreo diario al trabajador identificado como caso sospechoso,
hasta su recuperacion total.

Posteriormente, el Intendente Regional y/o Jefe Zonal se comunicara con
la Oficina General de Recursos Humanos, via telefénica y/o al correo
electronico:  saludocupacional@sucamec.gob.pe, para que en
coordinacion con la Gerencia General, otorguen las facilidades del caso
con relacion a la suspension de labores del servidor.

c) De reportarse un caso confirmado por COVID-19, se evaluara a todos los
servidores de la oficina de origen como parte de la vigilancia
epidemioldgica, en blsqueda de sintomas y signos de alarma. El Médico
Ocupacional se pondra en contacto personal y/o telefénico, segun
corresponda, con los servidores de las areas involucradas.

d) En el caso que un familiar o persona del entorno familiar de un servidor de
la SUCAMEC diera positivo al contagio por COVID-19, dicho servidor
deberd comunicarlo inmediatamente a la Oficina General de Recursos
Humanos, adjuntando los documentos que acrediten su situacion.

e) El Servicio de Salud Ocupacional, llevard un registro de casos de
servidores confirmados por COVID-19, y realizara el monitoreo telefénico
diario a estos servidores. De manera preventiva, el registro incluira a todos
los servidores que presenten sintomatologia respiratoria, para el monitoreo
respectivo.

De otro lado, en caso algun agente de seguridad de la sede central detecte
gue algun usuario y/o administrado manifieste tos seca, deberd comunicarlo
inmediatamente al Supervisor de Vigilancia y este a su vez, al Médico
Ocupacional, para su inmediata intervencion y entrevista. Luego de una rapida
evaluacion, el Médico Ocupacional determinara si dicha persona puede ser
atendida por un servidor de la SUCAMEC o, caso contrario, recomendara que
se dé aviso a los servicios médicos determinados por el Estado.

En las intendencias regionales y jefaturas zonales, el agente de seguridad que
detecte que algun usuario manifieste tos seca, por medida de seguridad,
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solicitara que el usuario se retire de la sede, por presentar sintomas de posible
contagio por COVID-19, e inmediatamente informara sobre el hecho al
responsable de la oficina para su comunicaciéon a la Oficina General de
Recursos Humanos.

Los canales de comunicacion propuestos por el MINSA y ESSALUD, para
atencion de la emergencia por COVID-19, son los siguientes:

- Linea de Emergencia: 113

- Linea SAMU: 106

- Linea ESSALUD: 107

- WhatsApp al Celular: 952842623

- Correo electrénico: infosalud@minsa.gob.pe

USO DEL COMEDOR

El uso del comedor de la sede central, se realizara mediante grupos y
Unicamente por 45 minutos, y haciendo uso de la mitad de su capacidad de
aforo. El control de esta medida estard a cargo del personal de Vigilancia.
Existira un intervalo de 15 minutos entre cada grupo, momento en el cual se
realizara la desinfeccion de mesas vy sillas. El horario de refrigerio sera de
12:00 p.m. a 3:00 p.m.

Esta accion tiene por finalidad descongestionar el comedor y, a su vez,
mantener una limpieza exhaustiva de dicha area, por lo que se encuentra
prohibido realizar sobre mesa.

En la sede central, sera prioritario el uso del comedor durante el refrigerio. El
uso de los escritorios personales y de las oficinas que cuenten con un
ambiente especial destinado para dicho fin, sera factible siempre bajo la
supervision y autorizacién del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En las intendencias regionales y jefaturas zonales, esta disposicion esta sujeta
a aquellas sedes que cuenten con un ambiente para uso de comedor, siendo
el Intendente Regional y Jefe Zonal, quienes dispondran el almuerzo por
grupos, de acuerdo a los horarios establecidos.

La Oficina General de Recursos Humanos y la Oficina General de
Administracion solicitaran a través de las Bases del Concurso Publico, que el
concesionario del comedor de la sede central brinde el servicio, con las
medidas de higiene y seguridad acordes a lo dispuesto en el Manual de
Buenas Practicas de Manufactura (BPM), por lo que el personal de servicio
debera portar guantes quirargicos, mascarilla y gorro.

El personal que haga uso de los servicios del comedor debera, de forma
obligatoria, traer sus propios taperes, cubiertos y vasos. Asimismo, la limpieza
de estos utensilios debera realizarse en el domicilio de cada servidor, por lo
gue queda prohibido el uso de los servicios higiénicos para tal fin. El personal
gue traiga su propio almuerzo, también debera cumplir con esta medida. Estas
disposiciones tienen como objetivo evitar la cadena de contagio dentro de la
SUCAMEC.

De otro lado, resultara factible que parte del personal que trae su propio
almuerzo y que labora en la sede central, pueda hacer uso del auditorio para
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almorzar, siempre que se cumplan con las mismas condiciones establecidas
para el uso del comedor.

La Oficina General de Recursos Humanos, sera la encargada de supervisar lo
sefialado en la presente disposicion.

ATENCION PARA LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS DE
SELECCION CAS DE LA SUCAMEC

La Oficina General de Recursos Humanos realizard las coordinaciones
necesarias para que los postulantes que se presenten a las evaluaciones de
conocimiento y entrevista personal, correspondientes a los procesos CAS
convocados por la SUCAMEC, ingresen de forma ordenada. El auditorio se
utilizara a la mitad de su capacidad de aforo, respetando la distancia de 1.50
m. entre cada postulante.

Entre evaluaciones, la Oficina General de Recursos Humanos coordinara con
el personal de limpieza a fin que los espacios que fueron utilizados por los
postulantes sean desinfectados. Luego de dos horas, se reiniciaran las
evaluaciones.

Todo el personal que tenga contacto con los postulantes en cualquier etapa
del proceso de seleccion, debera contar con guantes quirdrgicos y mascarilla
de proteccion.

En las intendencias regionales y jefaturas zonales, se adoptaran las medidas
correspondientes a fin de garantizar las disposiciones antes sefialadas, en lo
gue les resulte aplicable.

USO DE LAS SALAS DE REUNIONES

Las reuniones deberan ser realizadas de forma virtual. Para tal fin, la Oficina
General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (OGTIC), debera
proveer de logistica necesaria para su cumplimiento.

De lo contrario, de ser necesario y/o urgente que alguna reunion se realice de
forma presencial, se deberan adoptar las siguientes medidas:

a) Todas las salas de reuniones deberan contar con un dispensador con
alcohol en gel.

b) Las salas deberan mantenerse ventiladas y sélo se utilizara la mitad de su
capacidad de aforo.

c) La Oficina General de Administracion, a través de Servicios Generales y
la Unidad Funcional No Orgénica de Logistica garantizaran la existencia
de alcohol en gel en las salas de reuniones. Asimismo, coordinaran con el
personal de limpieza para que desinfecten la zona antes y después de
cada reunion.

d) Toda reunion presencial debera llevarse a cabo respetando la distancia de
1.50 m entre los asistentes.

e) Las reuniones deberan tener una agenda especifica y breve, con el fin de
evitar mantenerse mucho tiempo en las salas de reuniones.
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En las intendencias regionales y jefaturas zonales, se adoptaran las medidas
correspondientes a fin de garantizar las disposiciones antes sefialadas, en lo
gue les resulte aplicable.

MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y sus
modicatorias, que establece la clasificacién de los puestos de trabajo por niveles de
riesgo de exposicion al COVID-19, la SUCAMEC se encuentra dentro de los niveles
con riesgo bajo y mediano de exposicion.

En ese sentido, el uso de mascarillas quirdrgicas es obligatorio para todos los
servidores de la SUCAMEC que, por la naturaleza de sus funciones, se encuentren
dentro de los niveles con riesgo mediano de exposicion al COVID-19. Aquellos
servidores con riesgo bajo de exposicidn podran utilizar mascarillas comunitarias.

La Oficina General de Administracion garantizara la disponibilidad de los equipos de
proteccion personal a los servidores que regresen o se reincorporen a sus labores,
de acuerdo con sus niveles de riesgo de exposicién al COVID-19, atendiendo a la
normativa o lineamientos especificos emitidos por el Ministerio de Salud.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo implementara las medidas para el
uso correcto de los equipos de proteccion personal, las mismas que seran
comunicadas al personal por todos los canales de difusion internos, de acuerdo al
siguiente detalle:

Nivel de riesgo de exposicion Equipo de Proteccion
por Puesto de Trabajo Personal
Bajo Mascarilla comunitaria
Mediano Mascarilla quirargica

En las intendencias regionales y jefaturas zonales, se adoptaran las medidas
correspondientes a fin de garantizar las disposiciones antes sefialadas.

VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL
TRABAJO EN EL CONTEXTO CQOVID-19

Una comorbilidad es la presencia de un factor o enfermedad presente al mismo
tiempo en que se presenta otra y que puede agravar su estado o hacer susceptible
a una persona de iniciar la enfermedad.

En ese sentido, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 083-2020-PCM,;
la Resolucion Ministerial N° 239-2020/MINSA modificada por las Resoluciones
Ministeriales N° 265-2020-MINSA y N° 283-2020-MINSA; y, aquellas condiciones
consideradas por el Servicio de Salud Ocupacional, el grupo de riesgo de
complicaciones por COVID-19 se encuentra conformado por:

a) Edad mayor de 65 afios: 65 afios mas un dia.

b) Hipertension arterial no controlada: Con valores iguales o mayores a 140/90
milimetros de mercurio.

c) Enfermedades cardiovasculares graves: Son aquellas enfermedades que
afectan al corazén y a sus funciones, por ejemplo: aneurisma
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(independientemente de su ubicacion, arterioesclerosis, accidente
cerebrovascular (ACV), enfermedades cerebrovasculares (incluye a las
congénitas), insuficiencia cardiaca congestiva (ICC), enfermedad de la arteria
coronaria, infarto agudo de miocardio, enfermedad vascular periférica, entre
otras.

d) Cancer: Independientemente de su ubicacién y estado, incluyendo el controlado.
e) Diabetes Mellitus: Sea insulinodependiente o tipo 2 (no insulinodependiente).
f) Asma moderada o grave.

g) Enfermedad pulmonar crénica: La enfermedad de obstruccion pulmonar crénica
o enfermedad pulmonar obstructiva cronica (EPOC) son un grupo de
enfermedades pulmonares que dificultan la respiracion y empeoran con el
tiempo. Incluye neumonias recurrentes y sus secuelas.

h) Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis.

i) Enfermedad o tratamiento inmunosupresor: Son aquellas enfermedades de
origen autoinmune y que, en muchas de ellas se medica corticoides (que
disminuyen la inmunidad de las personas, por lo que se tomas por un periodo no
muy largo de tiempo, por ejemplo: artritis reumatoide, esclerosis multiple, lupus
eritematoso, psoriasis, esclerodermia, hipo o hipertiroidismo, sindrome de
inmunodeficiencia adquirida (SIDA).

j) Obesidad con IMC de 40 a més: indice de Masa Corporal de 40 a més (obesidad
morbida).

k) Tuberculosis (TBC): En su mayoria ataca a los pulmones por el bacilo de KOCH,
pero también puede migrar a otros érganos.

) Embarazadas: En cualquier estado de gestacion. Por afeccion al feto o
inmunosupresion transitoria de la embarazada.

m) Mujeres en periodo de lactancia: Por dafio al lactante.
n) Prediabetes A-1.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo vigilara permanentemente la salud
de los servidores de la SUCAMEC a nivel nacional frente al riesgo de infeccién por
COVID-19.

Como parte de las actividades de vigilancia se tomara la temperatura corporal de
cada servidor de la SUCAMEC, al momento de ingresar a la SUCAMEC y al finalizar
la jornada laboral. En caso de tener una temperatura mayor a 37.4 °C u otra
sospecha de sintomas de COVID-19, se informara al Servicio de Salud Ocupacional
para su intervencion y atencion.

El Servicio de Salud Ocupacional serd responsable de capacitar al personal
designado por la Coordinadora de la Unidad Funcional No Organica de Tramite
Documentario, Acervo Documentario y Atencién al Usuario, a fin de tomar la
temperatura a todos los servidores de la SUCAMEC. Asimismo, se encargara de
registrar la temperatura de cada trabajador.
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Todo servidor con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19, que sea
identificado por el Servicio de Salud Ocupacional se considerara sospechoso, y se
realizara:

a) Aplicacién de la Ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por el MINSA.

b) Aplicacion de la prueba seroldgica, segun las normas del Ministerio de Salud.

c) Identificacion de servidores con los que el sospechoso hubiera estado en
contacto, y que cumplan los criterios establecidos en la normatividad del MINSA.

d) Toma de pruebas serolégicas a los servidores que hayan estado en contacto con
el sospechoso de COVID-19.

e) Identificacion de familiares y contactos en el domicilio del sospechoso.

f) Comunicar a la autoridad de salud correspondiente, para el seguimiento
respectivo.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo se encargara de evaluar la exposicion
a otros factores de riesgo, de tipo ergonémico, psicosocial, u otros que se generen
por causa del trabajo en el contexto del COVID-19. En ese sentido establecera
programas que coadyuven al desarrollo y mejoramiento de la salud mental de los
servidores de la SUCAMEC.

En ese sentido, el Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo implementara y
ejecutard mecanismos y estrategias que contribuyan al mejoramiento del clima
laboral basados en actividades de bienestar y enfocados en 3 premisas tales como:
Salud Mental, Nutricion y Bienestar Institucional.

El Servicio de Salud Ocupacional sera responsable de realizar el seguimiento clinico
del personal comprendido en la presente disposicion, elaborando informes clinicos
de forma periddica, a fin de determinar su regreso y reincorporacion al trabajo.

IX. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION
AL TRABAJO

1.

PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

El proceso de regreso al trabajo se encuentra referido a aquellos servidores quienes
estuvieron en cuarentena y no presentaron ni presentan sintomas por contagio del
COVID-19, ni fueron considerados como sospechosos o positivos de COVID-19.

Frente a ello, el proceso de regreso al trabajo en el marco del Estado de Emergencia
Sanitaria generado por la pandemia del COVID-19, debera realizarse garantizando
la seguridad y salud de todos los servidores. Se requiere el retorno a la normalidad,
pero de una manera ordenada y escalonada, siendo los grupos especialmente
sensibles los Ultimos en incorporarse, una vez que la amenaza de contagio por el
COVID-19 se encuentre totalmente controlado y las normas lo permitan.

En ese sentido, para el regreso al trabajo se aplicard a todos los servidores de la
SUCAMEC, independientemente de su vinculo contractual, el documento de
denominado “Declaracion Jurada de Condiciones de Salud”, que se adjunta en
calidad de Anexo 2 al presente plan.

El procesamiento de los datos sera derivado al Servicio de Salud en el Trabajo para
su analisis y posterior cuidado de la poblacion de la SUCAMEC.
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PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Por otro lado, el proceso de reincorporacion se encuentra referido al personal de la
SUCAMEC que cuente con alta epidemiolégica COVID-19. En ese sentido, cualquier
servidor que haya sobrellevado una crisis leve, podra reincorporarse a sus funciones
14 dias calendario después de haber iniciado el aislamiento domiciliario.

Sin embargo, el personal que haya sufrido una crisis moderada o severa, el retorno
del servidor a sus funciones se dara 14 dias calendarios posteriores a la alta clinica.
Este periodo podra variar de acuerdo a las evidencias que se tengan y a la opinion
del Médico Ocupacional. Para tal efecto, el Servicio de Salud Ocupacional debera
llevar un estricto control respecto de los servidores que cumplan con estas
caracteristicas, y realizar el seguimiento clinico correspondiente.

Cabe sefialar que, en ambas situaciones (crisis leve y, moderada o severa), el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo coordinara las acciones respectivas, a
fin aplicar una prueba serologica al servidor que se reincorpora, y verificar que el
resultado sea negativo, el mismo que sera corroborado por el médico ocupacional.

Finalmente, previo a la reincorporacion del servidor que cuente con alta
epidemiologica COVID-19, el jefe inmediato debera analizar la posibilidad de que el
servidor realice trabajo remoto. De ser estrictamente necesaria la presencia fisica
del servidor en la entidad, debera usar una mascarilla quirtrgica durante su jornada
laboral y presentar el Certificado Médico que acredite la no existencia de riesgo
infeccioso.

Asimismo, debera seguir un monitoreo constante a cargo del Médico Ocupacional
por 14 dias calendario y contar con un lugar de trabajo no hacinado. La Oficina
General de Administracion, a través de Servicios Generales proveera de un espacio
especial al servidor que retorne después del alta epidemiolégica.

En las intendencias regionales y jefaturas zonales, se adoptaran las medidas
correspondientes a fin de garantizar las disposiciones antes sefialadas, manteniendo
una constante comunicacion con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA CONVID-19

El Médico Ocupacional deberd llevar un control del personal con factores de riesgo
para el COVID-19 y emitir informes de monitoreo.

Al respecto, todos los servidores que se encuentran contemplados en el listado a
qgue se refiere el numeral 7 del Capitulo VIII del presente plan, mantendran la
cuarentena domiciliaria mientras dure el Estado de Emergencia Sanitaria y hasta que
lo determine la normatividad correspondiente.

El proceso de retorno de estos servidores, una vez lo autorice la horma sanitaria
correspondiente, debera observar la aplicacion obligatoria de la prueba serolégica.
Asimismo, el Servicio de Salud Ocupacional realizara las gestiones correspondientes
a fin de establecer un cronograma de vacunaciones para estos servidores (en
particular la vacuna contra el neumococo), y cumplir con todas las disposiciones
establecidas en el presente plan.
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En las intendencias regionales y jefaturas zonales, se adoptaran las medidas
correspondientes a fin de garantizar las disposiciones antes sefaladas, debiéndose
realizar las coordinaciones necesarias con el Servicio de Salud Ocupacional.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

El cumplimiento de las disposiciones del presente plan es responsabilidad de todos los
servidores de la SUCAMEC, independientemente de la modalidad de contratacién; de lo
contrario, sera considerado como una falta a las medidas de seguridad y salud en el
trabajo dispuestas por la entidad.

Todos los servidores tienen la obligacién de comunicar inmediatamente si presentan
sintomas respiratorios u otra sintomatologia por COVID-19, siguiendo los canales de
comunicacion expuestos en el presente plan. Asimismo, tienen la obligacién de remitir
toda documentacion relacionada con su estado de salud, cuando lo requiera el Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para efectos de evaluar alguin factor de riesgo que
lo califique como grupo de riesgo para COVID-19.

Todos los servidores tienen la obligacidon de cumplir con las disposiciones emitidas por el
Ministerio de Salud para la lucha contra el nuevo coronavirus COVID-19, y ser
responsable de su cuidado personal durante el ejercicio de sus funciones, a fin de
prevenir el contagio por COVID-19.

Todos los servidores tienen la obligacion de brindar informacion fidedigna en la
Declaracién Jurada de Condiciones de Salud, que ademas contiene la aplicacion de la
Ficha de Sintomatologia por COVID-19.

La Oficina General de Recursos Humanos (OGRH), a través del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, conjuntamente con la Oficina General de Administracion (OGA), a
través de la Unidad Funcional No Organica de Logistica, realizaran las acciones
pertinentes para garantizar y verificar el cumplimiento de las presentes disposiciones.

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es responsable de gestionar y
garantizar los recursos presupuestales para la implementacion del presente plan.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de aprobar el presente
Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo, y de fomentar la
participacion activa de los servidores en las actividades programadas para el
cumplimiento del mismo.

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

La Oficina General de Administracion, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
La Oficina General de Recursos Humanos y los titulares de los Organos
Desconcentrados seran responsables, de acuerdo a sus competencias, de gestionar la
adquisicion de los insumos que permitan el cumplimiento del presente plan, debiendo
detallar lo siguiente:

Articulo rgglljdea:%zss Presupuesto | Disponibilidad Fecha de ei?fehgaad dee
aproximadas aproximado actual compra articulo
e 120 botellas .
Jabon liquido de 400 ml. S/ 288 litros dd/mm dd/mm
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Papel o toalla

desechable 161 (-..) 188 (-..) (--)

Alcohol en gel 148 litros (-..) 202 30/04 05/05

Tachos de

basura 142 (-..) 100 (...) (...)

ecolégicos

Mascarilla

quirdrgica 1150 (-..) 1150 (-..) (--2)

Mascarilla

comunitaria 1468 (-..) 1468 (-..) (--2)

Lejia 12 galones (...) 40 galones (...) (...)
12 .

Detergente kilogramos (-..) 30 kilogramos (...) (...)

Trapeadores 30 unidades (...) 30 unidades (-..) (...)

Pafios de

limpieza 15 unidades (...) 20 unidades (-..) (...)

desechables

Guantes

impermeables 13 pares (...) 20 pares (-..) (...)

de nitrilo

Bolsas plasticas 400 .

de basura unidades (-..) 700 unidades (...) (--)

Termometro

digital u otro (--) (-..) (--) (...) (...)

equipo (detallar)

Indicar otro

articulo que se

considere () (..) () (.. ()

necesario

Xll. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Mediante Resolucion de Superintendencia N° 689-2019-SUCAMEC de fecha 19 de
noviembre de 2019, modificado por Resoluciéon de Superintendencia N° 071-2020-
SUCAMEC de fecha 19 de febrero de 2020, se conformé el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la SUCAMEC por un plazo minimo de un (1) afio y un plazo maximo de
dos (2) afos.

Se adjunta el documento mediante el cual el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la SUCAMEC aprueba el “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN LA SUCAMEC”.
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ANEXO 1

1. PUESTOS DE RIESGO BAJO DE EXPOSICION:

PUESTOS DE RIESGO BAJO DE EXPOSICION

. . UNIDAD
N PUESTO ORGANO OROARIoA SEDE
ANALISTA SUPERINTENDENCIA ) SEDE
1 ADMINISTRATIVO NACIONAL ALTADIRECCION | ~eNTRAL
ASISTENTE SUPERINTENDENCIA ) SEDE
2 ADMINISTRATIVO NACIONAL ALTADIRECCION | ~enTRAL
COORDINADOR DE SUPERINTENDENCIA ) SEDE
8 LICENCIAS NACIONAL ALTADIRECCION | ~enTRAL
) ORGANO DE CONTROL ) SEDE
4 JEFE DE COMISION e AL ALTADIRECCION | So0°
ASISTENTE DE ORGANO DE CONTROL ) SEDE
5 AUDITORIA INSTITUCIONAL ALTADIRECCION | ~enNTRAL
ORGANO DE CONTROL . SEDE
6 ESPECIALISTA LEGAL e D O ALTADIRECCION | SEDF
) ORGANO DE CONTROL ) SEDE
7 JEFE DE COMISION e AL ALTADIRECCION | Sc0°
ORGANO DE CONTROL ) SEDE
8 AUDITOR INTEGRANTE O D O ALTADIRECCION | SEDE
SERVICIO DE AUDITOR ORGANO DE CONTROL ) SEDE
° GUBERNAMENTAL INSTITUCIONAL ALTADIRECCION | ~eNTRAL
] ) SEDE
10 | TECNICO EN ARCHIVO GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | Sc0°
AUXILIAR DE CONTACT ) SEDE
11 SDESS GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | SE0E
12 ANALISTA LEGAL GERENCIA GENERAL ALTA DIRECCION SEDE
CENTRAL
13 ASESOR 2 GERENCIA GENERAL ALTA DIRECCION SEDE
CENTRAL
GESTORA DE CONTACT ) SEDE
14 Y RESS GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | SEDE
15 | AUXILIAR DE ARCHIVO GERENCIA GENERAL ALTA DIRECCION SEDE
CENTRAL
AUXILIAR DE CALL ) SEDE
16 AR GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | So0°
SERVICIO DE ASISTENTE ) SEDE
17 O e e GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | SEDE
SERVICIO DE , SEDE
18 ESPECIALISTA EN GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | SE0F
ARCHIVO.
OFICINA DE , SEDE
19 JEFE DE OFICINA COMUNICACIONES E IMAGEN | ALTADIRECCION | ~Scot
INSTITUCIONAL
OFICINA DE
ANALISTA DE ) SEDE
20 COMUNICACIONES E IMAGEN | ALTA DIRECCION
COMUNICACIONES O CENTRAL
OFICINA DE
21 ANAFELSJSC?AECTOIQRIIEI’E\ISSA Y | COMUNICACIONES E IMAGEN | ALTA DIRECCION CES,\'IETDfAL
INSTITUCIONAL
SERVICIO DE
PRODUCCION DE OFICINA DE . SEDE
22 COMUNICACIONES E IMAGEN | ALTA DIRECCION
CONTENIDOS oS CENTRAL
AUDIVISUALES
OFICINA DE
SERVICIO DE ) SEDE
23 e COMUNICACIONES E IMAGEN | ALTADIRECCION | D&

INSTITUCIONAL
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PUESTOS DE RIESGO BAJO DE EXPOSICION

. o UNIDAD
N PUESTO ORGANO ORGANICA SEDE
CONTENIDOS
INSTITUCIONALES
OFICINA DE
24 SER&’(')C,JI%&EQE%T\IO EN | COMUNICACIONES E IMAGEN | ALTA DIRECCION C§§$§AL
' INSTITUCIONAL
OFICINA DE
SERVICIO DE APOYO EN . SEDE
25 COMUNICACIONES E IMAGEN | ALTA DIRECCION
COMUNICACION DIGITAL. INSTITUCIONAL CENTRAL
SERVICIO UN OFICINA DE ] SEDE
26 PROFESIONAL EN COMUNICACIONES E IMAGEN | ALTA DIRECCION CENTRAL
COMUNICACION DIGITAL INSTITUCIONAL
APOYO EN PRODUCCION OFICINA DE ] SEDE
27 DE CONTENIDOS COMUNICACIONES E IMAGEN | ALTA DIRECCION CENTRAL
GRAFICOS. INSTITUCIONAL
OFICINA DE
28 SE,\;*E\gICAOMiEN :gEC;{AL COMUNICACIONES E IMAGEN | ALTA DIRECCION CSIETIDFfAL
INSTITUCIONAL
OFICINA DE
FORTALECIMIENTO ETICO Y ; SEDE
29 JEFE DE OFICINA LUCHA CONTRA LA ALTA DIRECCION CENTRAL
CORRUPCION
OFICINA DE
ASISTENTE DE FORTALECIMIENTO ETICO Y . SEDE
30 INVESTIGACION LUCHA CONTRA LA ALTA DIRECCION CENTRAL
CORRUPCION
OFICINA DE
FORTALECIMIENTO ETICO Y . SEDE
31 ASISTENTE TEMATICO I LUCHA CONTRA LA ALTA DIRECCION CENTRAL
CORRUPCION
OFICINA DE
SERVICIO DE ASISTENTE FORTALECIMIENTO ETICO Y ; SEDE
32 EN GESTION INTERNA LUCHA CONTRA LA ALTA DIRECCION CENTRAL
CORRUPCION
OFICINA DE
SERVICIO DE ANALISTA FORTALECIMIENTO ETICO Y . SEDE
33 DE INVESTIGACION LUCHA CONTRA LA ALTA DIRECCION CENTRAL
CORRUPCION
34 JEFE DE OFICINA O':P'&';‘\IAEESI'\E',E\?%LYDE ASESORAMIENTO SEDE
GENERAL PRESUPUESTO Y APOYO CENTRAL
35 ESPECIALISTA EN O':P'&';‘\IAEESI'\E',E\?%LYDE ASESORAMIENTO SEDE
MODERNIZACION PRESUPUESTO Y APOYO CENTRAL
COORDINADOR DE OFICINA GENERAL DE
36 PLANEAMIENTO Y PLANEAMIENTO Y ASE?%F;A&'ENTO CS,\IEPFfAL
MODERNIZACION PRESUPUESTO
37 ESPECIALISTA EN OFF!E,LT\JAEES:\ET\JF%LYDE ASESORAMIENTO SEDE
PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y APOYO CENTRAL
38 SERVICIO DE ANALISTA O'TD'E/L':‘\IAESSI'\'E?%YDE ASESORAMIENTO SEDE
EN PRESUPUESTO PRESUPUESTO Y APOYO CENTRAL
SERVICIO DE
PROFESIONAL QUE OFICINA GENERAL DE
39 | BRINDE LOS SERVICIO DE PLANEAMIENTO Y ASEio/_\T._%'\f('gNTO C§§$§AL
ASISTENTE PRESUPUESTO
ADMINISTRATIVO
40 SERVICIO DE ANALISTA O';'EX;‘\IAESSI'\&F.{%LYDE ASESORAMIENTO SEDE
DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO Y APOYO CENTRAL
SERVICIO DE OFICINA GENERAL DE
41 | ESPECIALISTA EN TEMAS PLANEAMIENTO Y ASE?%F,QDA()@SNTO CESNETDIEAL
DE PRESUESTO PRESUPUESTO
42 SERVICIO DE ASISTENTE OEEA%’ESSP&R%"YDE ASESORAMIENTO SEDE
ADMINISTRATIVO Y APOYO CENTRAL

PRESUPUESTO
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) . UNIDAD
N PUESTO ORGANO ORGANIGA SEDE
SERVICIO DE OFICINA GENERAL DE
43 PROFECIONAL EN PLANEAMIENTO Y ASE?%%AO'\f('gNTO C§§$§AL
PLANEAMIENTO PRESUPUESTO
SERVICIO DE ASISTENTE OFICINA GENERAL DE
44 ADMINISTRATIVO EN PLANEAMIENTO Y ASE?%%AO'\f('gNTO C§§$§AL
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
45 ASESOR 2 ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
46 | INTEGRADOR CONTABLE ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
47 COORDINADOR DE OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
LOGISTICA ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
i COORDINADOR DE OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
CONTABILIDAD ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
40 ESPECIALISTA EN OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
SERVICIOS GENERALES ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
o ESPECIALISTA EN OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
CONTROL PREVIO ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
o ASISTENTE OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
) OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
52 | ANALISTA DE TESORERIA ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
53 | EJECUTOR COACTIVO ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
o COORDINADOR DE OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
TESORERIA ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
o ASISTENTE DE OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
TESORERIA ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
56 AUXILIAR COACTIVO ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
TECNICO EN OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
57 MANTENIMIENTO DE ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
SERVICIOS GENERALES
cs | SERVICIO DE ASESOR OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
LEGAL ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
SERVICIO DE ASISTENTE
s | ADMINISTRATIVO PARA OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
LA COORDINACION DE ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
LOGISTICA
SERVICIO DE ASISTENTE
60 | ADMINISTRATIVO PARA OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
LA ADMINISTRACION.
61 | SERVICIO DE ASISTENTE OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
o SERVICIO DE APOYO OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
SERVICIO DE
o ESPECIALISTA EN OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
CONTRATACIONES DEL ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
ESTADO
SERVICIO DE
o4 ESPECIALISTA EN OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
CONTRATACIONES DEL ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
ESTADO
SERVICIO DE
o ESPECIALISTA EN OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
CONTRATACIONES DEL ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL

ESTADO- SIGA
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) . UNIDAD
N PUESTO ORGANO ORGANIGA SEDE
ESPECIALISTA EN
o CD%NBTIESESP SEFT_'AM(SDEI'DAEL OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
CENTRAL. UNIDADES ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
DESCONCENTRADAS Y A
SERVICIO DE ASISTENTE
57 | ADMINISTRATIVO PARA OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
LA COORDINACION DE ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
LOGISTICA
SERVICIO DE APOYO
66 | ADMINISTRATIVO PARA OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
LA COORDINACION DE ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
LOGISTICA
60 ESSPEE'EYAE:%%EEN OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
ARV ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
SERVICIO DE APOYO
o LEGAL PARA LA OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
COORDINACION DE ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
LOGISTICA
L SERVICIO DE APOYO OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
~, | SERVICIO DE ASISTENTE OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
3 SERVICIO DE APOYO OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
SERVICIO DE
ESPECIALISTA OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
74 | ADMINISTRATIVO PARA ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
LA COORDINACION DE
TESORERIA
N ASISTENTE OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS Y APOYO CENTRAL
6 TECNICO OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
ADMINISTRATIVO Il RECURSOS HUMANOS Y APOYO CENTRAL
SERVICIO DE UN
PROFESIONAL QUE
_- | BRINDE EL SERVICIO DE OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
APOYO PARA EL RECURSOS HUMANOS Y APOYO CENTRAL
PROCESO DE
COMPENSACIONES
8 SERVICIO DE APOYO OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
LEGAL RECURSOS HUMANOS Y APOYO CENTRAL
SERVICIO DE UN
= PROFESIONAL - OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS Y APOYO CENTRAL
RECURSOS HUMANOS
60 ESPE(E:I'?AEL&@ EN OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
Ao ASESORIA JURIDICA Y APOYO CENTRAL
o1 JEFE DE OFICINA OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
GENERAL ASESORIA JURIDICA Y APOYO CENTRAL
OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
82 ESPECIALISTA LEGAL ASESORIA JURIDICA Y APOYO CENTRAL
OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
83 ANALISTA LEGAL ASESORIA JURIDICA Y APOYO CENTRAL
a4 | SERVICIO DE ANALISTA OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
LEGAL ASESORIA JURIDICA Y APOYO CENTRAL
o SERVICIO DE APOYO OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
LEGAL ASESORIA JURIDICA Y APOYO CENTRAL
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) ) UNIDAD
N PUESTO ORGANO oRaaloA SEDE
46 | SERVICIO DE ANALISTA OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
LEGAL ASESORIA JURIDICA Y APOYO CENTRAL
o SERVICIO DE APOYO OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
LEGAL ASESORIA JURIDICA Y APOYO CENTRAL
ag | SERVICIO DE ASISTENTE OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
ADMINISTRATIVO ASESORIA JURIDICA Y APOYO CENTRAL
OFICINA GENERAL DE
g0 | AUXILIAR DE SOPORTE TECNOLOGIAS DE LA ASESORAMIENTO SEDE
TECNICO INFORMACION Y Y APOYO CENTRAL
COMUNICACIONES
OFICINA GENERAL DE
oo | ESPECIALISTA EN REDES TECNOLOGIAS DE LA ASESORAMIENTO SEDE
Y SERVIDORES INFORMACION Y Y APOYO CENTRAL
COMUNICACIONES
OFICINA GENERAL DE
o1 JEFE DE OFICINA TECNOLOGIAS DE LA ASESORAMIENTO SEDE
GENERAL INFORMACION Y Y APOYO CENTRAL
COMUNICACIONES
OFICINA GENERAL DE
o ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA ASESORAMIENTO SEDE
PROYECTOS INFORMACION Y Y APOYO CENTRAL
COMUNICACIONES
OFICINA GENERAL DE
g3 | ANALISTA DE REDES Y TECNOLOGIAS DE LA ASESORAMIENTO SEDE
SERVIDORES INFORMACION Y Y APOYO CENTRAL
COMUNICACIONES
OFICINA GENERAL DE
o ANALISTA TECNOLOGIAS DE LA ASESORAMIENTO SEDE
PROGRAMADOR INFORMACION Y Y APOYO CENTRAL
COMUNICACIONES
OFICINA GENERAL DE
o5 | AUXILIAR DE ANALISIS DE TECNOLOGIAS DE LA ASESORAMIENTO SEDE
PROCESOS Y QA INFORMACION Y Y APOYO CENTRAL
COMUNICACIONES
OFICINA GENERAL DE
o6 | ANALISTA DE PROCESOS TECNOLOGIAS DE LA ASESORAMIENTO SEDE
Y QA INFORMACION Y Y APOYO CENTRAL
COMUNICACIONES
OFICINA GENERAL DE
TECNOLOGIAS DE LA ASESORAMIENTO SEDE
97 WEB MASTER INFORMACION Y Y APOYO CENTRAL
COMUNICACIONES
OFICINA GENERAL DE
o8 ANALISTA TECNOLOGIAS DE LA ASESORAMIENTO SEDE
PROGRAMADOR INFORMACION Y Y APOYO CENTRAL
COMUNICACIONES
OFICINA GENERAL DE
6o | ANALISTA DE PROCESOS TECNOLOGIAS DE LA ASESORAMIENTO SEDE
Y QA INFORMACION Y Y APOYO CENTRAL
COMUNICACIONES
OFICINA GENERAL DE
100 | SERVICIO DE APOYO TECNOLOGIAS DE LA ASESORAMIENTO SEDE
ADMINISTRATIVO INFORMACION Y Y APOYO CENTRAL
COMUNICACIONES
OFICINA GENERAL DE
101 | SERVICIO DE ANALISTA TECNOLOGIAS DE LA ASESORAMIENTO SEDE
DE DESARROLLO. INFORMACION Y Y APOYO CENTRAL
COMUNICACIONES
GERENCIA DE ARMAS,
102 ANA(';'C;S“;QQE%AL - MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA CESI\IIETDIEAL
CONEXOS
GERENCIA DE ARMAS
ANALISTA Ill DE MAS, ) SEDE
103 rAK MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA o

CONEXOS
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GERENCIA DE ARMAS, , SEDE
104 | ANALISTA EN LICENCIAS | MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA oo
CONEXOS
GERENCIA DE ARMAS, , SEDE
105 | ANALISTA LEGAL | PAS MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA oo
CONEXOS
GERENCIA DE ARMAS, , SEDE
106 ANALISTA LEGAL Ill MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA oo
CONEXOS
GERENCIA DE ARMAS,
107 COOL'TCDI'E';'\‘%?ESR DE MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA CES,\'IE%EAL
CONEXOS
; GERENCIA DE ARMAS,
108 AUX”'"A/T_RUE'\L‘JQFE%\‘C'ON MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA CESI\IE%,EAL
CONEXOS
GERENCIA DE ARMAS,
109 EV’S'&LIJE'?\I%?ESDE MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA CESI\IIE'IPREAL
CONEXOS
GERENCIA DE ARMAS,
110 EV’S'&%’?\I%?ESDE MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA CESNETDREAL
CONEXOS
GERENCIA DE ARMAS, , SEDE
111 OPERADOR PAD il MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA oL
CONEXOS
GERENCIA DE ARMAS
TECNICO MAS, ) SEDE
112 MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA
ADMINISTRATIVO Il At CENTRAL
SERVICIO DE
EVALUACION DE GERENCIA DE ARMAS,
113 LICENCIAS Y TARJETAS MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA SEDE
DE PROPIEDAD A FAVOR VA CENTRAL
DE LOS MIEMBROS DE
LAS
SERVICIO DE ASISTENCIA
LEGAL EN PROCESOS GERENCIA DE ARMAS, , SEDE
114 | ADMINISTRATIVOS PARA | MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA coe
LA GERENCIA DE ARMAS, CONEXOS
MUNICIONES
SERVICIO DE ANALISTA
ADMINISTRATIVO PARA GERENCIA DE ARMAS, , SEDE
115 | LA GERENCIA DE ARMAS, | MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA cae
MUNICIONES Y CONEXOS
ARTICULOS CONEXOS
SERVICIO DE
EVALUACION DE GERENCIA DE ARMAS, , SEDE
116 | LICENCIAS Y TARJETAS | MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA oL
DE PROPIEDAD PARA CONEXOS
PERSONAS NATURALES
SERVICIO DE
EVALUACION DE GERENCIA DE ARMAS, , SEDE
117 | LICENCIAS Y TARJETAS | MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA cone
DE PROPIEDAD PARA CONEXOS
PERSONAS JURIDICAS
SERVICIO DE ASISTENCIA
LEGAL EN GESTION DE GERENCIA DE ARMAS, ’ SEDE
118 | RECONSIDERACIONES MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA o
PARA LA UENO DE CONEXOS
LICENCIAS
GERENCIA DE ARMAS
SERVICIO DE APOYO MAS, ) SEDE
119 MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA
ADMINISTRATIVO VA CENTRAL
GERENCIA DE ARMAS
SERVICIO DE ASISTENTE MAS, ) SEDE
120 A MUNICIOCI:\I(EE I;(XgIR;TICULOS LINEA i
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N PUESTO ORGANO ORGANIGA SEDE
SERVICIO DE
EVALUACION DE GERENCIA DE ARMAS, , SEDE
121 | LICENCIAS Y TARJETAS | MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA o
DE PROPIEDAD PARA CONEXOS
PERSONAS NATURALES
SERVICIO DE ASISTENCIA
LEGAL EN
GERENCIA DE ARMAS
PROCEDIMIENTO MAS, ) SEDE
122 A MUNlClongﬁ gxgr«;ﬂcw_os LINEA oo
SANCIONADOR PARA LA
UFNO
SERVICIO DE
EVALUACION DE GERENCIA DE ARMAS, , SEDE
123 | LICENCIAS Y TARJETAS | MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA ot
DE PROPIEDAD PARA CONEXOS
PERSONAS NATURALES
GERENCIA DE ARMAS
SERVICIO DE APOYO MAS, ) SEDE
124 MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA
ADMINISTRATIVO At CENTRAL
SERVICIO DE ASISTENCIA
LEGAL SOBRE GERENCIA DE ARMAS, , SEDE
125 | REQUERIMIENTOS DE MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA s
INFORMACION PARA LA CONEXOS
GERENCIAS DE ARMAS
SERVICIO DE ASISTENCIA
LEGAL EN
GERENCIA DE ARMAS
PROCEDIMIENTO MAS, ) SEDE
126 AT MUNICIO(I:\IOEE gXAéIR;TICULOS LINEA cabs
SANCIONADOR PARA LA
UFNO DE LICENCIAS
GERENCIA DE ARMAS
SERVICIO DE APOYO MAS, ) SEDE
127 MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA
ADMINISTRATIVO VA CENTRAL
SERVICIO DE
EVALUACION DE GERENCIA DE ARMAS, , SEDE
128 | LICENCIAS Y TARJETAS | MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA s
DE PROPIEDAD PARA CONEXOS
PERSONAS NATURALES
SERVICIO DE APOYO GERENCIA DE ARMAS,
129 | LEGAL PARA UFNO DE MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA SEDE
LICENCIAS Y TARJETAS VA CENTRAL
DE PROPIEDAD
SERVICIO DE
EVALUACION DE GERENCIA DE ARMAS, , SEDE
130 | LICENCIAS Y TARJETAS | MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA s
DE PROPIEDAD PARA CONEXOS
PERSONAS NATURALES
SERVICIO DE
EVALUACION DE GERENCIA DE ARMAS,
131 | LICENCIAS Y TARJETAS | \1 NICIONES Y ARTICULOS LINEA SEDE
DE PROPIEDAD A FAVOR prSVAGANN CENTRAL
DE LOS MIEMBROS DE
LAS
SERVICIO DE
EVALUACION DE GERENCIA DE ARMAS, ’ SEDE
132 | LICENCIASY TARJETAS | MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA s
DE PROPIEDAD PARA CONEXOS
PERSONAS JURIDICAS
SERVICIO DE ASISTENTE
EN REQUERIMIENTOS DE GERENCIA DE ARMAS, ’ SEDE
133 | INFORMACION PARA LA | MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA i
GERENCIA DE ARMAS, CONEXOS
MUNICIONES
SERVICIO DE APOYO GERENCIA DE ARMAS, ' SEDE
134 | LEGAL PARA UFNO DE MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA s
COMERCIO DE ARMAS, CONEXOS
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® 4 UNIDAD
N PUESTO ORGANO ORGANICA SEDE
MUNICIONES Y
MATERIALES
RELACIONADOS
SERVICIO DE ASISTENCIA
LEGAL EN
GERENCIA DE ARMAS
PROCEDIMIENTO iy . SEDE
135 ADMINISTRATIVO MUNICIO(I:\Igﬁ I;(XgRSTICULOS LINEA CENTRAL
SANCIONADOR PARA LA
UFNO DE COMERCIO
SERVICIO DE ASISTENCIA
LEGAL PARA LA UFNO DE GERENCIA DE ARMAS, ) SEDE
136 COMERCIO DE ARMAS, MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA CENTRAL
MUNICIONES Y CONEXOS
MATERIALES RELACIO
LEGAL PARA LA UFNO DE | . GERENCIA DE ARMAS, , SEDE
137 ARSENALES Y MUNICIO(I:\IOEE I;(XA(\)F;TICULOS LINEA CENTRAL
VERIFICACION DE ARMAS
GERENCIA DE ARMAS
SERVICIO DE APOYO iy . SEDE
138 MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA
ADMINISTRATIVO CONEXOS CENTRAL
EVALUAGION DE GERENCIA DE ARMAS, , sEDE
139 LICENCIAS Y TARJETAS MUN'C'Og'gﬁgxg%T'CULOS LINEA CENTRAL
DE PROPIEDAD
GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y ] SEDE
140 INTENDENTE REGIONAL | PRODUCTOS PIROTECNICOS LINEA CENTRAL
DE USO CIVIL
] GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y ] SEDE
141 ANALISTA LOGISTICO PRODUCTOS PIROTECNICOS LINEA CENTRAL
DE USO CIVIL
GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y
ANALISTA DE - . SEDE
142 PRODUCTOS PIROTECNICOS LINEA
AUTORIZACIONES DE USO CIVIL CENTRAL
GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y
143 AES\'/iIEﬁEOENN PRODUCTOS PIROTECNICOS LINEA CES,\'IETDREAL
DE USO CIVIL
GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y SEDE
144 ANALISTA TECNICO PRODUCTOS PIROTECNICOS LINEA CENTRAL
DE USO CIVIL
GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y SEDE
145 ASISTENTE OPERATIVO PRODUCTOS PIROTECNICOS LINEA CENTRAL
DE USO CIVIL
GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y
ASISTENTE . . SEDE
146 PRODUCTOS PIROTECNICOS LINEA
ADMINISTRATIVO DE USO CIVIL CENTRAL
CAPACITACION DE USO CIVIL CENTRAL
GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y
148 AES\'/iIE'XEOENN PRODUCTOS PIROTECNICOS LINEA C§£$§AL
DE USO CIVIL
GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y SEDE
149 TECNICO 3 PRODUCTOS PIROTECNICOS LINEA CENTRAL
DE USO CIVIL
GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y
150 SERV'CL'I(E)G'?AELAPOYO PRODUCTOS PIROTECNICOS LINEA CESIETDREAL
’ DE USO CIVIL
11 | SERVICIODEAPOYO | R P aNIcos SEDE
ADMINISTRATIVO DE USO CIVIL CENTRAL
GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y
SERVICIO DE APOYO . . SEDE
152 L EGAL PRODUCTOS PIROTECNICOS LINEA CENTRAL

DE USO CIVIL
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. o UNIDAD
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153 SERVICIO DE APOYO gggiﬁgﬁof;égﬁimgg LINEA SEDE
ADMINISTRATIVO DE USO CIVIL CENTRAL
GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y
SERVICO DE UN . . SEDE
154 PRODUCTOS PIROTECNICOS LINEA
ASISTENTE OPERATIVO. DE USO CIVIL CENTRAL
155 | SERVICIODEASISTENTE | oCnlicr o birareanicos
ADMINISTRATIVO DE USO GIVIL CENTRAL
156 | SERVICIODEASISTENTE | CoCnlicr s pinareanicos
ADMINISTRATIVO DE USO GIVIL CENTRAL
157 | SERVICIODEAPOYO | oinl i e CreaNicos
ADMINISTRATIVO DE USO CIVIL CENTRAL
158 | SERVICIODEASISTENTE | Soiliar et 2N Cos SEDE
ADMINISTRATIVO DE USO CIVIL CENTRAL
SERVICIOO DE GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y SEDE
159 ASISTENTE PRODUCTOS PIROTECNICOS LINEA CENTRAL
ADMINISTRATIVO DE USO CIVIL
ANALISTAEN
CAPACITACION DE GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y
MANEJO DE EXPLOSIVOS . . SEDE
160 PRODUCTOS PIROTECNICOS LINEA
Y MATERIALES DE USO CIVIL CENTRAL
RELACIONADOS DIRIGIDO
A LOS ADMIN
ADMINISTRATIVO DE USO CIVIL CENTRAL
ADMINISTRATIVO DE LSO CIVIL CENTRAL
ADMINISTRATIVO DE LSO CIVIL CENTRAL
GERENCIA DE SERVICIOS DE . SEDE
164 | AUXILIAR EN SANCIONES SEGURIDAD PRIVADA LINEA CENTRAL
. GERENCIA DE SERVICIOS DE . SEDE
165 ANALISTA DE GESTION SEGURIDAD PRIVADA LINEA CENTRAL
GERENCIA DE SERVICIOS DE . SEDE
166 AUXILIAR DE ARCHIVO SEGURIDAD PRIVADA LINEA CENTRAL
GERENCIA DE SERVICIOS DE . SEDE
167 ESPECIALISTA LEGAL SEGURIDAD PRIVADA LINEA CENTRAL
168 | ANALISTAEN REGISTRO | GERENCIA DE SERVICIOS DE LINEA SEDE
Y HABILITACIONES SEGURIDAD PRIVADA CENTRAL
. GERENCIA DE SERVICIOS DE . SEDE
169 AUXILIAR DE CARNES SEGURIDAD PRIVADA LINEA CENTRAL
170 ASISTENTEEN GERENCIA DE SERVICIOS DE LINEA SEDE
EVALUACION DE CARNES SEGURIDAD PRIVADA CENTRAL
GERENCIA DE SERVICIOS DE . SEDE
e ASISTENTE LEGAL SEGURIDAD PRIVADA LINEA CENTRAL
GERENCIA DE SERVICIOS DE . SEDE
172 | ASISTENTE LEGAL | PAS SEGURIDAD PRIVADA LINEA CENTRAL
173 ASISTENTE EN GERENCIA DE SERVICIOS DE LINEA SEDE
SANCIONES SEGURIDAD PRIVADA CENTRAL
GERENCIA DE SERVICIOS DE . SEDE
174 | ANALISTA EN LICENCIAS SEGURIDAD PRIVADA LINEA CENTRAL
GERENCIA DE SERVICIOS DE . SEDE
175 | ASISTENTE DE LICENCIAS SEGURIDAD PRIVADA LINEA CENTRAL
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176 ASISTENTE DE GERENCIA DE SERVICIOS DE ViNER SEDE
AUTORIZACIONES SEGURIDAD PRIVADA CENTRAL
177 ASISTENTE DE GERENCIA DE SERVICIOS DE LINEA SEDE
EVALUACION SEGURIDAD PRIVADA CENTRAL
GERENCIA DE SERVICIOS DE . SEDE
178 | ASISTENTE LEGAL | PAS SEGURIDAD PRIVADA LINEA CENTRAL
179 ASISTENTE DE GERENCIA DE SERVICIOS DE ViNER SEDE
EVALUACION SEGURIDAD PRIVADA CENTRAL
GERENCIA DE SERVICIOS DE . SEDE
180 | ASISTENTE LEGAL | PAS SEGURIDAD PRIVADA LINEA CENTRAL
GERENCIA DE SERVICIOS DE . SEDE
181 | ASISTENTE LEGAL | PAS SEGURIDAD PRIVADA LINEA CENTRAL
182 ASISTENTE GERENCIA DE SERVICIOS DE LINEA SEDE
ADMINISTRATIVO SEGURIDAD PRIVADA CENTRAL
183 | ASISTENTEEN GESTION | GERENCIA DE SERVICIOS DE LINEA SEDE
ADMINISTRATIVA SEGURIDAD PRIVADA CENTRAL
184 ESPECIALISTA GERENCIA DE SERVICIOS DE LINEA SEDE
ADMINISTRATIVO | SEGURIDAD PRIVADA CENTRAL
185 SERVICIO DE APOYO GERENCIA DE SERVICIOS DE LINEA SEDE
ADMINISTRATIVO SEGURIDAD PRIVADA CENTRAL
186 SERVICIO DE APOYO GERENCIA DE SERVICIOS DE LINEA SEDE
LEGAL SEGURIDAD PRIVADA CENTRAL
187 SIEEI_RB/Ig:E'%g E’K‘APE?gg /ESN GERENCIA DE SERVICIOS DE LINEA SEDE
DE PROCESOS SEGURIDAD PRIVADA CENTRAL
188 GERENTE GERENCIA DE POLITICAS LINEA SEDE
CENTRAL
ASISTENTE EN ANALISIS . . SEDE
189 DE POLITICAS GERENCIA DE POLITICAS LINEA CENTRAL
190 SECRETARIA (0) Il GERENCIA DE POLITICAS LINEA SEDE
CENTRAL
SERVICIO DE ASISTENTE : . SEDE
191 ADMINISTRATIVO GERENCIA DE POLITICAS LINEA CENTRAL
192 ASISTENTE TECNICO GERENCIA DE CONTROL Y LINEA SEDE
ADMINISTRATIVO FISCALIZACION CENTRAL
103 ANALISTA EN GESTION GERENCIA DE CONTROL Y LINEA SEDE
DE CONTROL FISCALIZACION CENTRAL
GERENCIA DE CONTROL Y . SEDE
194 ANALISTA LEGAL FISCALIZACION LINEA CENTRAL
SERVICIO DE ANALISTA
DE INVESTIGACION PARA
105 QUE BRINDE GERENCIA DE CONTROL Y LINEA SEDE
ASESORAMIENTO EN LA FISCALIZACION CENTRAL
MEJORA DE
PROCEDIMIENTOS
EVALUADOR DE
196 | TRAMITES DE SERVICIOS INTENDENﬁIéRi?rEEGIONAL - DESCOI\(I)CSENTRAD LAMS@YEQ
DE SEGURIDAD PRIVADA
INTENDENCIA REGIONAL Il — | DESCONCENTRAD | LAMBAYEQ
197 ESPECIALISTA LEGAL NORTE 05 UE
198 | EVALUADOR DE TRAMITE | INTENDENCIA REGIONAL Il - | DESCONCENTRAD | LAMBAYEQ
DE LICENCIAS DE ARMAS NORTE (o)} UE
EVALUADOR DE
TRAMITES DE INTENDENCIA REGIONAL Il - | DESCONCENTRAD | LAMBAYEQ
199 EXPLOSIVOS Y NORTE 05 UE
PRODUCTOS

PIROTECNICOS
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PUESTOS DE RIESGO BAJO DE EXPOSICION

) . UNIDAD
N PUESTO ORGANO ORGANIGA SEDE
ASISTENTE INTENDENCIA REGIONAL Il — | DESCONCENTRAD
200 ADMINISTRATIVO SUR 0s AREQUIPA
EVALUADOR DE
TRAMITES DE
so1 SR INTENDENCIQURREGIONAL - DESCOI\(I)CSENTRAD AREQUIPA
PRODUCTOS
PIROTECNICOS
EVALUADOR DE
202 TADOR D INTENDENCIQURREGIONAL - DESCOI\(I)CSENTRAD AREQUIPA
SEGURIDAD PRIVADA
203 ESPECIALISTA 1 INTENDENCIA REGIONAL Ill = | DESCONCENTRAD | sceimn
SUR 0S
TECNICO INTENDENCIA REGIONAL Il — | DESCONCENTRAD
204 ADMINISTRATIVO Il SUR 0s AREQUIPA
SERVICIO DE ANALISTA | INTENDENCIA REGIONAL Il — | DESCONCENTRAD
205 OPERATIVO SUR 0s AREQUIPA
ANALISTA DE
05 | SEGURIDAD, ARMAS, INTENDENCIA REGIONAL IV — | DESCONCENTRAD | | (e
MUNICIONES Y ORIENTE 0s
EXPLOSIVOS
SERVICIO DE ANALISIS
207 TV |NTENDENOC||?/TEFLETGE|0NAL IV - DESCONOCSENTRAD LORETO
TRAMITE
ANALISTA DE
SEGURIDAD, ARMAS, ) DESCONCENTRAD | ;
208 o AR JEFATURA ZONAL ANCASH oa ANCASH
EXPLOSIVOS
ANALISTA DE
SEGURIDAD, ARMAS, DESCONCENTRAD
209 S e JEFATURA ZONAL ICA oa ICA
EXPLOSIVOS
EVALUADOR EN
210 SERVICIOS DE JEFATURA ZONAL CUSCO DESCO'\C')CSENTRAD CUSCo
SEGURIDAD PRIVADA
211 | ESPECIALISTA LEGAL JEFATURA ZONAL CUSCO DESCO%CSENTRAD CUSCO
ESPECIALISTA LEGAL EN
MATERIA DE JEFATURA ZONAL LA DESCONCENTRAD LA
212 ABASTECIMIENTO, LIBERTAD 0s LIBERTAD
PRESUPUESTO PUBLICO
Y LABORAL
SERVICIO DE
)13 EVALUADOR EN JEFATURA ZONAL LA DESCONCENTRAD LA
SERVICIOS DE LIBERTAD 0s LIBERTAD
SEGURIDAD PRIVADA
ESPECIALISTA DESCONCENTRAD
214 Nviicayedio JEFATURA ZONAL PUNO ol PUNO
SERVICIO DE ANALISTA
DE SERVICIOS DE
215 | SEGURIDAD PRIVADA, JEFATURA ZONAL PUNO DESCO’\(')%ENTRAD PUNO
ARMAS, MUNICIONES.
EXPLOSIVOS
ANALISTA DE SEGURIDAD
PRIVADA, ARMAS,
MUNICIONES Y DESCONCENTRAD
216 vl JEFATURA ZONAL PIURA o4 PIURA
PRODUCTOS
PIROTECNICOS
,17 | SERVICIO DE APOYO JEFATURA ZONAL PIURA | DESCONCENTRAD | o o
LEGAL 0s
EVALUADOR EN
218 SERVICIOS DE JEFATURA ZONAL JUNIN DESCO%%ENTRAD JUNIN

SEGURIDAD PRIVADA
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SERVICIO DE : DESCONCENTRAD ;
219 ESPECIALISTA LEGAL JEFATURA ZONAL JUNIN 0s JUNIN
TECNICO DESCONCENTRAD
220 ADMINISTRATIVO Il JEFATURA ZONAL TACNA 0s TACNA

2. PUESTOS DE RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION:

SUPERINTENDENTE SUPERINTENDENCIA ) SEDE
1 NACIONAL NACIONAL ALTADIRECCION | ~enTRAL
2 ASESOR 1 GERENCIA GENERAL ALTA DIRECCION SEDE
CENTRAL
AUXILIAR DE VENTANILLA SEDE
3 Y TRAMITE GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | SE0E
DOCUMENTARIO
) SEDE
4 NOTIFICADOR GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | SEDE
AUXILIAR DE VENTANILLA , SEDE
5 Y TRAMITE GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | SEDE
DOCUMENTARIO
6 NOTIFICADOR GERENCIA GENERAL ALTA DIRECCION SEDE
CENTRAL
AUXILIAR DE SERVICIO ) SEDE
7 gyt GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | SEDE
ASISTENTE DE ) SEDE
8 e GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | SEDE
9 NOTIFICADOR GERENCIA GENERAL ALTA DIRECCION SEDE
CENTRAL
ASISTENTE DE ) SEDE
10 e D GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | SEDE
ASISTENTE DE ) SEDE
11 e GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | SEDE
ASISTENTE DE ) SEDE
12 e GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | SE0F
ASISTENTE DE ) SEDE
13 e D GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | SEDE
AUXILIAR DE CONTACT ) SEDE
14 S DESC GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | SEDE
AUXILIAR DE ) SEDE
15 e GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | ST0F
ESPECIALISTA EN
TRAMITE
DOCUMENTARIO, ) SEDE
16 | ncpmoo DENIARD o GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | SEDE
Y ATENCION AL
CIUDADANO
AUXILIAR DE ) SEDE
17 POXILARDE GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | SEDE
) SEDE
18 | AUXILIAR DE VENTANILLA GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | SEDE
AUXILIAR DE SERVICIO ) SEDE
19 T e A IA GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | SEDE
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PUESTOS DE RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION

. . UNIDAD
N PUESTO ORGANO e SEDE
TECNICO . SEDE
20 ADMINISTRATIVO | GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | S\,
TECNICO . SEDE
21 ADMINISTRATIVO i GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | S\
AUXILIAR . SEDE
22 ADMINISTRATIVO GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | S\re
TECNICO . SEDE
23 ADMINISTRATIVO i GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | S\
. SEDE
24 | TECNICO EN ARCHIVO IV GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | S\
SERVICIO DE APOYO EN SEDE
25 ATENCION AL GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | e
CIUDADANO.
SERVICIO DE APOYO EN SEDE
26 ATENCION AL GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | e
CIUDADANO.
SERVICIO DE APOYO EN ] SEDE
27 ATENCION AL GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | Sore
CIUDADANO.
SERVICIO DE APOYO EN ] SEDE
28 ATENCION AL GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | Sore
CIUDADANO.
SERVICIO DE APOYO EN ] SEDE
29 ATENCION AL GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | Sore
CIUDADANO.
SERVICIO DE APOYO EN ] SEDE
30 ATENCION AL GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | oo
CIUDADANO.
SERVICIO DE APOYO EN ) SEDE
31 ATENCION AL GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | oo
CIUDADANO.
SERVICIO DE APOYO EN ) SEDE
32 ATENCION AL GERENCIA GENERAL ALTADIRECCION | S
CIUDADANO.
3 CHOFER OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
34 CHOFER ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
35 SEGSU%'TEEI\D/ 'f%%ﬁTEROL OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
INSTITUCIONAL ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
36 CHOFER OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
37 CHOFER OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
38 CHOFER OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
39 SERVICIO DE OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
CONDUCTOR ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
40 SERVICIO DE OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
CONDUCTOR ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
a1 SERVICIO DE OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
CONDUCTOR ADMINISTRACION Y APOYO CENTRAL
42 JEFE DE OFICINA OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
GENERAL RECURSOS HUMANOS Y APOYO CENTRAL
43 | ANALISTA DE SELECCION OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
DE PERSONAL RECURSOS HUMANOS Y APOYO CENTRAL
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PUESTOS DE RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION

. o UNIDAD
N PUESTO ORGANO ORGANICA SEDE
SERVICIO DE
" PRE";CE)\S('C?EQLLSQRA OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
PROCESOS DE RECURSOS HUMANOS Y APOYO CENTRAL
SELECCION.
45 PsREgll/ég'lgl\?ELUE'\,‘\l OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
BIENESTAR SOCIAL RECURSOS HUMANOS Y APOYO CENTRAL
SERVICIO DE UN
46 PROFESIONAL EN OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
CAPACITACION Y RECURSOS HUMANOS Y APOYO CENTRAL
RENDIMIENTO
47 | SERVICIO DE SEGURIDAD OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
Y SALUD OCUPACIONAL RECURSOS HUMANOS Y APOYO CENTRAL
48 SEF:Q%%%%I’XEB'CO OFICINA GENERAL DE ASESORAMIENTO SEDE
OCUPACIONAL RECURSOS HUMANOS Y APOYO CENTRAL
. GERENCIA DE ARMAS
TECNICO EN P, . SEDE
49 p MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA
VERIFICACION DE ARMAS CONEXOS CENTRAL
GERENCIA DE ARMAS,
50 COOES,:ANEARD&R DE MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA Cs,\'fP'fAL
CONEXOS
. GERENCIA DE ARMAS
TECNICO EN i, . SEDE
51 - MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA
VERIFICACION DE ARMAS CONEXOS CENTRAL
. GERENCIA DE ARMAS
TECNICO EN iy . SEDE
52 - MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA
VERIFICACION DE ARMAS CONEXOS CENTRAL
GERENCIA DE ARMAS, SEDE
53 GERENTE MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA CENTRAL
CONEXOS
. GERENCIA DE ARMAS
TECNICO EN iy . SEDE
54 ; MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA
VERIFICACION DE ARMAS CONEXOS CENTRAL
GERENCIA DE ARMAS, SEDE
55 | ANALISTA DE ARSENALES | MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA CENTRAL
CONEXOS
GERENCIA DE ARMAS
ASISTENTE iy . SEDE
56 MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA
ADMINISTRATIVO | CONEXOS CENTRAL
GERENCIA DE ARMAS,
57 SERV'CA(;,\'/DIEERTOECN'CO MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA C;ET%EAL
CONEXOS
GERENCIA DE ARMAS,
58 SERV'CA(;,\'/DIEERTOECN'CO MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA C;ET%EAL
CONEXOS
SERVICIO DE
ENCARGADO DE LA GERENCIA DE ARMAS,
59 S i L S MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA SEDE
PRACTICA EN EL CONEXOS CENTRAL
POLIGONO DE TIRO -
SEDE CENTRAL
g0 | SERVICODEAPOYO | e O O os SEDE
ADMINISTRATIVO CONEXOS CENTRAL
GERENCIA DE ARMAS,
61 SERV'C/LOL“%ECAEPNOYO DE MUNICIONES Y ARTICULOS LINEA CES,\'IETE:EAL
CONEXOS
GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y ] SEDE
62 GERENTE PRODUCTOS PIROTECNICOS LINEA CENTRAL
DE USO CIVIL
GERENCIA DE SERVICIOS DE . SEDE
63 GERENTE SEGURIDAD PRIVADA LINEA CENTRAL
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PUESTOS DE RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION
) . UNIDAD
N PUESTO ORGANO oRaaloA SEDE
o ESPECIALISTA GERENCIA DE CONTROL Y LiNEA SEDE
OPERATIVO FISCALIZACION CENTRAL
GERENCIA DE CONTROL Y ) SEDE
65 INSPECTOR FISCALIZACION LINEA CENTRAL
GERENCIA DE CONTROL Y ) SEDE
66 INSPECTOR FISCALIZACION LINEA CENTRAL
GERENCIA DE CONTROL Y ) SEDE
67 INSPECTOR FISCALIZACION LINEA CENTRAL
GERENCIA DE CONTROL Y ) SEDE
68 INSPECTOR FISCALIZACION LINEA CENTRAL
GERENCIA DE CONTROL Y ) SEDE
69 GERENTE FISCALIZACION LINEA CENTRAL
GERENCIA DE CONTROL Y ) SEDE
70 INSPECTOR FISCALIZACION LINEA CENTRAL
GERENCIA DE CONTROL Y ) SEDE
n INSPECTOR FISCALIZACION LINEA CENTRAL
GERENCIA DE CONTROL Y ) SEDE
2 INSPECTOR FISCALIZACION LINEA CENTRAL
GERENCIA DE CONTROL Y ) SEDE
73 INSPECTOR FISCALIZACION LINEA CENTRAL
GERENCIA DE CONTROL Y ) SEDE
4 INSPECTOR FISCALIZACION LINEA CENTRAL
GERENCIA DE CONTROL Y ) SEDE
& INSPECTOR FISCALIZACION LINEA CENTRAL
GERENCIA DE CONTROL Y ) SEDE
76 INSPECTOR FISCALIZACION LINEA CENTRAL
GERENCIA DE CONTROL Y ) SEDE
" INSPECTOR FISCALIZACION LINEA CENTRAL
GERENCIA DE CONTROL Y ) SEDE
8 iy FISCALIZACION LINEA CENTRAL
GERENCIA DE CONTROL Y ) SEDE
9 INSPECTOR FISCALIZACION LINEA CENTRAL
GERENCIA DE CONTROL Y ) SEDE
80 INSPECTOR FISCALIZACION LINEA CENTRAL
GERENCIA DE CONTROL Y ) SEDE
81 iy FISCALIZACION LINEA CENTRAL
GERENCIA DE CONTROL Y ) SEDE
82 INSPECTOR FISCALIZACION LINEA CENTRAL
GERENCIA DE CONTROL Y ) SEDE
83 INSPECTOR FISCALIZACION LINEA CENTRAL
GERENCIA DE CONTROL Y ) SEDE
84 INSPECTOR FISCALIZACION LINEA CENTRAL
GERENCIA DE CONTROL Y ) SEDE
85 INSPECTOR FISCALIZACION LINEA CENTRAL
SERVICIO DE
PROFESIONAL
o ESPECIALISTA QUE GERENCIA DE CONTROL Y . SEDE
BRINDE ASESORAMIENTO FISCALIZACION CENTRAL
EN APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS
INTENDENCIA REGIONAL Il — | DESCONCENTRAD | LAMBAYEQ
87 | INTENDENTE REGIONAL o RES ook oA
o TECNICO EN INTENDENCIA REGIONAL Il — | DESCONCENTRAD | LAMBAYEQ
VERIFICACION DE ARMAS NORTE 0s UE
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PUESTOS DE RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION

) ) UNIDAD
N PUESTO ORGANO oRaaloA SEDE
INTENDENCIA REGIONAL Il — | DESCONCENTRAD | LAMBAYEQ
89 CHOFER NORTE 0s UE
%0 ASISTENTE INTENDENCIA REGIONAL Il — | DESCONCENTRAD | LAMBAYEQ
ADMINISTRATIVO NORTE 0s UE
INTENDENCIA REGIONAL Il — | DESCONCENTRAD | LAMBAYEQ
91 INSPECTOR e o4 oA
o TECNICO INTENDENCIA REGIONAL Il — | DESCONCENTRAD | LAMBAYEQ
ADMINISTRATIVO il NORTE 0s UE
SERVICIO DE APOYO INTENDENCIA REGIONAL Il — | DESCONCENTRAD | LAMBAYEQ
93 MESA DE PARTES Y CIARE s BA
ACERVO DOCUMENTARIO
64 | INTENDENTE REGIONAL | INTENDENCIA REGIONAL lil— | DESCONCENTRAD | soroiina
SUR 0s
o5 CHOFER INTENDENCIA REGIONAL Il — | DESCONCENTRAD | sccoiipa
SUR 0s
ASISTENTE INTENDENCIA REGIONAL Il — | DESCONCENTRAD
96 ADMINISTRATIVO SUR 0s AREQUIPA
o INSPECTOR INTENDENCIA REGIONAL Ill = | DESCONCENTRAD | socoiipa
SUR 0s
SERVICIO DE TECNICO
EN VERIFICACION DE | INTENDENCIA REGIONAL Il — | DESCONCENTRAD
98 ARMAS SUR 0s AREQUIPA
INTENDENCIA REGIONAL IV — | DESCONCENTRAD
99 | INTENDENTE REGIONAL RN oa LORETO
100 TECNICO EN INTENDENCIA REGIONAL IV — | DESCONCENTRAD | | (e
VERIFICACION DE ARMAS ORIENTE 0s
ASISTENTE INTENDENCIA REGIONAL IV — | DESCONCENTRAD
101 ADMINISTRATIVO ORIENTE 0s LORETO
Lop | SERVICIO DE ANALISTA | INTENDENCIA REGIONAL IV — | DESCONCENTRAD | | (oo
OPERATIVO ORIENTE 0s
103 | ANALISTA OPERATIVO JEFATURA ZONAL ANCASH DESCO’\&ENTRAD ANCASH
104 CHOFER JEFATURA ZONAL ANCASH DESCO'\C')%ENTRAD ANCASH
105 JEFE ZONAL JEFATURA ZONAL ANCASH DESCO%CSENTRAD ANCASH
SERVICIO DE ASISTENTE ) DESCONCENTRAD | |
106 VIS0 DE ASISTE JEFATURA ZONAL ANCASH o ANCASH
107 JEFE ZONAL JEFATURA ZONAL ICA DESCO'\C')%ENTRAD ICA
TECNICO EN DESCONCENTRAD
108 | | riEICACION b ARMAS JEFATURA ZONAL ICA o4 ICA
109 CHOFER JEFATURA ZONAL ICA DESCO’\(‘)CSENTRAD ICA
ASISTENTE DESCONCENTRAD
110 ADUSIENTE JEFATURA ZONAL ICA o4 ICA
111 | ESPECIALISTA LEGAL JEFATURA ZONAL ICA DESCO’\(‘)%ENTRAD ICA
TECNICO EN DESCONCENTRAD
112 | i e s mas | JEFATURA ZONAL CUSCO o cusco
113 INSPECTOR JEFATURA ZONAL CUSCO DESCO'\(')CSENTRAD CuSCco
ANALISTA DE DESCONCENTRAD
14 | e dURIDAD, ARMAS, JEFATURA ZONAL CUSCO o4 Cusco
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PUESTOS DE RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION

) ) UNIDAD
N PUESTO ORGANO oRaaloA SEDE
MUNICIONES Y
EXPLOSIVOS
115 | ANALISTA OPERATIVO JEFATURA ZONAL CUSCO DESCO'\(‘)%ENTRAD cusco
116 CHOFER JEFATURA ZONAL CUSCO DESCO'\(')%ENTRAD cusco
ESPECIALISTA DESCONCENTRAD
117 AECIALSTA JEFATURA ZONAL CUSCO s cusco
18 TECNICO EN JEFATURA ZONAL LA DESCONCENTRAD LA
VERIFICACION DE ARMAS LIBERTAD 0s LIBERTAD
JEFATURA ZONAL LA DESCONCENTRAD LA
119 JEFE ZONAL LIBERTAD 0s LIBERTAD
ANALISTA DE
oo | SEGURIDAD, ARMAS, JEFATURA ZONAL LA DESCONCENTRAD LA
MUNICIONES Y LIBERTAD 0s LIBERTAD
EXPLOSIVOS
JEFATURA ZONAL LA DESCONCENTRAD LA
121 CHOFER LIBERTAD 0s LIBERTAD
12 ASISTENTE JEFATURA ZONAL LA DESCONCENTRAD LA
ADMINISTRATIVO LIBERTAD 0s LIBERTAD
123 TECNICO EN JEFATURA ZONAL DESCONCENTRAD | CAJAMARC
VERIFICACION DE ARMAS CAJAMARCA 0s A
JEFATURA ZONAL DESCONCENTRAD | CAJAMARC
124 JEFE ZONAL e 2N o N
Los | SERVICIO DE ASISTENTE JEFATURA ZONAL DESCONCENTRAD | CAJAMARC
ADMINISTRATIVO CAJAMARCA 0s A
126 | SERVICIO DE ANALISTA JEFATURA ZONAL DESCONCENTRAD | CAJAMARC
DE SEGURIDAD CAJAMARCA 0s A
127 CHOFER JEFATURA ZONAL PUNO DESCO’\&ENTRAD PUNO
ASISTENTE DESCONCENTRAD
128 ADESCIENTE JEFATURA ZONAL PUNO o4 PUNO
129 | ESPECIALISTA LEGAL JEFATURA ZONAL PUNO DESCO%CSENTRAD PUNO
130 INSPECTOR JEFATURA ZONAL PUNO DESCO’\&ENTRAD PUNO
SERVICIO DE TECNICO DESCONCENTRAD
131 | | ERVICIO DE TECICO JEFATURA ZONAL PUNO o4 PUNO
132 CHOFER JEFATURA ZONAL PIURA DESCO%CSENTRAD PIURA
TECNICO EN DESCONCENTRAD
133 | | nireac e s | JEFATURA ZONAL PIURA o PIURA
134 JEFE ZONAL JEFATURA ZONAL PIURA DESCO'\(')CSENTRAD PIURA
135 | ANALISTA OPERATIVO JEFATURA ZONAL PIURA DESCO’\(‘)%ENTRAD PIURA
ASISTENTE DESCONCENTRAD
136 ADLSSTENTE JEFATURA ZONAL PIURA o PIURA
TECNICO EN ) DESCONCENTRAD )
137 | oo o s | JEFATURA ZONAL JUNIN o4 JUNIN
ANALISTA DE
SEGURIDAD, ARMAS, ) DESCONCENTRAD )
138 SURIDID, AR JEFATURA ZONAL JUNIN o4 JUNIN

EXPLOSIVOS
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DESCONCENTRAD

139 | ANALISTA OPERATIVO JEFATURA ZONAL JUNIN o4 JUNIN
140 ADQIS,\'I?STTEF'{\‘;TENO JEFATURA ZONAL JUNIN DESCO'\(‘)CSENTRAD JUNIN
141 AOMIMS TR O i JEFATURA ZONAL JUNIN | PESCONCENTRAD | iy
142 CHOFER JEFATURA ZONAL TACNA | DESCOTEENTRAD | acna
143 JEFE ZONAL JEFATURA ZONAL TACNA DESCO'\(‘)CSENTRAD TACNA
144 | ESPECIALISTA LEGAL JEFATURA ZONAL TACNA | DESCONCENTRAD | racna
145 |  ANALISTA OPERATIVO JEFATURA ZONAL TACNA | DESCONCENTRAD | 5 cna
146 | APOYO ADMINISTRATIVO | JEFATURA ZONAL TACNA | DESCONCENTRAD | prcna
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE CONDICIONES DE SALUD

En el marco de la Emergencia Sanitaria por el COVID-19, y con la finalidad de conocer el
estado de salud de los colaboradores y prestadores de servicios, se solicita llenar la siguiente
informacion, que tiene CARACTER DE DECLARACION JURADA.

1. UNIDAD ORGANICA
Alternativa a marcar:

1 JZ ANCASH
2 JZ ICA

3 JZ CUSCO
4 JZ LA LIBERTAD
5 JZ CAJAMARCA
6 JZ PUNO
7 JZ PIURA
8 JZ JUNIN
9 JZ TACNA
10 IR ORIENTE
11 IR NORTE
12 IR SUR
13 SN

14 GG

15 GAMAC
16 GSPP

17 GEPP

18 GCF

19 GP

20 OFELUC
21 OCIMIN
22 OGAJ

23 OGPP
24 OGRH
25 OFTIC
26 OGA

27 OClI

2. CONDICION DE VINCULO CONTRACTUAL
Alternativas a marcar:

CAS

276

PAC

Locacion de Servicios

Contraloria
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3. NOMBRES Y APELLIDOS
Completar

4. DNI
Completar

5. DIRECCION
Completar

6. TELEFONO DE CONTACTO

Completar
7. EDAD

Completar
8. SEXO

Alternativas a marcar:

» Masculino
» Femenino

9. SERVICIO DE SALUD/EPS
Alternativas a marcar:

ESSALUD

MINSA

EPS

SEGURO DE SALUD PRIVADO

YV VYV

10. EN CASO DE CONTAR CON EPS O SEGURO DE SALUD PRIVADO, MENCIONE LA
COMPANIA DE SEGUROS:

11. PARA ACUDIR A SU CENTRO DE LABORES:
» NO UTILIZO TRANSPORTE
» UTILIZO TRANSPORTE PRIVADO
» UTILIZO TRANSPORTE PUBLICO

12. DE UTILIZAR TRANSPORTE PUBLICO CUANTOS UTILIZA:

> 1
> 2
» Masde?

13. TIENE USTED PERSONA(S) A SU CARGO QUE SE ENCUENTRAN EN CONDICION
DE POBLACION DE RIESGO*
*Edad mayor de 65 afios / Hipertension arterial no controlada / Enfermedades
cardiovasculares graves / Cancer / Diabetes Mellitus / Asma moderada o grave /
Enfermedad pulmonar crénica / Insuficiencia renal crénica en tratamiento con
hemodialisis / Enfermedad o tratamiento inmunosupresor / Obesidad con IMC de 40 a
mas / Embarazadas en cualquier estadio de su gestacion / Mujeres en periodo de
lactancia / Estados Prediabéticos / Tuberculosis pulmonar u a otros érganos.



14.

15.

16.

17.

18.

19.
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St () NO ()

PERSONA DE CONTACTO (Para llamar en caso de emergencia)
Completar

TELEFONO DEL CONTACTO (Para llamar en caso de emergencia)
Completar

DE CORRESPONDER, SE ENCUENTRA CURSANDO EMBARAZO
SI( ) NO ()

DE CORRESPONDER, ES MADRE LACTANTE (Se encuentra en periodo de
lactancia)

SI( ) NO ()

ANTECEDENTES PATOLOGICOS
Responder las preguntas de forma responsable y objetiva.

Padece de alguna enfermedad considera como factor de riesgo para COVID-19
(Hipertension arterial no controlada / Enfermedades cardiovasculares graves / Cancer /
Diabetes Mellitus / Asma moderada o grave / Enfermedad pulmonar crénica/ Insuficiencia
renal cronica en tratamiento con hemodidlisis / Enfermedad o tratamiento
inmunosupresor / Obesidad con IMC de 40 a mas / Embarazadas en cualquier estadio
de su gestacion / Mujeres en periodo de lactancia / Estados Prediabéticos / Tuberculosis
pulmonar u a otros érganos).

St () NO( )

SI MARCO SI, ESPECIFIQUE CUAL Y SI SE ENCUENTRA CONTROLADA O EN
TRATAMIENTO ACTUAL
Completar

SINTOMATOLOGIA DE ANTECEDENTES RESPIRATORIOS

Responder las preguntas de forma responsable y objetiva le permitird tomar las medidas
preventivas necesarias para favorecer su proceso de recuperacion en el caso de cursar una
infeccion respiratoria.

20.

21.

¢HA PRESENTADO ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SINTOMAS EN LAS ULTIMAS
24 HORAS?

a) Malestar general SI( ) NO( )
b) Congestibn o moco nasal continuo SI( ) NO( )
c) Tos secay persistente SI( ) NO( )
d) Dificultad para respirar SI( ) NO( )
e) Dificultad para percibir olores y/o sabores SI( ) NO( )
f) Temperatura de 37.5° 0 mas SI( ) NO( )

EN CASO DE PRESENTAR UNA TEMPERATURA MAYOR A 37.5°C, INFORMAR
¢(CUANTO TIENE?
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Completar: .......cccceevnnneen.

22. TUVO CONTACTO CON ALGUN CASO POSITIVO A COVID -19 EN LOS ULTIMOS 14
DIAS PREVIOS A LOS SINTOMAS ANTERIORES

SI( ) NO( )
23. FUE DIAGNOSTICADO COMO POSITIVO A COVID -19

St () NO( )
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FLUJOGRAMA DE INGRESO A LAS INSTALACIONES DE LA SUCAMEC

DESIFECCION DE CALZADO

e — CASO
TOMA DE TEMPERATURA MAYOR A 37.4 C SOSPECHOSO

ORIENTACION
SEGUN MOTIVO
DE LA CONSULTA

DESIFECCION DE MANOS

REGISTRO DE ASISTENCIA

LAVADO DE MANOS

EL SERVIDOR INGRESARA
A SU LUGAR DE TRABAJO
UTILIZANDO LAS
ESCALERAS
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FLUJOGRAMA DE MANEJO DE CASOS SOSPECHOSOS SEDE CENTRAL

Llena ficha epidemioldgica

EL SERVIDOR

1.

MEDICO \

El servidor comunica a los
servicios de salud para su
monitoreo

El medico ocupacional y la
asistenta social de SUCAMEC,
monitorean al servidor.
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FLUJOGRAMA DE MANEJO DE CASOS SOSPECHOSOS SEDE CENTRAL EN PROVINCIA

El Intendente o jefe zonal
toma conocimiento del mal ENVIA AL TRABAJADOR
estado de salud de un ASUDOMICILIO

servidor.

Comunica a los servicios de salud, sobre el
estado del servidor.

Comunica a OGRH para que a su vez el medico
ocupacional y la asistenta social realice el
seguimiento del servidor.

El servidor se comunica
con los servicios de
salud a fin de iniciar su
tratamiento.

Posterior al tratamiento, el servidor
llenaré el formato 2 de acuerdo a los
lineamientos para la vigilancia,
prevencién y control de la salud de
los trabajadores con riesgo a
exposicion a COVID 19
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FLUJOGRAMA DE REGRESO / REINCORPORACION LABORAL

NIVEL DE
EXPOSICION
MEDIANO

v" Ficha de sintomatologia
COVID 19
v' Control de temperatura

l No presenta sintomas
Temperatura normal FLUJOGRAMA DE REGRESO O REINCORPORACION

PRUEBA LABORAL

RAPIDA

POSITIVO NEGATIVO

\ 4

CASO INGRESA AL
CONFIRMADO CENTRO DE
TRABAJO




