$

SUCAMEC

Nombre

D.NLIL
Funcién/Servicio
Depen. Asignada
Depen. Labora
R.U.C.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD. ARMAS.
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

RUC N° 20551964940

BOLETA DE PAGO CAS (D.L. 1057)

ABRIL - 2020

Dias Laborados

Dias Subsidio

Dias Descanso Fisico

Dias Descanso Médico

Dias Suspension

Descuento Base

N° Contrato
Fecha de Ingreso
Fecha de Cese
AFP

CUSSP

Remuneraci6n S/.

INGRESOS

DESCUENTOS Y/O RETENCIONES

APORTES DEL EMPLEADOR

BASE IMPONIBLE

Total de Ingresos S/.

7,500.00

AFP - APORTE DE SEGUROS

101.25 ESSALUD

Total de Descuentos S/.

Total de Aportes S/.

NETO A PAGAR

Sl

Firma del Trabajador

174.15

S

SUCAMEC

Nombre

D.NLIL
Funcién/Servicio .
Depen. Asignada-'.
Depen. Labora
R.U.C.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD. ARMAS.
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

RUC N° 20551964940

BOLETA DE PAGO CAS (D.L. 1057)

MARZO - 2020

Dias Laborados

Dias Subsidio

Descuento Base

Dias Descanso Fisico

Dias Descanso Médico

Dias Suspension

N° Contrato
Fecha de Ingreso
Fecha de Cese
AFP

CUSSP

Remuneracion S/.

INGRESOS

DESCUENTOS Y/O RETENCIONES

APORTES DEL EMPLEADOR

BASE IMPON‘IBLE
DESCANSO FISICO

Total de Ingresos S/.

6,625.47
750.00

AFP - APORTE DE PENSIONES
AFP - APORTE DE SEGUROS
AFP - APORTE DE COMISION POR FLUJO

737.55 ESSALUD
99.57

124.65

Total de Descuentos S/.

Total de Aportes S/.

NETO A PAGAR ]

Sl

Firma del Trabajador

174.15




@ SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD. ARMAS.
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

s u CA M E c RUC N° 20551964940

BOLETA DE PAGO CAS (D.L. 1057)
FEBRERO - 2020

Dias Laborados

Dias Descanso Fisico

N° Contrato
Nombre

D.N.I Fecha de Ingreso

Funcién/Servicio Dias Descanso Médico Fecha de Cese

Depen. Asignada Dias Subsidio AFP
Depen. Labora Dias Suspensién CussP
R.U.C Descuento Base Remuneracién S/.
INGRESOS DESCUENTOS Y/O RETENCIONES APORTES DEL EMPLEADOR
BASE IMPONIBLE 7,500.00 AFP - APORTE DE PENSIONES 750.00 ESSALUD 174.15
AFP - APORTE DE SEGUROS 101.25
AFP - APORTE DE COMISION POR FLUJO 126.75

Total de Ingresos S/. Total de Descuentos Si. Total de Aportes S/.

NETO A PAGAR Sl

Firma del Trabajador

S' SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD. ARMAS.
' ) MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL
SUCAMEC RUC N° 20551964940
BOLETA DE PAGO CAS (D.L. 1057)
ENERO - 2020
Nombre : - ROJAS / i : i | Dias Laborados N Contrato
D.N.L Dias Descanso Fisico Fecha de Ingreso
Funcién/Servicio Dias Descanso Médico | Fecha de Cese
Depen. Asigna'da Dias Subsidio i AFP
Depen. Labora. Dias Suspension CuUSsP
R.U.C. Descuento Base Remuneracion S/.
INGRESOS _. DESCUENTOS Y/O RETENCIONES APORTES DEL EMPLEADOR
BASE IMPQNIBLE 7,439.55 AFP - APORTE DE PENSIONES 743.96 ESSALUD 174.15
AFP - APORTE DE SEGUROS 100.43
AFP - APORTE DE COMISION POR FLUJO 125.73

Total de Descuentos S/, ' o g _?0,12; Total de Aportes SI. E

[P

(,,C_=,

Firma del Traf)ajador




MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

RUC N° 20551964940

BOLETA DE PAGO CAS (D.L. 1057)

DICIEMBRE - 2019

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD. ARMAS.

Nombre DIAZ ROJAS ERIC VICTOR Dias Laborados 27 N° Contrato 0081-2019
D.NL.L 41263520 Dias Descanso Fisico 0 Fecha de Ingreso 22/10/2019
Funcion/Servicio EJECUTOR COACTIVO Dias Descanso Médico 3 Fecha de Cese 31/12/2019
Depen. Asignada OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Dias Subsidio 0 AFP PROFUTURO
Depen. Labora OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Dias Suspensién 0 CUSSP 600571EDRZAQ
R.U.C. 10412635201 Descuento Base 78.15 Remuneracion S/. 7,500.00
INGRESOS DESCUENTOS Y/O RETENCIONES APORTES DEL EMPLEADOR
BASE IMPONIBLE 7,421.85 AFP - APORTE DE PENSIONES 742.19 ESSALUD 113.40
AFP - APORTE DE SEGUROS 100.19
AGUINALDO 100.00 AFP - APORTE DE COMISION POR FLUJO 125.43
Total de Ingresos S/. | 7,521.85 Total de Descuentos S/. i 967.81 Total de Aportes S/. 113.40

( W P NETO APAGAR 6,554.04
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD. ARMAS.
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL
RUC N° 20551964940

' BOLETA DE PAGO CAS (D.L. 1057)
NOVIEMBRE - 2019

>
SUCAMEC

Nombre DIAZ ROJAS ERIC VICTOR Dias Laborados 30 N° Contrato 0081-2019
D.N.I. 41263520 : Dias Descanso Fisico 0 Fecha de Ingreso 22/10/2019
Funcion/Servicio EJECUTOR COACTIVO Dias Descanso Médico 0 Fecha de Cese
Depen. Asignada OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Dias Subsidio 0 AFP PROFUTURO
Depen. Labora OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Dias Suspension 0 cusspP 60057 1EDRZAO
R.U.C. 10412635201 Descuento Base 33.87 Remuneracién S/. 7,500.00
N INGRESOS DESCUENTOS Y/O RETENCIONES APORTES DEL EMPLEADOR
BASE IMPONIBLE 7,466.13 AFP - APORTE DE PENSIONES 746.61 ESSALUD 113.40
AFP - APORTE DE SEGUROS 100.79
AFP - APORTE DE COMISION POR FLUJO 126.18
Total de Ingresos S/. ‘ 7,466.13 Total de Descuentos S/. | 973.58 Total de Aportes S/. ‘ 113.40
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lf. 6,492.55
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& SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD. ARMAS.
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL
SUCAMEC RUC N° 20551964940
BOLETA DE PAGO CAS (D.L. 1057)
OCTUBRE - 2019
Nombre DIAZ ROJAS ERIC VICTOR Dias Laborados 9 N° Contrato 0081-2019
- D.NLL 41263520 Dias Descanso Fisico 0 Fecha de Ingreso 22/10/2019
Funcién/Servicio EJECUTOR COACTIVO Dias Descanso Médico 0 Fecha de Cese
Depen. Asignada OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Dias Subsidio 0 AFP PROFUTURO
Depen. Labora OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Dias Suspensidn 0 CUSSP B600571EDRZAOD
R.U.C. 10412635201 Descuento Base 0.00 Remuneracion S/. 7,500.00
INGRESOS DESCUENTOS Y/O RETENCIONES APORTES DEL EMPLEADOR
BASE IMPONIBLE 2,250.00 AFP - APORTE DE PENSIONES 225.00 ESSALUD 0.00
AFP - APORTE DE SEGUROS 30.38
AFP - APORTE DE COMISION POR FLUJO 38.03
Total de Ingresos S/. E 2,250.00 Total de Descuentos S/. ‘ 293.41 | Total de Aportes S/. [ 0.00 |
N i
i’&{( 2 V} I NETO A PAGAFI/ " )l S/, 1,956.59
i N g /
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Recursos Humanos
SUCAMEC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD. ARMAS.
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL
RUC N° 20551964940

- BOLETA DE PAGO CAS (D.L. 1057)
OCTUBRE - 2019

>
SUCAMEC

DIAZ ROJAS ERIC VICTOR

Nombre Dias Laborados 30 N° Contrato 0041-2019
D.N.L 41263520 Dias Descanso Fisico 0 Fecha de Ingreso 01/07/2018
Funcién.’Servicio'. AUXILIAR COACTIVO Dias Descanso Médico 0 Fecha de Cese
Depen. Asignada OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Dias Subsidio 0 AFP PROFUTURO
Depen. Labora OFICINA GENERAL DE ADMINISTRAGION Dias Suspensién 0 CUSSP 600571EDRZAQ
R.U.C. 10412635201 Descuento Base 38.36 Remuneracion S/. 4,000.00
. INGRESOS DESCUENTOS Y/O RETENCIONES [ APORTES DEL EMPLEADOR |
+
BASE IMPONIBLE 3,961.64 AFP - APORTE DE PENSIONES 396.16 ESSALUD 113.40
AFP - APORTE DE SEGUROS 53.48
AFP - APORTE DE COMISION POR FLUJO 66.95
Total de Ingresos S/. | 3,961.64 Total de Descuentos S/. | 516.59 | Total de Aportes S/ | 113.40

=~

I NETO A PAGAR //l s/
/

Firma del Trabajador

3,445.05

VA g@w
Ivette Melva int; are"""ﬂonl‘alvo

Jefa de la Oficina General ge
Recursos Humanos

SUCAMEC




&;@ SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD. ARMAS.
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

SUCAMEC RUC N° 20551964940

BOLETA DE PAGO CAS (D.L. 1057)
_ SETIEMBRE - 2019
Nombre DIAZ ROJAS ERIC VICTOR Dias Laborados 30 N° Contrato 0041-2019

D.N.I. 41263520 Dias Descanso Fisico 0 Fecha de Ingreso 01/07/2019
Funcién/Servicio AUXILIAR COACTIVO Dias Descanso Médico 0 Fecha de Cese
Depen. Asignada OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Dias Subsidio 0 AFP PROFUTURO
Depen. Labora OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Dias Suspension 0 CUSSP 600571EDRZAD
R.U.C. 10412635201 Descuento Base 34.20 Remuneracién S/. 4,000.00
INGRESOS DESCUENTOS Y/O RETENCIONES APORTES DEL EMPLEADOR
BASE IMPONIBLE 3,965.80 AFP - APORTE DE PENSIONES 396.58 ESSALUD 113.40
AFP - APORTE DE SEGUROS 53.54
AFP - APORTE DE COMISION POR FLUJO 67.02
Total de Ingresos S/. | 3,965.80 Total de Descuentos S/. ‘ 517.14 Total de Aportes ST | 113.40 |
$ 0 B &/W' l_NETO APAGAR / / | s/. 3,448.66
"}-{}:b_.&“;" A XA ;} ///
Ivette 3 b f BT pre R e g £
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Recursos Humanos
SUCAMEC

Firma del Trabajador

Q . SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD. ARMAS.
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

SUCAMEC RUC NP 20551964940
- BOLETA DE PAGO CAS (D.L. 1057)
AGOSTO - 2019

Nombre DIAZ ROJAS ERIC VICTOR Dias Laborados 29 N Contrato 0041-2019
D.N.L L 41263520 . Dias Descanso Fisico 0 Fecha de Ingreso 01/07/2019
FunciénISeNicic: AUXILIAR COACTIVO Dias Descanso Médico 0 Fecha de Cese
Depen. Asignada OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Dias Subsidio 0 AFP PROFUTURO
Depen. Labora OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Dias Suspensién 0 cusspP 600571EDRZAQ
R.U.C. 10412635201 Descuento Base 158.08 Remuneracion S/. 4,000.00
. INGRESOS DESCUENTOS Y/O RETENCIONES APORTES DEL EMPLEADOR
BASE IMPONIBLE 3,841.92 AFP - APORTE DE PENSIONES 384.19 ESSALUD 113.40
AFP - APORTE DE SEGUROS 51.87
AFP - APORTE DE COMISION POR FLUJO 64.93
Total de Ingresos S/. | 3,841.92 Total de Descuentos S/. [ 500.99 | Total de Aportes S/. | 11340 |

8, sl [FeroRpReR 7] [
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@ SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD. ARMAS.
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

SUCAMEC RUC N° 20551964940

BOLETA DE PAGO CAS (D.L. 1057)

JULIO - 2019
Nombre DIAZ ROJAS ERIC VICTOR Dias Laborados 30 N° Contrato 0041-2019
D.N.I. 41263520 Dias Descanso Fisico 0 Fecha de Ingreso 01/07/2019
Funcién/Servicio AUXILIAR COACTIVO Dias Descanso Médico 0 Fecha de Cese
Depen. Asignada OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Dias Subsidio 0 AFP PROFUTURO
Depen. Labora OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Dias Suspension 0 CcusspP 600571EDRZAQ
R.U.C. 10412635201 Descuento Base 0.00 Remuneracién S/. 4,000.00
INGRESOS DESCUENTOS Y/O RETENCIONES APORTES DEL EMPLEADOR
BASE IMPONIBLE 4,000.00 AFP - APORTE DE PENSIONES 400.00 ESSALUD 113.40
AFP - APORTE DE SEGUROS 54.00
AFP - APORTE DE COMISION POR FLUJO 67.60
Total de Ingresos S/. ‘ 4,000. Total de Descuentos S/. |_ 521.60 | Total de Aportes S/. ‘ 113.40

: eL..)V } NETO A PAGAR s/. 3.478.40
Era % ..... 4
Ivette Melva IntanieTTiontalve .
Jefla de la Oficina General de = ke
Recursos Humanos —

SUCAMEC Firma del Trérbajador
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i Suparintendencia Nacional de Control de

% Seryicios de Seguridad, Armas, Municiones y | @ligina General de Administracion

Explosivos de Uso Civil

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

MEMORANDO N° 0% 5 -2020-SUCAMEC-OGA

De : Jorge Luis Julca Rosales
Jefe (e) de la Oficina General de Administracion

A : Eric Victor Diaz Rojas
Ejecutor Coactivo

C.c. : Mercedes Giovanna Bellido Zaconetta
Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos

Asunto : Encargan la Unidad Funcional No Organica de Ejecucién Coactiva
Referencia : Resolucién de Superintendencia N° 526-2017-SUCAMEC
Fecha : Lima, 13 de enero de 2020

Expediente N° 202000006041

Tengo a bien dirigirme a usted en relacién al documento de la referencia, mediante el cual se
conforma la Unidad Funcional No Organica de Ejecucion Coactiva de la Oficina General de
Administracién de la SUCAMEC.

Al respecto, de acuerdo a lo establecido en el literal a) del articulo 11° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, se le encarga la Unidad Funcional No Organica de Ejecucion Coactiva (OGA.COA.04), en
adicion a sus funciones establecidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 0081-2019-
SUCAMEC. '

Atentamente,

JUR/etzf
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soﬁ Superintendencia Nacionad de Control de

i Servicios de Seguridad, Armas, Municiones Diigine e asc faRacuing:

" Humanos

@ y Explosivosde Uso Civil- SUCAMEC

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0081-2019-SUCAMEC

Conste por el presente documento, el Contrato Administrativo de Servicios, que celebran de una parte la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS,
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL - SUCAMEC, con Registro Unico de Contribuyentes (HUC)
N°® 20551964940, con domicilio en Jr. Contralmirante Montero N° 1050 - Magdalena del Mar, debidamente
representado por la Abg. IVETTE MELVA INFANTES MONTALVO, identificada con Documento Nacional
de Identidad N° 10550842, en su calidad de Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos, quien
procede en el uso de sus facultades previstas en la Resolucién de Supenmendencna N° 025-2019-
SUCAMEC, a quien en adelante se le denominaré LA ENTIDAD; y de la otra parte, el sefior ERIC VICTOR
DIAZ ROJAS, identificado con D.N.Il. N° 41263520 y RUC N° 10412635201, con domicilio en CALLE
PINEROLLO 181 DPTO 403, MONTERRICO - SANTIAGO DE SURCO - LIMA - LIMA, a quien en adelante
se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (en adelante, “Régimen CAS").

e  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e LeyN°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N°® 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

* Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

e Decreto Legislativo N° 1127, que crea la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de uso Civil - SUCAMEC.

e Resolucion Suprema N° 139-2013-IN, que aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP de
la Superintendencia Nacional de Control de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -
SUCAMEC.

e Las demés disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

C_LAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral
para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus
normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR,
Wi##%e.  Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y
# modificatorias.

3'3’1 s CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin de que el primero se desempefie
de forma individual y subordinada como EJECUTOR COACTIVO para la Oficina General de
Admlmstracmn dela Superlntendenma Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil = SUCAMEC, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la
Contratacién Administrativa de Servicios Concurso Publico N° 053-2019-SUCAMEC-CAS, y que forma
parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefalado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente contrato se inicia a partir del dia 22 de octubre de 2019
y concluye el dia 31 de diciembre de 2019, del presente afio fiscal. El periodo de prueba es de tres (03)
meses. .

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR,
no pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar
0 no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias
habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacion de prorrogar o
renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente
contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato del contrato o
adenda, de ser el caso, siempre y cuando este se encuentre dentro del presente afio fiscal.

T




' 0 Superintendencia Nacionad de Control de
RAo Senvicios de Seguridad, Armas, Municiones Of'd“aeﬁfm’::::““’“’
y Explosivosde Uso Civil- SUCAMEC

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y
sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, ésta tendra derecho a la penalidad prevista en
el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-
PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIO SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (jornada de
trabajo) es como méximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA
ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de
horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula seré de cargo del jefe inmediato,
bajo la supervision de la Oficina General de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneraciéon mensual de S/ 7,500.00 (Siete Mil Quinientos y 00/100
Soles), monto que sera4 abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el
Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestaré los servicios en la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, ubicada en Jr. Contralmirante
Montero N° 1050, Distrito de Magdalena del Mar, Provincia de Lima. LA ENTIDAD podra disponer la
prestacién de servicios fuera del lugar designado, de acuerdo a las necesidades de servicio que se definan.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual,
sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segtn el horario que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo
salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion
del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion
del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional
de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad
por su ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempeniar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Jornada méaxima de ocho (08) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales. En caso exista
una jornada reducida para el personal del régimen general, ésta les sera de aplicacion.

c) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

d) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de vacaciones por afio cumplido. Para determinar la
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira
LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

e) A untiempo de refrigerio, que no forma parte de la jornada de trabajo.

f) Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales del
presupuesto del Sector Publico.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Afiliacion al régimen contributivo que administra ESSALUD.
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i) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion
del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de

Oficina General de Recursos
Humanos

pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.
j) Gozardel permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad seguin las normas correspondientes.
k) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

[)  Los demés derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, modificado por la Ley N° 29849, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR
en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad,
hospedaje, vidticos y tarifa tinica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA UNDECIMA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podré ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DUODECIMA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado
por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los

« instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

] CLAUSULA DECIMOTERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

. Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de

las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA
ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre

o cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

¢

E EL TRABAJADOR se obliga a mantener reserva absoluta de toda informacién, documentos y/o

[ reproducciones propias de LA ENTIDAD o relacionadas con sus funciones, razoén por la cual constituye

r una falta grave y causal de resolucién absoluta del contrato cualquier divulgacion, transmision o utilizacion

de la informacién y/o documentacién de LA ENTIDAD hacia terceros o medios de comunicacion sin
autorizacidn expresa y por escrito del Superintendente Nacional de LA ENTIDAD.

—

' CLAUSULA DECIMOCUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones
necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del

l buen uso y conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal.

. En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR
' debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

. CLAUSULA DECIMOQUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

. La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisard la ejecucién del
servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultada a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacién

"y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMOSEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y
. 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMOSETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
[EL TRABAJADOR podri ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD Y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comisién de servicios y designacién y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican el incremento de la remuneracion
mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula
cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMOCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Corresponderéd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina General de Recursos Humanos o la que haga sus
eces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo
prestado bajo el régimen CAS.
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CLAUSULA DECIMONOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccién, LAENTIDAD podra modificar unilateraimente el lugar, tiempo 'y modo
de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién
de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
E| Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

e Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en €l régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los
subsidios correspondientes s€ sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el
sector publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el
derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en
sus directivas internas.

e Suspension sin contraprestacion:
Al hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

AUSULA VIGESIMA PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

CL

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincion de la entidad.

c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con
una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice
un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) SiEL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion
o cargo; oenla deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Lasefaladaen el dltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento
mediante una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5)
habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente.
Vencido ese plazo LA ENTIDAD debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo a EL TRABAJADOR en un plazo no mayor
a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16° del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-201 1-PCM.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el
sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los
previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda
modificacién normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuranen la introduccién del presente Contrato,
lugar donde se les cursara vélidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios qué pudieran ocurrir, deberan ser comunicados notarialmente al domicilio legal
de la otra parte dentro de los cinco (5) dias siguientes de efectuado el cambio.
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16°
del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se sujetan
a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién de los términos y condiciones establecidos en el presente Contrato,
las partes lo suscriben en dos ejemplares idénticos, en la ciudad de Lima, el 22 de octubre de 2019.

sssnse -----J-u--n- lll.lg'r

lvette a5 Montalvo —————

Jefa de la Oficina General de et DABAIADOR
Recursos HUManNos IcTOR DIAZ
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0041-2019-SUCAMEC

Conste por el presente documento, el Contrato Administrativo de Servicios, que celebran de una parte la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS,
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL - SUCAMEC, con Registro Unico de Contnbuyentes (RUC)
N° 20551964940, con domicilio en Jr. Contralmirante Montero N° 1050 - Magdalena del Mar, debidamente
representado por la Abg. IVETTE MELVA INFANTES MONTALVO, identificada con Documento Nacional
de Identidad N° 10550842, en su calidad de Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos, quien
procede en el uso de sus facultades previstas en la Resolucion de Supenntendenc:la N° 025-2019-
SUCAMEC, a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, el sefior ERIC VICTOR
DIAZ ROJAS, identificado con D.N.I. N° 41263520 y RUC N° 10412635201, con domicilio en CALLE
PINEROLLO 181 DPTO 403, MONTERRICO - SANTIAGO DE SURCO - LIMA - LIMA, a quien en adelante
se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (en adelante, “Régimen CAS").

¢  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

s Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N® 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 30878 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

e Decreto Legislativo N° 1127, que crea la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de uso Givil - SUCAMEC.

e Resolucién Suprema N° 138-2013-IN, que aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP de
la Superintendencia Nacional de Control de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —
SUCAMEC.

o |Las demés disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral
para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus
normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR,

Gnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y
modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin de que el primero se desempeie
de forma individual y subordinada como AUXILIAR COACTIVO para la Oficina General de
Admmlstracnon dela Supermtendenma Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil < SUCAMEC, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la
Contratacion Administrativa. de Servicios Concurso Plblico N° 026-2019-SUCAMEC-CAS, y que forma
parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefalado en la clausula siguiente.

v CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato se inicia a partir del dia 01 de julio de 2019 y
concluye el dia 31 de agosto de 2019, del presente ario fiscal. El periodo de prueba es de tres (03) meses.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR,
rio pudiendo en ningtin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar
o no renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias

habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o
renovar el contirato.

Si EL TRABAJADOR continla prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente
/ contrato, éste se entiende prorrogado de forma automéatica por el mismo plazo del contrato del contrato o
adenda, de ser el caso, siempre y cuando este se encuentre dentro del presente afio fiscal.

{ Infantes
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En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y
sin mediar incumplimiento por parte de EL. TRABAJADOR, ésta tendra derecho a la penalidad prevista en
el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-
PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIO SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de
trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA
ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de
horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato,
bajo la supervision de la Oficina General de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracién mensual de S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles), monto
gue sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de
Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL
TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestard los servicios en la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, ubicada en Jr. Contralmirante
Montero N° 1050, Distrito de Magdalena del Mar, Provincia de Lima. LA ENTIDAD podré disponer la
prestacion de servicios fuera del lugar designado, de acuerdo a las necesidades de servicio que se definan.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL. TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual,
sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, seglin el horario que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposiciéon de terceros, dentro o fuera del centiro de trabajo
salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion
del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién
del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional
de LA ENTIDAD, guardando absocluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se
proporciona.

g) Nodelegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad
por su ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Jornada méxima de ocho (08) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales. En caso exista
una jornada reducida para el personal del régimen general, ésta les sera de aplicacion.

c) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomara todos os dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

d) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de vacaciones por afo cumplido. Para determinar la
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira
LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

e) A untiempo de refrigerio, que no forma parte de la jornada de trabajo.

f)  Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales del
presupuesto del Sector Publico.

g) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
h) Afiliacién al régimen contributivo que administra ESSALUD.
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i) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién
del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de
pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

i) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

k) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

I) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, modificado por la Ley N° 29849, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR
en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad,
hospedaje, vigticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA UNDECIMA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DUODECIMA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra faculiada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado
por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los
instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMOTERCERA: DERECHOS DE_PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA
ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre
cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

EL TRABAJADOR se obliga a mantener reserva absoluta de toda informacion, documentos y/o
reproducciones propias de LA ENTIDAD o relacionadas con sus funciones, razén por la cual constituye
una falta grave y causal de resolucion absoluta del contrato cualquier divulgacion, transmision o utilizacion
de la informacion y/o documentacién de LA ENTIDAD hacia terceros o medios de comunicacion sin
autorizacién expresa y por escrito del Superintendente Nacional de LA ENTIDAD.

. CLAUSULA DECIMOCUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones
" necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del
buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse'e1 incumplimiento de lo dispuesto en'la presente clausula, EL TRABAJADOR

" . debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMOQUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
© La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del
" servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultada a exigir a EL. TRABAJADOR la aplicacion

* .y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMOSEXTA: EVALUACION
La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y
1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMOSETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
- administrativas de comisién de servicios y designacion y rotacién temperal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento senaladas implican el incremento de la remuneracion
mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefnalado en la clausula
cuaria del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMOCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina General de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo
prestado bajo el régimen CAS.
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CLAUSULA DECIMONQVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo
de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion
de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

s  Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. EI pago de los
subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el
sector publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el
derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en
sus directivas internas.

e  Suspension sin contraprestacion:
Al hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincién de la entidad.

c) Porvoluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con
una anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice
un plaze menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién
o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Lasenalada en el Ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento
mediante una notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5)
hébiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente.
Vencido ese plazo LA ENTIDAD debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo a EL TRABAJADOR en un plazo no mayor
a diez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al articulo 16° del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el
sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los
previsios en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda
modificacién normativa es de aplicacidén inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO
Las partes senalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato,
lugar donde se les cursaré validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, deberén ser comunicados notariaimente al domicilio legal
de la otra parte dentro de los cinco (5) dias siguientes de efectuado el cambio.
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16°
del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan
a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién de los términos y condiciones establecidos en el presente Contrato,
las partes lo suscriben en dos ejemplares idénticos, en la ciudad de Lima, el 27 de junio de 2018.

as M-ontaivo
“%HJ?;JBQ General de EL,‘T:RABAJ,ADOR
Recursos Humanos ERIC VICTOR DIAZ ROJAS
SUCAMEC DNI 41263520
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Servicio de Administracién
Tributaria de Lima

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Gerente de Recursos Humanos del Servicio de Administracion Tributaria, certifica que el sefior ERIC
VICTOR DIAZ ROJAS, identificado con DNI N° 41263520, laboro en esta institucion, desde el 01 de abril
de 2014 al 31 de marzo de 2017, habiéndose desempefiado en los siguientes cargos:

o Del 01 de abril de 2014 al 30 de noviembre de 2014 como Técnico de Atencion y Orientacion en
la Gerencia de Servicios al Administrado.

Del 01 de diciembre de 2014 al 14 de febrero de 2016 como Analista Auxiliar Coactivo | en la

Gerencia de Ejecucion Coactiva.
e Del 15 de febrero de 2016 al 31 de marzo de 2017 como Analista Juridico Il en la Gerencia de

Asuntos Juridicos.

Se expide el presente certificado, para los fines que estime conveniente.

“Lima, 04 de abril de 2017

Gonzalo Seijas Vasquez
Gerente de Recyrsos Humanos
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LIMA

Jr. Camana N° 370, Lima, teléforios 315-2430 Anexo 1910 y 1903 Web: www.sat.gob.pe

7~



\\Qnﬁ?"%

%)

&

Designan Ejecutor Coactivo y encargan -
la

q‘:.u‘»‘c’“"-‘&a{, funciones de Auxiliar Coactive de
& % SUCAMEC

ﬁe&aﬁcz&'fz de céjz%eﬁ}zfefzcéfzcz'a

N° 6 FS -2019-SUCAMEC
Lima, 05 NGV, 2019

VISTO:

El Informe N° 00227-2019-SUCAMEC-OGA de fecha 22 de octubre de 2019, emitido por la
Oficina General de Administracion de la SUCAMEC, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1127, publicado en el diario oficial E| Peruano el 07
de diciembre de 2012, se cred la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC, como Organismo Técnico Especializado
adscrito al Ministerio del Interior, con personeria juridica de derecho publico interno, con autonomia
administrativa, funcional y econdmica en el ejercicio de sus funciones;

Que, el articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de
Ejecucion Coactiva, aprobado mediante Decreto Supremo N° 018-2008-JUS, dispone que la mencionada
Ley establece el marco legal de los actos de ejecucién coactiva que corresponde a todas las entidades
de la Administracion Pablica que tienen dicha atribucién; asimismo, el numeral 7.1 del articulo 7° dispone

que la designacion del Ejecutor como la del Auxiliar Coactivo se efectuara mediante concurso publico de
méritos;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 27204, Ley que precisa que el cargo de Ejecutor y Auxiliar
Coactivo no es cargo de confianza, establece que el Ejecutor Coactivo es un funcionario nombrado o
contratado, segun el régimen laboral de la Entidad a la cual representa, Yy su designacion, en los términos
sefialados en el articulo 7° de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, no implica
que dicho cargo sea de confianza;

Que, conforme a lo dispuesto en el literal n) del articulo 27° del Reglamento de Organizacién
y Funciones (ROF) de la SUCAMEC, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-IN, modificado
por Decreto Supremo N° 017-2013-IN, la Oficina General de Administracién tiene entre sus funciones
ejercer la potestad de ejecucién coactiva;

Que, de acuerdo a lo sefialado por la Oficina General de Administracién a través del Informe
N° 00227-2019-SUCAMEC-OGA, mediante Proceso CAS N° 053-2019-SUCAMEC se realizd la
convocatoria para la contratacion de un “Ejecutor Coactivo para la Oficina General de Administracién”,
resultando ganador elfseﬁor Eric Victor Diaz Rojas, quien suscribi6 el Contrato Administrativo de Servicio
N° 0081-2019-SUCAMEC, siendo la fecha de inicio de sus funciones el dia 22 de octubre de 2019, por lo
que dicha Oficina solicita se tramite la respectiva designacion;

Que, segdﬁ lo dispuesto por el articulo 11° del ROF de la SUCAMEC, es funcion del

Superintendente Nacional disponer el nombramiento, designacion, suspension o cese del personal de la
SUCAMEC;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del TUQ de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-201 9-JUS, sefiala que ‘La
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo
si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses

de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a Ia que pretenda refrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién™
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Con el visado del Gerente General (e), de la Jefa (e) de la Oficina General de Administracion
y del Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, aprobado mediante Decreto Supremo N°
018-2008-JUS; y las facultades conferidas en el Decreto Legislativo N° 1127, que crea la SUCAMEC y el
Decreto Supremo N° 004-2013-IN, modificado por Decreto Supremo N° 017-2013-IN, que aprueba el ROF
de la SUCAMEC;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar, con eficacia anticipada al 22 de octubre de 2019, al sefior Eric Victor
Diaz Rojas en el cargo de Ejecutor Coactivo de la Oficina General de Administracion de la SUCAMEC.

Articulo 2.- Encargar, con eficacia anticipada al 22 de octubre de 2019, al abogado Eric
Victor Diaz Rojas, las funciones del Auxiliar Coactivo de la Oficina General de Administracion de la
SUCAMEC, en adicién a sus funciones de Ejecutor Coactivo de la citada Oficina General, en tanto se
designa al titular.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el diario oficial El Peruano
y en el Portal Institucional de la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC (www.sucamec.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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N° 533 -2019-SUCAMEC
Lima, g AGO 7919

VISTO: El Informe N° 00136-2019-SUCAMEC-OGA de fecha 01 de agosto de 2019, emitido
por la Oficina General de Administracidn; el Informe N° 052-2019-SUCAMEC-OGAJ de fecha 06 de
agosto de 2019, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1127 se cred la Superintendencia Nacional de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —- SUCAMEC, como Organismo
Tecnico Especializado adscrito al Ministerio del Interior, con personeria juridica de derecho publico
interno, con autonomia administrativa, funcional y econémica en el ejercicio de sus funciones, con
competencia de alcance nacional en el &mbito de los servicios de seguridad privada, armas, municiones,
explosivos y productos pirotécnicos de uso civil;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién
Coactiva, aprobado mediante Decreto Supremo N° 018-2008-JUS, en su articulo 1° dispone que la
mencionada Ley establece el marco legal de los actos de ejecucién coactiva que corresponde a todas las
entidades de la Administracion Publica que tienen dicha atribucién; asimismo, el numeral 7.1 del articulo

7° dispone que la designacion del Ejecutor Coactivo y Auxiliar Coactivo se efectuara mediante concurso
publico de méritos; ‘

Que, el articulo 1° de la Ley N° 27204, Ley que precisa que el cargo de ejecutor y auxiliar
coactivo no es cargo de confianza, establece que el Ejecutor y Auxiliar Coactivo son funcionarios
nombrados o contratados, segun el régimen laboral de la Entidad a la cual representan, y su designacion,
en los términos sefialados en el articulo 7° de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion
Coactiva, no implica que dichos cargos sean de confianza; ;

) Que, conforme a lo dispuesto en el literal n) del articulo 36° del Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) de la SUCAMEC, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-IN, modificado por
Decreto Supremo N° 017-2013-IN, la Oficina General de Administracion tiene entre sus funciones, ejercer
la potestad de ejecucién coactiva;

Que, mediante Resolucién de Superintendencia N° 479-2019-SUCAMEC se designé con
eficacia anticipada al 24 de mayo de 2019, al abogado Renzo Omar Diestra Saenz en el cargo de Ejecutor
Coactivo de la Oficina General de Administracién de la SUCAMEC;

‘ Que, de acuerdo al Oficio N° 322-2019-SUCAMEC-OGRH, el sefior Renzo Omar Diestra
Saenz concluy6 su vinculo contractual con la SUCAMEC el 23 de julio de 2019; por lo que a partir del 24
de julio de 2019 el puesto de Ejecutor Coactivo se encuentra vacante;

Que, mediante Informe N° 00136-2019-SUCAMEC-OGA, la Oficina General de
Administracién informa que debido a que el Contrato Administrativo de Servicios N° 0032-2019-
SUCAMEC, suscrito con el Ejecutor Coactivo Renzo Omar Diestra S&enz culmind, resulta necesario
encargar dichas funciones, en tanto se designe al titular del cargo, al abogado Eric Victor Diaz Rojas,
Auxiliar Coactivo, quien suscribié el Contrato Administrativo de Servicios N° 0041-2019-SUCAMEC;

Que, el Informe Legal N° 274-2012-SERVIR/GG-0AJ de fecha 19 de marzo de 2012, emitido
por la Oficina de Asesoria Juridica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, precisa que no existe
impedimento para encargar temporalmente el puesto de Ejecutor Coactivo a otro Ejecutor o Auxiliar
Coactivo, siendo que la encargatura procede siempre que éste Gltimo haya ingresado por concurso
publico de méritos y relina los requisitos que la ley exige para el puesto de Ejecutor y se cumplan ademas
con las condiciones propias del encargo; asimismo, el encargo en ningin caso debe exceder el periodo
presupuestal;




la Oficina General de Asesoria Juridica opina que corresponde dar por concluida la design
Ejecutor Coactivo efectuada al abogado Renzo Omar Diestra Saenz a través de la Resp
Superintendencia N° 479-2019-SUCAMEC, por vencimiento de su coptrato administrativo d
sefialando que el abogado Eric Victor Diaz Rojas cumple con el perfil para el puesto a ser enc
acuerdo a los requisitos previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979, Ley de Pro
de Ejecucién Coactiva, aprobado por Decreto Supremo N° 018-2008-JUS;

Que, el numeral 84.1 del articulo 84° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 2744
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo|N° 004-2019-JUS, indi¢
desemperio de los cargos de los titulares de los 6rganos admr‘nisrrativos’lpuede ser suplido temﬂ‘

Que, a través del Informe N° 052-201 9-SUCAMEC-0GAJ de fecha 06 de agos{: de 2019,

servicio;
argado, de
cedimiento

en caso de vacancia o ausencia justificada, por quien designe la autoridad competente para e
nombramiento de aquellos”

Que, segun lo dispuesto en el literal d) del articulo 11° del ROF de la SUCAMEC, gs funcion
\/oB® del Superintendente Nacional disponer el nombramiento, designacion, suspension o cese del prL
d Murgu'ia la SUCAMEC; .:

|
Con el visado del Jefe de la Oficina General de Administragion, del Jefe de la Oficinp General
de Asesoria Juridica y de la Gerente General; 'irl

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedi
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-201 9-JUS: el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva, aprobado mediante Decreto Stj
018-2008-JUS; y las facultades conferidas en el Decreto Legislativo N°[1127, que crea la SUGAMEC y el
Decreto Supremo N° 004-2013-IN, modificado por Decreto Supremo N°017-2013-IN, que apru 11
de la SUCAMEC; |

SE RESUELVE: |

Articulo 1°.- Dar por concluida, al 23 de julio de 2019, ll,a designacion del abogado Renzo
Omar Diestra Saenz en el cargo de Ejecutor Coactivo de la Oficina General de Administr.
SUCAMEC, efectuada mediante Resolucién de Superintendencia N° 479-201 9-SUCAME(
razones expuestas en |a presente resolucion, dandosele las gracias por los servicios prestadoy.

Articulo 2°.- Encargar, a partir de la fecha de emision de la presente resolucion, a
Eric Victor Diaz Rojas, las funciones del Ejecutor Coactivo de la Oficina General de Administ? i
SUCAMEC, en adicién a sus funciones de Auxiliar Coactivo de la citha Oficina General, ¢f] tanto se
designa al titular. ‘ i

y en el Portal Institucional de la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridall, Armas,

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente resolécién en el diario oficial ,“ Peruano
Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC (www.sucamec.gob.pe).

| Registrese, comuniquese y publique{;e.
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Universidad
Ex ernado Calle 12 n.® 1-17 este | www.uexternado.edu.co
pax (57-1)341 9800/ 3420288 | Bogota - Colombia

de Colombia

Registro Calificado MEN 9285
Fecha resolucion: 20/11/2013. Vigencia: 7 afios
LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO
DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que ERIC VICTOR DIAZ ROJAS, identificado con Pasaporte No 116.202.929
expedido en la Republica de Peru, cursé y aprob6 las materias correspondientes al
plan de estudios de la Maestria en Gobierno y Politicas Publicas, ofrecida en
convenio con Columbia University, N.Y., School of International and Public Affairs,
SIPA. Promocién XXVI.

El alumno DIAZ ROJAS, obtuvo un promedio acumulado de 4,28 (cuatro, dos
ocho).

El alumno DIAZ ROJAS, tiene pendiente la presentacién, sustentacion y
aprobacion de las tesis de grado, el paz y salvo financiero y los demas requisitos
exigidos por la universidad para obtener el titulo de Magister.

- Se expide en Bogota D.C., a los quince (15) dias del mes de agosto de dos mil
- diecinueve (2019).

; ,J : ] —‘r-]-l \/\MI/VJW l A INES REY CANAL Xternﬁg

" MARTHA HINESTROSA REY

L,em,mna (s

Secretaria General Directora Admmlstratlva “"‘"

VIGILADA MINEDUCACION



Universidad

Externado

de Colombia

Registro Calificado MEN 9285
Fecha resolucion: 20/11/2013. Vigencia: 7 afios

pex (57-1)341 9900/ 3420288

Calle 12 n” 1-17 este | www.uexternado.edu.co

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que ERIC VICTOR DIAZ ROJAS, identificado con Pasaporte No 116202929 expedido en la
Republica de Perl, obtuvo las siguientes calificaciones correspondientes al plan de estudios de la
Maestria en Gobierno y Politicas Publicas, ofrecida en convenio con Columbia University, School of
International and Public Affairs, Promocién XXVI. Periodo lectivo 2017 - 2018.

Materias

Macroeconomia

Gerencia Publica

Contexto Politico Internacional
Teoria de las Politicas Publicas
Metodologia |

Total de créditos | semestre

Materias

Microeconomia aplicada a las politicas

publicas

Métodos de Analisis de las Politicas

. Publicas
innovacién en la gerencia Publica

Formulacién y Evaluacién de Proyectos

Metodologia Il
Total de créditos Il semestre

Materias

Fundamentos juridicos aplicados a las

politicas publicas ;
Evaluacién de politicas publicas
Metodologia Il

Métodos Cuantitativos

| SEMESTRE

Nuimero de Créditos

NN -=2NN

9
Promedio del ciclo

Il SEMESTRE

Namero de Créditos

2
2
2
2
2

10
Promedio del semestre

Il SEMESTRE

Numero de Créditos
2

2
2
2

434
4,40
4,50
4,06
3,73

4,17

3,80

4,21
3,91
4,80
3,83

4,11

5,00

4,40
3,57
4,34

Calificacién
(cuatro, tres cuatro)
(cuatro, cuatro cero)
(cuatro, cinco cero)
(cuatro, cero seis)
(tres, siete tres)

(cuatro, uno siete)

Calificacién

(tres, ocho cero)

(cuatro, dos uno)
(tres, nueve ung)
(cuatro, ocho cero)

(tres, ocho tres)

{cuatro, uno uno)

Calificacion
(cinco, cero cero)

(cuatro, cuatro cero)
(tres, cinco siete)
(cuatro, tres cuatro)

Externado

deﬂumul.ﬁd"a.. Y

o ts

Bogota - Colombia



Universidad :
Ex ernado Calle 12 n."'1—1? esle ' www.uextemado.edu.co

de'Colombia pax (57-1)341 9900/ 3420288 | Bogota - Colombia

Continuacion del certificado de Notas de ERIC VICTOR DIAZ ROJAS

Herramientas Financieras 1 3,98 (tres, nueve ocho)
Presupuesto y Gasto Publico 2 3,30 (ires, tres cero)
Presupuesto y Gasto Publico 2 4,47 (cuatro, cuatro siete)
Dinamica de la administracion publica 1 4,68 (cuatro, seis ocho)
Total de créditos |l semestre 14

Promedio del semestre 4,20 (cuatro, dos cero)

IV SEMESTRE
Materias Namero de Créditos Calificacion
Evaluacién Financiera en Gerencia Pulblica 2 4,20 (cuatro, dos cero)
Contratacion Puablica 2 4,70 (cuatro, siete cero)
Electiva | (Comunicacion Estrategica) 2 4,38 (cuatro, tres ocho)
Electiva Il (Desarrollo Rural) 2 473 (cuatro, siete tres)
Electiva lll (Politicas Publicas de y para los .
DDHH) 2 461 (cuatro, seis uno)
Electiva IV Gobernanza Global,
Cooperacion Internacional y Politicas 2 4,50 (cuatro, cinco cero)
Publicas)
Convenio Columbia University NY. 4 450 (euatr, cneocem)
Total de créditos cuarto semestre 16

Promedio del semestre 4,52 (cuatro, cinco dos)
Total de créditos del programa 49

Promedio acumulado 4,28 (cuatro, dos ocho)

NOTA 1: La escala de calificacion va de uno (1.0), a cinco (5.0), siendo aprobatoria desde tres cinco
(3.5).

NOTA 2: No contiene informacion de caracter disciplinario.
Este certificado sélo es valido con la firma y el sello de la Secretaria General.

Se expide en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019).

uhaol e Oﬂh@ \
THA HINESTROSA REY W“ &Y CLARATINES REY CANAL

%Lcretana G gecretarla General Directora Administrativa

ViGILADA MINEDUCAGION



