
Nº
APELLIDOS Y NOMBRES

(Orden Mérito)
PUNTAJE CALIFICACIÓN

1 PALOMINO VALVERDE ALEXIS 28 Apto/a

2 ARIAS RANTES OSCAR DANIEL 18 No Apto/a*

3 URDANIVIA  MORENO MIRIAM GLADYS 18 No Apto/a*

4 ARAOZ ARTEAGA RAQUEL AMERICA 16 No Apto/a*

5 ANDRADE VÁSQUEZ ELIZABETH GERMANIA 14 No Apto/a*

6 SIMBRON FUERTES JOSE ADOLFO 14 No Apto/a*

7 MALDONADO MENDOZA RONALD EDUARDO 12 No Apto/a*

8 PUMACAHUA HUAMAN ANABEL 12 No Apto/a*

9 SIFUENTES DEL AGUILA NEHEMIAS 12 No Apto/a*

10 FAJARDO CHAVEZ HECTOR ADOLFO 6 No Apto/a*

11 ATENCIO LLACZA DAVID JUNIOR - No se Presentó

12 CABREJOS AYASTA CESAR JUNIOR - No se Presentó

13 NEYRA GUEVARA JANET MILAGROS - No se Presentó

14 SOTO ASTOCONDOR MERLY HARLOW - No se Presentó

PROCESO CAS N° 014-2019-SUCAMEC

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

Los/as candidatos/as Aptos/as deberán presentar la siguiente documentación, de acuerdo a las indicaciones establecidas en las

bases del concurso:

1. Ficha de Postulación (Anexo N° 2) original. Tiene carácter de declaración Jurada.

2. Declaraciones Juradas del Postulante (Anexo N° 3).

3. Currículum vitae actualizado.

4. Copia simple de los documentos que sustenten únicamente lo declarado en el Ficha de Postulación (Anexo N° 2).

El expediente de postulación se deberá presentar de manera OBLIGATORIA foliado y firmado. El foliado se iniciará a partir de la

última página e incluirá toda la documentación de manera correlativa.

Magdalena del Mar, 03 de mayo de 2019

Fecha de recepción del Curriculum Documentado: 06 de mayo de 2019.

Lugar de Presentación: 

Mesa de Partes de SUCAMEC, sito en Jirón Contralmirante Montero Nº 1050 - Magdalena del Mar - Lima

Horario de Atención: 

De 08:30 hasta las 16:30 horas

* El /la candidato/a no alcanzó el puntaje mínimo solicitado en las bases del proceso

Oficina General de Recursos 

Humanos

Superintendencia Nacional de Control de

Servicios de Seguridad, Armas, Municiones

y ExplosivosdeUsoCivil - SUCAMEC
PERÚ


