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VISTOS, el Informe N° 000017-2017/INNDGPP/DPP, de la Direccién de Planeamiento y
Presupuesto de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto; el Oficio N° 000153-
2017/IN'DGPP, de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto; y el Informe N° 000049-
2017/INJOGAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° de la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo, establece como
una de las competencias exclusivas del Poder Ejecutivo disefiar y supervisar politicas nacionales y
sectoriales, las cuales son de cumplimiento obligatorio por todas las entidades del Estado en todos
los niveles de gobiemno;

Que, el numeral 22.2 del articulo 22° de la citada Ley, dispone gue los Ministerios disefian,
establecen, ejecutan y supervisan politicas nacionales y sectoriales, asumiendo la rectoria
respecto de ellas;

Que, conforme al articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1135, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio del Interior, el Ministerio disefia, establece, promueve, ejecuta, supervisa y
evalla politicas publicas en materia de orden intemo y orden publico, con el objeto de garantizar el
cumplimiento de la ley y el respeto a los derechos humanos con visién integral e intersectorial, en
todo el territorio nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, se definen y establecen las Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobiemo Nacional, a fin de que el
conjunto de instituciones y funcionarios publicos impulsen transversalmente su promocion y
ejecucion en adicion al cumplimiento de las politicas sectoriales;

Que, el articulo 3° del mencionado Decreto Supremo sefiala que mediante Resolucidn
Ministerial del sector respectivo, que debera ser aprobada dentro de los primeros quince dias del
mes de enero de cada ano, los Ministerios publicaran las metas concretas y los indicadores de
desempeno para evaluar semestraimente el cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales
de su competencia, precisando que dichas metas deben corresponder a los programas
multianuales y a sus estrategias de inversion y gasto social asociadas, conforme a lo establecido

&l Ministerio de Economia y Finanzas en coordinacion con los demas Ministerios:

Que, de acuerdo con el literal a) del articulo 8° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio del Interior, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2013-IN, es funcion
del Ministro del Interior orientar, formular, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
Politicas Nacionales y Sectoriales a su cargo, en armonia con la politica general del Gobiemno;



Que, la Direccion de Planeamiento y Presupuesto de la Direccién General de Planificacion
y Presupuesto, a través del Informe N° 000017-2017/IN'DGPP/DPP, del 13 de enero de 2017,
senala que ha consolidado la Matriz de Metas e Indicadores de las Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento en el ambito funcional del Sector Interior para el Ano Fiscal 2017, en
coordinacion con los representantes de los drganos comprometidos;

Que, mediante Oficio N° 000153-2017/INNDGPP, del 13 de enero de 2017, la Direccion
General de Planificacion y Presupuesto en atencion al Informe N° 000017-2017/IN/'DGPP/DPP,
citado en el considerando precedenie, propone que se apruebe las Metas e Indicadores de
Desempefio de las Politicas Macionales de Obligatorio Cumplimiento, de competencia del Sector
Interior;

Que, resulta necesario aprobar las Metas e Indicadores de Desempefio de las Politicas
MNacionales de Obligatorio Cumplimiento de competencia del Sector Interior para el Ano Fiscal
2017;

Con la visacion de la Secretaria General, de la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el Decreto
Legislativo N® 1135, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior; el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2013-
; y el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién de la Matriz de Metas e Indicadores

Aprobar las Metas e Indicadores de Desempefio de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento de competencia del Sector Interior para el Afo Fiscal 2017, que como anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- De los Organos Adscritos "

Los 6rganos adscritos en cada materia tienen la denominacién de “Organos Ejecutores”, y
remiten su proyecto de matriz e informe de evaluacion a los 6rganos responsables de consolidar, a
quienes se les denomina “Organos Supervisores”, los cuales remiten dicha informacion en forma
consolidada a la Direccién General de Planificacion y Presupuesto del Ministerio del Interior para
su consolidacion a nivel sectorial, segin las siguientes materias:

MATERIA ORGANOS SUPERVISORES
] En materia de igualdad de hombres y mujeres Direccion General para la Seguridad
- 4 En materia de juventud Direccion General de  Seguridad
\ et Ciudadana
=~ 1 Enrelacion a las personas con discapacidad Defensoria del Policia
“ | En ia de extension tecnoldgica, medio | Direccion Ejecutiva de Medio Ambiente
Gk, | ambiente y competitividad de la Policia Nacional del Peru
& &\ Emateria de empleo y MYPE Direccion General de Administracion
Z -2] En materia de politica anticorrupcion Inspectoria General del Sector Interior
. 2/l En materia de politica de seguridad y defensa | Oficina de Seguridad y Defensa Nacional
== | nacional
rLOBATON | En materia de servicio civil Direccién General de Recursos Humanos
En materia de gestion del riesgo de desastres Oficina de Seguridad y Defensa Nacional
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Articulo 3.- De los Organos Ejecutores

Los Organos Ejecutores remiten a los Organos Supervisores la evaluacion de la ejecucion
de las Metas e Indicadores de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento del Sector
Interior para el Afo Fiscal 2017 a los ocho (08) dias calendario de culminado el semestre. Los
Organos Supervisores deben remitir a la Direccion General de Planificacion y Presupuesto del
Ministerio del Interior el Informe de Ewvaluacién consolidado a los quince (15) dias calendario de
culminado el semestre.

Articulo 4.- De la formulacién del proyecto de Matriz de Metas e Indicadores del Afo
Fiscal 2018
Los Organos Ejecutores involucrados son responsables de formular y remitir su proyecto
le-Matriz de Metas e Indicadores del Afio Fiscal 2018 a los Organos Supervisores, los que a su
#1 vez deben remitir en forma consolidada a la Direccién General de Planificacién y Presupuesto del
Ministerio del Interior para su consolidacion a nivel sectorial, antes del 31 de octubre de 2017.

Articulo 5.- De la responsabilidad

El cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién es de responsabilidad del
Director o Jefe de los Organos Ejecutores y su incumplimiento es informado, por la Direccién
General de Planificacion y Presupuesto del Ministerio del Interior al Organo de Control Institucional
= del Ministerio del Interior y/o al Organo de Control Institucional de la Policia Nacional del Peru,
4/~ segun corresponda.

A Articulo 6.- De la Publicacién
o Disponer la publicacion de la presente Resolucidn Ministerial en el Diario Oficial “El
L Peruano”, y en el portal Institucional del Ministerio del Interior (www.mininter.gob.pe) el anexo y la

correspondiente Resolucion Ministerial.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES
DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DEL SECTOR INTERIOR AF-2017
DECRETO SUPREMO N® 027-2007-PCM y sus modificatorias
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POLITIEA UNIDAD PROGRAMACION
Cod MANL | ACIOMALEN | Cod. by ORITIVD Indicaidbor del Superviior ACTIVIDAD PRIORITARIA INDICADOR PRIORIZADD m:' UNIDAD RESPONSABLE | mimssrinio
MATIRIA D | PR TED | R TRD | ANLIAL
I ™ - mnmnﬂu:lll::l:n:i: HECURAS
BESPUTARY BACER RUSPETAR, PROTIGIR Y e
PREMGHTR EL NESPETE DF LS DERLCHES CONTRATAR A PIRSOINAS CON DISCARACIDAL | PORCENTAIL BE PERSCMNAL PEREINTAIL o % 0 ERICIHA ACIENAL B SCRITING
PONCENTAIE OF FERSONAS EON HACKIWAL |OhAE1)
§ PIRBINAS COM 51 OF LS PURSONAS CON DISCAPACIDAD ¥ DISCAPACIOND CIUE LABOTIAN EN L PAILS L CUSAPLIMINTCY [ L& CUOTA OF ACHEDITADIAS COM LA CONDICION SONCENTAIL ™ ™% % " o L SICTOR
OIRCARACIDAD - FOMENTAR EN CAD SECTOR | SECTON MBS TSAPLED NS INFERICR AL 5% DAID D4 DISCAPACIOAD EIUE LABCRAN JUNEADLE LIDELTORAS WA
INETITUCIEN PLINLICA SLICONTRATACION ¥ CLUALEILITR RECHMATMN LARCHA] 1% L& ENTIDAL PORCINTAIL 0% % 20% DTESACRIA D) POLICA
ACCIAD A CARGOS OF DINPCCKIN PCACINTAIL % % 5% AN RALIER &
PEACINTAIL o% % 5% SICAMIL
i 18 . DIRECEION GINTRAL DD
BONCETAJE CIF PERSGNAS CON r;nm:unﬂ:ll:u:n:ﬁmﬁu:: IHPRALETRICTLIRA
i - IRRADICAR TED FORMA DF DISCAPACIOAD GUL PERCIDEN TRATD | ADECLIAR LAS SEDES PARA LA PERSONA CON mncl::uummnmm
5 nucm“ "'Im 53 | oiscmminacds CONTRA LAS MIRSONAS | DO ERENTE NEGATIVG A CAUSA [0 S0 | DISCARACIBAD, EN BASE AL PRINCIPIO (2 e el AL UInAD ] 1 4 | omeceice covaL or somesTRacion ‘:“"'
CON BRCAPACIDAD, LIMITACIEN {AGNESOS, DESCLIDD ¥ SIS LNIVERSAL et il
O LA PERSOMAS AIULTAS
NERVIES]
MAYORES
1 1 FOUCIA HAZIDNAL DEL FEBLI
MEALITAR OFE RACIONE S POLICIALES [
ERTLNSION NUMEND DO ACTIVIDADES ¥/0 | PREVENCION § INVESTIGACION D4 FLOSA, NURAERE: DF OPERATIVES *O{NECCICH ERMTIA LA TALA ILIDM. ¥
e—, APCHAR LAS [STHATEGIAS NATIINALLS, |y g paiu isiinss Lt FAUMA SILVESTRE ¥ RECURSOS POLICIALES PARA ISMINLIN LA FROTICEIOH DF 164 AFELASOE NATLRALLS
7 1.7 BIGIONALLS ¥ LOCALES O LLICHA DONTRA 1P RATIV PORICIAL 1000 3000 00 (Pwe
MERD AMISENTE ¥ L CONTAMINAGES DL MEDID Atagrprs | COMTAMINACON ¥ MEIDRAR LA | WIONDIIOUDGICOS, CUE CONTIIBUYAN & | EONTAMINACION ¥ MEIDNAR LA kA 0 i it s e
COMPMTITIVIDAD CALIOAD AMBITNT AL DISMINUIN LA CONTAMINACION ¥ MLIORAR CALIDAD AMBALNTAL NADONAL AN
LA CALIIATH ARIBIEMT AL sETon
INFIRION
7 EETINwRN IMPLEMENTAT LAS MIDIDAS B NLIMERD GF PERSONAS CAPAOTADIAS PRORACH |H LA BEALEACON OF ML OF PEASORAL
TIEMDLOGICA, 78 PREVENCION [t RIESGOS Y OARDS I8 PREVENCION DF RIESGOS ¥ DAROS [ CAPACITACIONES PAILS LA PREVINCION [0 | CARACITALAS [N PRIVINCION D ki s Aa AR 125 0 158 EEUTLA [F WAEEHE ARBIENET PR
i avmEy| ARARILATALLS U SEAN Wicnsaias, | MMBENTALES & NIVELRACIONAL | WiLSGES ¥ DARCS AMBILWTALLS A VEL | WIESGES ¥ DARCS AMIIENTALLS,
COMPETITIVIDAD NEGIIRAL ¥ LOCAL MACNAL A NIVEL NACIDNAL
P 572 117% | TN uum:i*:wmmnmn
1 5 & CORICCHIN GEMIRAL DO IRFRATSTRUCTUIA
[
NUMEND D MRS ¥ PLEfAS - i 43 |YHEINA NACIONAL DI GONERND TRk
EMPRESAS GANADONAS EN LOS el (4G
PROCESOS OF SELECTION 12 12 P WREIONE
PRICAIZAR EN LOS PROCESOS DE 0 0 M TCAEE
PHORSCER LA PANTICIFACION DL LAS MYPE PORCENTAM B0 8AYPIS G ST
§ | WMmsavae | 23 N LAS ADUISICHINES ESTATALIS COMTRATARDH CON EL [STADD |V AIOWES ¥ ADQUESICIONES A LA hecha ¥ 14 15 0 VAMDAD P HTENG
PEQUERA ERPE S
128 115 4B0 PFOLKIA NACICNAL BEL PR
PORCINTAM B MICRO ¥
PEOWERIAS EMPRESAS UL R IHA GENIRAL F ABMINISTRACION
CUENTAN DON LA BRLUENA P8O EN FOREENTAIE L L ¥ e
LAS ADUDICACIONES OFL SECTOR
POHCENTAIE DE PROFEMOMALLS ¥ 100% 100% 100 PRIP |URDADES LI CUTOAS|
TECNICDS BF |08 CROANDE | ASIGLINAR GUE LOS MAVBORES DEL SECTOR
FORTALLCER LA LUCHA CONTRA LA BIRECEIIN GESERAL B ALSIMSTRACKN
11 anmiconnuecn | 111 ENCARGADOS OF LAS IHTERIDOH [MCARGADOS DA LAS 100% 100% 100
COMBLPCION EN LAS LIEITACIONES, LAS | oo vy vaeiones | g ot | CONTRATACICINES PLINLICAS EN CAa s | PORCINTAE DI FROFESIONALLS ¥
ADCIASICIONES ¥ LA FUACKN DE LOS
CLIPKTAN CON CONTHCACION i1
PRECA HEFERDRCUALES, ELIMINANDO LOS
COBRDS LEGALES ¥ ENCESIVES EINCIAMIS RAD SLWTRYIROR D1 LAY
COMTRATACCNES DEL [STADRD




“EAON »'-,;

MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES

DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DEL SECTOR INTERIOR AF-2017
DECRETO SUPREMO N2 027-2007-PCM y sus modificatorias

POLITICA UNIDAD DE PROGRAMACION
Cibd Mst. | NACIONALEN |Cod. OBIETIVOD Indicador del Supervisor ACTIVIDAD PRIDRITARIA INDICADOR PRIDRIZADD " UNIDAD RESPONSABLE PR T
MATERA O DIDA | BTN | i SMENTRE | ANUAL
TENTALDCER LA LUCHS CONTHA LA SIETan
11 | awmcoanurcion R AICAN N DA UCTRECNE, Lis it b 8 G o 15 15 ¥ PP {UNSAEI LILELTONAS) i
ADCILIMCIONES ¥ LA TUACION D 108 CARRCITACKIN SEMESTRAL LI PREAEDIE [ RS LECT VA D4 DIMEEE DM G NDRAL D AOMINSTRALION
PRACIENS ALPERENEIALLS, ELIMIMANDG Lo | RECIRAON |05 PROSCIONALLS Y | ASEGURAR QUL LOS EMPLEADES QLI CAPACITACIEN SIMISTRAL CLIE i 14 5" byl
CORROL ILEGALES Y ERCIAIVOS TECRICOS [ DECORGANDS LANCRAN EN LAS OFC DEL SECTOR BSTERION | RECINERDIN W08 PROFESKINALES HORAS LECTIVAY
IRCANGADON [F LAS S CAPACITEN PERIODICAMINTE TECHICOS [ DIE CUE CUTNTAN 184 15 30 AT
CONTRATACIONIS| OUE CUPNTAR CONCIRTIFCACION BIEL OSE1
CON CERTIFICACION DEL O5CE 1% 1% 30 L
anm R iU L ALENETARIA GENERAL MPNNTLH
)
SOLICITUDES D4 ACCESD A LA mn‘:‘ﬁ:‘?&::‘lﬂ :::::If;:- PORCTRTAIE DE SOLICITURS DI
INFORMACKCN PLIDLICA ATENDIDS ¥ RCET R A LA INFORMAEION 5% 5% B4 SICHITARIR GIRERAL PHP
FAVORAIILEMENTE / SOUCITUBES O SISTEMATIZACION ¥ RESPULSTA OPORTUNA PORCTNTAIL
: O SOLICITUDES DF ACCES0 & L FUBLICA ATEMEIEAL, DE. AUHADG 2% o | anm SLICAMIE
ALCLACD PESENTATAS A LIS A LA LY OF THANSPARENEIA
5% 0% 2% BATLEAL I §
PRASINTACION [EL INFORIE ANLAL
OF SEGLIMENTO OLL PUAN ASEGLIRAN LN ADECLADD SEGUSSAIERTD DIL | SURITRD OF INFORRES ARUALTS
11 R Gai GARANTIZAN LA THANSPARENCIA Y LA SECTONIAL ANTIEORBUPCIGH, FUAN SECTOREAL ANTICONRLPCION D04 SUGUIMITNTD DEL PLAR INFCRAL 1 o 1 ICTPRCTON LA MR £ . S
TIENEHCKIN DL CUENTAS, BASADID LN LA METIICICN DE SUI% APNOBALG LN EL S CTO0 INTERION WEETEMIAL ANTIEDNILIPEIAN INTIRIN
INERCADCRES DE DE S LD
INFORME SEMESTIAL OE AVANCE
Lc'llMT"I‘fN:I ul.l.«nnlu or l‘;?;‘“ “II: INFORBAAR STRIATRALMINTL ANANCE OF LA HUMERD D iRFORsAS
[ CONTREA, [NTERND CONFORML A WAPLEMENTACION DEL SSTOMA DE CONTROL | STMESTRALLS DF AVANCE [ L& INFCRN 1 L 5 SAFECTONI G KERKL B1] ST
\o INTERND, ASEGLURANDD [L COMPROMISD O | 0MPLERALMTACON DL SISTE RS INTIREIN
CUFANLIGING BN LARRRCTRR TODA LA TNTIDAD I CONTROL INTIRND
11 7008 Ca/TNPOD b N
sieTan
TR
D OCIC G WERAL OF BEELISSGS
15% 15% ko
PROMOVER LA ETICA FUBLICA A TRAVES DE MAIMANOY [Oee)
MPLEALCS PLRLICOS CAPACITADOS | LA DIFUSKIN ¥ CARACITACION [N TEMAS PORCENTAIE (3L SERIDORIS 18K L e INSPECTONS GENERAL B SECTON
EN TERAS VINELILADON & Lo ETICA NELACIEINADOS & LA LLY DL CODeGE i CAPRCITATIOS TN TEMAL INTInak
PUILICA, SSTEMA DE CONTROL | [TIEA BN LA FUNCION PUBLICA, CONILIETOS | YINCULADIOS & LA ETICA PUSLICK, e e
INTEIING, BILEMAS CTICOS Y TOMAL | DF INTIRESES, DILEMAS ETICOS, CASOS OE | S TEMA [ CONTROLINTERND, 1% 15% i POUCIA WACIONAL DIL AU
WILACIORADOS |4 [ SEMESTRE / CORRUPEION PRRESENTADDS [N LA OILEMAS ETICOS ¥ TERAS
MUMIIC TOTAL OF EMPLEARGS | ENTIDAD, SSTEMAS OF CONTROL INTERNG, RELACIONA DOS 15% 15% aow SEAMIE
305
PHORCIVER, & TRAVES DF 5415 ACCKINES ¥
] 15% 5% 3% MIBRACEINLS
11 | AumeomLIRciN COMUNICACKINS, L FTICA PURLICA !
3 3 5 DIBECCION GERERAL OF BECLISGY
INCONPORACIES OF (A% PLIRARACT ()
CAPACTTACIONES SOBNL NLIRALIES DF CAPACITACIONLS
COMTIATACKINES PUBLICAS, T.:scpitsu“::s::.: mﬁﬂ[:::?m“:;l SOBRL CONTRATACIONES ] ] 4 PERICIS KACKINAL DL PLAL
SISTEMA BE CONTHOL INTERND, PLINLICAS, SISTE WA OF COMTIOL CAPACITACION
CONTRATACRCNES PLIBLICAS, SISTEMA DT
ETICA, DRIMAS ETICOS ¥ TEMAS | e e e tAs [ricps, | MNTTRNE, ETICA, DRIMAS €TiCOS 3 2 . i
SIMILARES TN TL PLAN DE . ¥ TERAAS SIMILARTS
DISARACLLD OF LAS PERSONAS
2 ] § MHIRREIBRTS
FOMENTAR LA PARTICIPACKIN ACTIVA DE PURSEM A CAPKTITALS 0 0 40 SICAMIE
TOROS L0 SECTORES, NIVELES [ % DEL PERSONAL DEL Mlﬂlillﬂﬂ‘" PORCTNTAN DI HHWHM_I
12 SLBAINIDAD ¥ GORILANO Y D LA SOCIEDAD [N 5L L S CAPACTTA TR T A 55 25 BO | CFiiNa NACKIRAL DF GEAITINHD INTERON

PATIMRA RALICMAL

CONILUNTD W EL LOGAD B LO% DRETIVOS

136 LA POLITIEA ¥ DEFENSA
o
b, - )

Hfutlﬂﬂﬂnﬂlll{ru
NACICIN
prqeL

P

SAINISTERID um“ ""!QH!MM CAPRTITADS,
TERARS i el Y
%]

SEGURIOAD ¥ DFF M3 Hlﬁ_l +




MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES
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