Resolucion Ministerial

N° 049.2016—IN

Lima, 25 de Enere de 2Clé

VISTOS: el Informe N° 000007-2016/IN/DGPP/DPP, de la Direccion de Planeamnen;o y/
Presupuesto de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto; el Oficio N° ‘4
2016/IN/DGPP, de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto; y el Informe N% 096 MOR\G,
2016/IN/OGAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica; v, 2
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece
como una de las competencias exclusivas del Poder Ejecutivo disefiar y supervisar politicas
nacionales y sectoriales, las cuales son de cumplimiento obligatorio por todas las entidades del
Estado en todos los niveles de gobierno;

Que, el numeral 22.2 del articulo 22° de la acotada Ley, dispone que los Ministerios
disefan, establecen, ejecutan y supervisan politicas nacionales y sectoriales, asumiendo la
rectoria respecto de ellas;

Que, el Decreto Legislativo N° 1135, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio del
Interior, senala que este Ministerio disefa, establece, promueve, ejecuta, supervisa y evalla
£\politicas publicas en materia de orden interno y orden publico, con el objeto de garantizar el
$'cumplimiento de la ley y el respeto a los derechos humanos con visién integral e intersectorial,
— m@w en todo el territorio nacional; acotando el articulo 5° que este Ministerio ejerce competencia
r Jimeney ©Xclusiva a nivel nacional en materia de orden interno y orden publico y es el ente rector del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana;

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, se definen y establecen las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, a
fin de que el conjunto de instituciones y funcionarios publicos impulsen transversalmente su
promocion y ejecucion en adicién al cumplimiento de las politicas sectoriales;

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo citado senala que mediante Resolucion
Ministerial del sector respectivo, que debera ser aprobada dentro de los primeros quince dias
del mes de enero de cada afo, los Ministerios publicaran las metas concretas y los indicadores
de desempeno para evaluar semestralmente el cumplimiento de las Politicas Nacionales y
Sectoriales de su competencia, precisando que dichas metas deben corresponder a los
programas multianuales y a sus estrategias de inversion y gasto social asociadas, conforme a lo
establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas en coordinacion con los demas
Ministerios;

Que, de acuerdo con el literal a) del articulo 8° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio del Interior, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2013-IN, es funcion
del Ministro del Interior orientar, formular, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
Politicas Nacionales y Sectoriales a su cargo, en armonia con la politica general del Gobierno;



Que, la Direccion de Planeamiento y Presupuesto de la Direcciéon General de
Planificacién y Presupuesto, a través del Informe N° 000007-2016/IN/'DGPP/DPP, del 13 de
enero de 2016, sefiala que ha consolidado la Matriz de Metas e Indicadores de las Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento en el ambito funcional del Sector Interior para el,Aﬁ%;
Fiscal 2016, en coordinacién con los Organos Policiales y No Policiales del Ministerio; k\,\r) =4

O\

SN
v

Que, mediante Oficio N° 000093-2016/IN/DGPP, del 14 de enero de 2016, la Difeccion |
General de Planificacion y Presupuesto en consideracion al Informe N° 0Q000F-n
2016/IN/DGPP/DPP, citado en el considerando precedente, propone que se apruebe Ias-%gt‘as,,;—;,g,
e Indicadores de Desempefio de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento, ‘d&*“=="
competencia del Sector Interior;
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Que, en tal sentido, es necesario aprobar las Metas e Indicadores de Desempefo de las
Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento de competencia del Sector Interior;

De conformidad con la Ley 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el Decreto
Legislativo N° 1135, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio del Interior; el Decreto
Supremo N° 010-2013-IN, Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio del Interior;
el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM; y, Decreto Supremo N° 001-2009-JUS;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacién de la Matriz de Metas e Indicadores

g Aprobar las Metas e Indicadores de Desempefio de las Politicas Nacionales de
E Obligatorio Cumplimiento de competencia del Sector Interior para el Afio Fiscal 2016, que como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

F. IMENEZ

Articulo 2°.- De los Organos Adscritos

Los 6rganos adscritos en cada materia tienen la denominacion de “Organos
Ejecutores”, y remiten su proyecto de matriz e informe de evaluacion a los érganos
responsables de consolidar, a quienes se les denomina “Organos Supervisores”, los cuales
remiten dicha informacion en forma consolidada a la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto del Ministerio del Interior para su consolidacion a nivel sectorial, segln las
siguientes materias:

MATERIA ORGANOS SUPERVISORES
2 | En materia de igualdad de género Direccion General para la Seguridad
Democratica
3 | En materia de juventud Direccion  Ejecutiva de  Seguridad
Ciudadana
5 | En relacion a las personas con discapacidad Defensoria del Policia
7 | En materia de extension tecnolégica, medio | Direccion Ejecutiva de Turismo y Medio
ambiente y competitividad Ambiente
8 | En relaciéon al aumento de capacidades sociales Direccién General para la Seguridad
Democratica
9 | En materia de empleo y MYPE Direccion General de Administracion
11 | En materia de anticorrupcion Secretaria General
12 | En materia de politica de seguridad y defensa | Oficina de Seguridad y Defensa Nacional
nacional
13 | En materia de servicio civil Direccion General de Recursos Humanos
14 | En materia de gestion del riesgo de desastres Oficina de Seguridad y Defensa Nacional
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Articulo 3°.- De los Organos Ejecutores

Los Organos Ejecutores remiten a los Organos Supervisores la evaluacién de la
ejecucion de las Metas e Indicadores de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento
del Sector Interior para el Ano Fiscal 2016 a los siete (07) dias calendario de culminado el
semestre. Los Organos Supervisores deben remitir a la Direccién General de Plan}ﬁcacuon ¥
Presupuesto del Ministerio del Interior el Informe de Evaluacion consolidado a los c‘a&orce (14%
dias calendario de culminado el semestre.

Articulo 4°.- De la formulacion del proyecto de Matriz de Metas e Indidéi‘dorgs déir
Ano Fiscal 2017 —

Los Organos Ejecutores involucrados son responsables de formular y remitir su
proyecto de Matriz de Metas e Indicadores del Afio Fiscal 2017 a los Organos Supervisores, los
que a su vez deben remitir en forma consolidada a la Direccién General de Planificacion y
Presupuesto del Ministerio del Interior para su consolidacién a nivel sectorial, antes 31 de
octubre del 2016.

Articulo 5°.- De la responsabilidad

El cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion es de responsabilidad del
Director o Jefe de los Organos Ejecutores y su incumplimiento es informado, por la Direccién
General de Planificaciéon y Presupuesto del Ministerio del Interior, al Organo de Control
Institucional del Ministerio del Interior y/o al Organo de Control Institucional de la Policia
Nacional del Pert, segln corresponda.

Articulo 6°.- De la Publicacion

Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial en el Diario Oficial “El
Peruano” y en el portal Institucional del Ministerio del Interior (www.mininter.gob.pe) el Anexo y
la correspondiente Resolucién Ministerial.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE LUIS PEREZ GUADALUPE
MINISTRO DEL INTERIOR



ANEXO

MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES
DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN EL AMBITO FUNCIONAL DEL SECTOR INTRIOR AF-2016
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

Realizar operaciones policiales de prevencion

EXTENSION TECNOLOGICA, Apoyar [as estrategl ionales, regionales y locales & investigacion de flora, fauna silvestrey  |Ndmero de operativos pari la proteccion del
7 MEDIO AMBIENTE Y 7.7 X s i A\ : Operativos 1300, 2000 3300
de lucha contra la ¢ ion del medio recursos hidrobiolégico, que contribuya a  |medio ambiente
et mejorar la calidad de vida con ambiente sano DIMCOON EXCUTIVA OF
MEDIO AMBIENTE [OIREIMA)- INTERIOR
PRP
EXTENSION TECNOLOGICA, o s i Promover la realizacion de eventos para la Personas 70| 35 108
1| e e emtes o seamnecoanos | Prevencion deriesgosy dafis ambientalesa | /7 8 Fesenes ot o o
COMPETITIVIDAD A nivel nacional P NS ] Cursos 2 1 3
Realizar charlas informativas para el
fortalecimiento de los derechos y
o o ol die-tos devecki resp bilidades ciudad. dentro del
. AUMENTD BE - ran:v::;d e)e'fclc i = ere-c 0s Y ’ marco de los programas y servicios soclales [NUmero de personas informadas sobre 3 . e o _— n;zrm;ma .ul\A -
CAPAPCIDADES SOCIALES | b e o e ™| que presta el Estado, priorizando las zonas |derechos y responsabilica s cludad bkl e e
prolitices; RIOSTRNMIS Y SelVicias SOcHIes rurales, comunidades campesinas y nativas
ubicadas en zonas de pobreza y extrema L —
pobreza. ?\ DEL f&)&\
DIRECOON GENERAL RS T T
= = e ﬂgﬁ%{ﬁ%‘{_ oMl
¢ pamclpa DIRECCION GENERDY.D ) i1 \CAW \ \
Promover la participacion de las MYPE en las Priodzar la cién de las MYPE en Numero del MYPES que contrataron con el 1 4 3 Y S e ) —): ‘
9 MYPE 9.3 silinisiarde Eitads los procesos de licitacion y adquisicion en Seatis st MYPE 3 2 5 OTWTERIoR |
9 el Sector Interior 12 12 T el
3 3 6
200 210 410
- 50% S0% 100%
Asegurar que los servidores publicos . e S e
Fortalecer la lucha contra la corrupcidn en las encargado de las i publicas en | Porcentaje de profesionnies y técnicos del 50% S0% 100% ADMINISTRACIAN (DGA)
ANTICORRUPCTION 111 | licitaci las adquisiciones y la fijacidn de los precios cada una de las entidades, cuenten con Organo Encargado de las Contrataciones -OEC | Porcentaje 50% 50% 100% SUCAMEC
referenciales, eliminando los cobros llegales y excesivos| conocimiento y habilidades suficientes para el que cuentan con certificacion del OSCE S0% 0% 100% MIGHACIONES
desempeiio eficiente de sus funciones
50% 50% 100% ONAGH
SECRETARIA G R MR
1.z Desarrollar & implementar mecanismos para so% 50% 100% ammren
PIO izar fa tr la rendicion d tas - T i t'mm:c‘: d:al‘adm:ud::d“ .:m .:.o e e e L)
A cuen -~ it nformac liblica atendidas, de acuerdoa | P ) X
1 INTICORRU N Garantizar la transparencia y la rendici 3 s e solicitudes e neosso i ta P 50% SO% 100% SUCAMEC w—
¥ informacidn poblics Ia Ley de Transparencia 50% 50% 100% ONAGI
P 50% S50% 100% MIGRACIONES
13 50% 50% 100% MMGRACIONY S
50% So% 100% OIRECCION CONTRA LA
it Parcentaje de servidores pablicos (civiles, CORRUPCION (DIRCOCON)-PNF
I | | del Sector Int
ANTICORRUPCION Promover, a través de;:s:;;:r:: y comunicaciones, la|  Sensibilizar :;b p,:,g:; < :m,u or Intertor policiales) capacitetios en temas vincutidos s | -# " 0% 0% 100% A
- Ia Ftica Publica 50% 50% 100% DIRECCION GENERAL DE
INSPECTORIA GENERAL
S0% so% 100% SECTOR INTERIOR
50% 500 100% SUCAMEC

J.AUZNMAN R




MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES
DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN EL AMBITO FUNCIONAL DEL SECTOR INTRIOR AF-2016
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

ANEXO
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IGUALDAD DE HOMBRES Y

ANEXO

MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES EN EL MARCO DE |.AS POLITICAS NACIONALES
DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN EL AMBITO FUNCIONAL DEL SECTOR INTRIOR AF-2016
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias
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