APRUEBA MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE LAS
POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO EN EL AMBITO  FUNCIONAL  DEL
SECTOR INTERIOR, PARA EL ANO FISCAL 2015.

Resolucion Ministerial

N° G63-2015IN

Lima, ©6 de Febrere de 2015

VISTO:

El Oficio N° 000145-2015/IN/DGPP del 16 de enero de 2014, mediante el cual la
Direccién General de Planificacion y Presupuesto propone Ia aprobacién de la Matriz de Metas
e Indicadores de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento en el Ambito Funcional
del Sector Interior para el Ao Fiscal 2015; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece
como competencia exclusiva del Poder Ejecutivo el disefio y supervision de las politicas
nacionales y sectoriales, las cuales son de obligatorio cumplimiento para todas las entidades
del Estado en todos los niveles de gobierno; sefalando el numeral 22.2 de su articulo 22° que
corresponde a los Ministerios ejecutar y supervisar politicas nacionales y sectoriales;

Que, el articulo 4° de la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior,
Decreto Legislativo N° 1135, sefiala que el Sector Interior comprende al Ministerio del Interior,
la Policia Nacional del Peru y a los organismos publicos adscritos a él; precisando su articulo
. 13° que la Policia Nacional del PerG es una institucién publica del Estado dependiente del
/ Ministerio del Interior;

Que, de otro lado, se tiene que, mediante Decreto Supremo N°® 027-2007-PCM se
establecieron las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para todas las entidades
del Gobierno Nacional, a fin de que el conjunto de instituciones y funcionarios publicos
impulsen transversalmente su promocién y ejecucion en adicion al cumplimiento de las
politicas sectoriales;

Que, asimismo, el articulo 3° del referido Decreto Supremo sefala que mediante
Resolucién Ministerial del sector respectivo, los Ministerios publicaran las metas concretas y
los indicadores de desempefio para evaluar semestralmente el cumplimiento de las Politicas
Nacionales y Sectoriales de su competencia;

Que, de acuerdo con el literal a) del articulo 8° del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio del Interior, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2013-IN, es
funcion del Ministro del Interior orientar, formular, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y
evaluar las Politicas Nacionales y sectoriales a su cargo en armonia con la politica general
del Gobierno;

Que, asimismo, conforme lo previsto en el articulo 76° del referido Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio del Interior la Direccién General de Planificacion y
Presupuesto es el érgano encargado de asesorar a la Alta Direccion y demas 6rganos del
Sector Interior en la formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de la politica sectorial, y



de los Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Inversion
Publica y Modernizacion de la Gestién Puablica;

Que, en el marco de lo establecido en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, la
Direccion de Planeamiento y Presupuesto de la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto, a través del Informe N° 000027-2015/IN/DGPP/DPP del 15 de enero de 2015,
sefiala que ha consolidado la Matriz de Metas e Indicadores de las Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento en el Ambito Funcional del Sector Interior para el Afio Fiscal 2015,
en coordinacion con los Organos Policiales y No Policiales del Ministerio;

Que, mediante Oficio N° 000145-2015/IN/DGPP del 16 de enero de 2015, la Direccién
General de Planificacion y Presupuesto, considerando lo sefalado en el referido Informe
N° 000027-2015/IN/DGPP/DPP, propone que se apruebe la referida Matriz correspondiente al
Afio Fiscal 2015; remitiendo a tal efecto un anexo conteniendo la consolidaciéon de las Metas e
indicadores en el Ambito Funcional del Sector Interior; propuesta que cuenta con la opiniéon
favorable de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio del Interior, Decreto Legislativo
N° 1135; el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio del Interior, aprobado por
el Decreto Supremo N° 010-2013-IN; vy, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacion de la Matriz de Metas e Indicadores

Aprobar la Matriz de Metas e Indicadores de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento, establecidas en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, en el Ambito Funcional
del Sector Interior para el Afo Fiscal 2015, que como Anexo forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- De los Organos Adscritos

Los érganos adscritos en cada materia tendran la denominacion de “Organos
Ejecutores”, y remitirdn su proyecto de matriz e informe de evaluacion a los érganos
responsables de consolidar, a quienes se les denominara “Organos Supervisores”, los cuales
remitiran dicha informacion en forma consolidada a la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto para su consolidacion a nivel sectorial, segln las materias siguientes:

MATERIA ORGANOS SUPERVISORES
En materia de igualdad de hombres y mujeres Direccion General de Seguridad Democratica
En materia de juventud Direccién Ejecutiva de Seguridad Ciudadana
En relacion a las personas con discapacidad Defensoria del Policia
En materia de inclusion Direccién General de Seguridad Democratica
En materia de extension tecnolégica, medio | Direccion Ejecutiva de Medio Ambiente de la
ambiente y competitividad Policia Nacional del Perl
En relacion al aumento de capacidades | Direccion General de Seguridad Democratica
sociales
En materia de empleo y MYPE Direccion General de Administracién
En materia de politica anticorrupcién Secretaria General
En materia de politica de seguridad y defensa | Oficina de Seguridad y Defensa Nacional
nacional
En materia de servicio civil Direccion General de Recursos Humanos
En materia de gestion del riesgo de desastres Oficina de Seguridad y Defensa Nacional




Resolucion Ministerial

Articulo 3°.- De los Organos Ejecutores

Los Organos Ejecutores remitiran a los Organos Supervisores la evaluacion de la
ejecucion de las Metas e Indicadores de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento
del Sector Interior para el Afo Fiscal 2015 a los ocho (08) dias calendario de culminado el
semestre.

Asimismo, los Organos Supervisores deben remitir a la Direccién General de
Planificacién y Presupuesto el Informe de Evaluacion consolidado a los quince (15) dias
calendario de culminado el semestre.

: Articulo 4°.- De la formulacion del proyecto de Matriz de Metas e Indicadores del

'/ Ano Fiscal 2016
? Los Organos Ejecutores involucrados son responsables de formular y remitir su
proyecto de Matriz de Metas e Indicadores del Afio Fiscal 2016 a los Organos Supervisores,
los que a su vez deberan remitir en forma consolidada a la Direccién General de Planificacién
y Presupuesto para su consolidacion a nivel sectorial, antes 31 de octubre de 2015.

Articulo 5°.- De la responsabilidad

El cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién es de responsabilidad del
Director o Jefe de los Organos Ejecutores y su incumplimiento sera informado, por la Direccion
General de Planificacion y Presupuesto, ante el Organo de Control Institucional del Ministerio
y/o al Organo de Control Institucional de la Policia Nacional del Pert, segun corresponda.

Articulo 6°.- De la Publicacién
La presente Resolucién sera

blicada en el Diario Oficial “El Peruano” y el Anexo
sera publicado en el portal Institucio it

el iQ del Interior: www.mininter.gob.pe

Registrese, comuniquese y


http:www.mininter.gob.pe

MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN EL AMBITO FUNCIONAL DEL SECTOR INTERIOR DURANTE EL AF-2015

POLITICAS NACIONALES ACTIVIDADES INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMACION ORGANO EJECUTOR
ISEM | usem | TOTAL
2°EN MATERIA DE IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES - . TRIR RV PR R 2T 7 AR s AR S SR bt g o [ el SRR sl | eeal o T Sl s
2.1 |Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres{ 1 [Realizar practicas equitativas e Igualitarias en el trato y|NGmero de normas aprooadas para el uso del lenguaje|Norma aprobada 1 1 PNP (DIREJEPER)
en las politicas pablicas, planes nacionales y practicas del Estado, relaciones entre hombres y mujeres del Sector Interior inclusivo en las comunicaciones y documentacidn 1 1 ONAGI
asi como en la contratacién de servidores publicos y el acceso a oficial en el Sector interior
los cargos directivos
2 [Promover la incorporacién del enfoque de género en el Sector[Nimero de Planes de Desarrollo de las personas que|pPian 1 1 DGRH
Interior incorporan el enfoque de género 1 1 ONAGI
2.2 |Impulsar en la socledad. en sus acclones y comunicaciones, fa| 1 |Desarrollar acciones de prevencldn en temas de violencla de|Numero de charlas en temas de violencia de genero |Charta 1 1 DGRH
adopcion de valores, practicas, actitudes y comportamientl  |género al interfor de la entidad y con su poblaclén objetivo 34 36 70 DGSD
equitativo entre hombres y mujeres, para garantizar el derecho a la 4 T ONAGI
no discriminacién de las mujeres y la erradicacién de la violencia
familiar y sexual Actividades académicas que incorporan el tema de{Curso 2 3 5 PNP (DIREJEPER)
violencia de género en la PNP
2 |Sensibilizar en el Ministerio del Interior para garantizar lajNumero de licencias otorgadas sobre derecho porfLicencia otorgada 30 30 PNP (DIREJEPER)
responsabilidad familiar entre varones y mujeres patemidad 10 10 DGRH
2.3 |Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos.| 1 [Implementar serviclos que garanticen el ejercicio pleno de los|Numero de lactarios implementados Lactario 1 1 PNP (DIREJEPER)
econémicos, sociales y culturales de las muleres. derechos de las trabajadoras en edad fértif 1 1 DGRH
1 1 SUCAMEC
2.4 |Promover el acceso de las mujeres a instancias de poder y toma| 1 |Impulsar el acceso a las mujeres a instancias de poder y|{Numero de normas que establecen cuotas de género|Cargo directivo 25% 25% |PNP (DIREJEPER)
de decisiones en la sociedad y en la administraclén publica toma de decisién, a través de la incorporacion de cuotas de|en cargos directivos 25% 25% DGRH
genero, para garantizar la igualdad de mujeres y hombres en
el Sector Interior 25% 25% SUCAMEC
25% 25% ONAGI
25% 25% MIGRACIONES
3° EN MATERIA DE JUVENTUD TN T e TS e i S et . ] e vt | s T e e S e E A S e T < i |
3.6 |Desarollar planes, programas y proyectos que garanticen lal 1 |Estrategias de socializacién y vinculacion a entomos libre de|Numero de jévenes gue participan en programas de|Jéven participante 150 150 PNP (REGPOL CALLAO)
prevencion y la rehabilitacién de jovenes que se encuentran en violencia para las y los |6venes en conflicto con la ley, y|prevencién de la violencia.
situaciones de vulnerabilidad. atendiendo su heterogeneidad,en el menores infractores.
marco de una cultura de paz. tolerancia y sequndad ciudadana
5° EN REALCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADES = | . e TR e BRI L S i T i - e S i SIS i - - .
5.1 |Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los| 1 |Contratar a personas con discapacidad para el cumplimiento} Porcentaje de personas acreditadas con la condicién|Porcentaje 5% 5% DGRH
derechos de las personas con discapacidad y fomentar en cada de la cuota de empleo no inferior al 5% bajo cualquieH de discapacidad que laboran en la entidad 5% 5% ONAGI
Sector e instilucion publica su contratacion y acceso a cargos de régimen laboral
ol uicion/publicasU"conlraIAcion.y:aceeso i car €9 ord 5% 5% PNP (UNIDADES EJECUTORAS)
5% 5% MIGRACIONES
5% 5% SUCAMEC
2 |Adecuar las sedes para la persona con discapacidad, en|Numero de rampas, barras de apoyo, servicios y|Ambiente acondicionado 3 3 DGI
base al principio de disefio universal estacionamiento adaptados para el acceso del 2 2 ONAGI
personal con discapacidad
6°EN MATERIA DE INCLUSION o - AT DA 5 P R I = ——— Dl G i . PP N R S =
6.3 |Adoptar medidas de erradicacién del trabajo infantil y apoyar la| 1 [Desarrollar eventos para la implementacion de la EstrategialNumero de charlas desarrolladas en el marco de|Charla i) 1 2 DGSD
promocién de la patemidad responsable Nacional de Prevencion del Trabajo Infantil en el Ministerio] ENPENETI
del Interior (ENPENETI)
6.4 |Garantizar el respeto de los derechos de grupos vulnerables| 1 jSensibilizar e informar sobre los derechos de las ninas, ninos.|Numero de charlas desarrolladas sobre esradicacién|Charla 32 32 64 DGSD
erradicando toda forma de discriminacién adolescentes, jovenes. personas adultas mayores, personas/de toda forma de discriminacién
con discapacidad y muleres para evitar forma de
discriminaclén
7°EN MATERIA DE EXTENCION TECNOLOGICA, MEDIO AMBIENTE Y COMPETITIVIDAD e i e T R T e
7.7 |Apoyara las estrategias nacionales, regionales y locales de lucha| 1 |Realizar operaciones policiales de prevencién e investigacion|[NGmero de denuncias ambientales atendidas, paralinvestigacion resuslta 750 750 1,500 PNP (DIREJMA Y REGPOLES)
contra la contaminacion del medio ambiente de elementos que cometan delitos ambientales, quejdisminuir la contaminacion y mejorar la calidad)
contribuya a mejorar la calldad de vida con ambiente sano  |ambiental
Numero de operativos ejecutados en delitos|Operativo 1.500 2,000 3.500 PNP (DIREJMA Y REGPOLES)
ambientales. N
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MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN EL AMBITO FUNCIONAL DEL SECTOR INTERIOR DURANTE EL AF-2015

POLITICAS NACIONALES ACTIVIDADES INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMACION ORGANO EJECUTOR
| 1sem | usem [ TOTAL
8°EN RELACION AL AUMENTO DE CAPACIDADES SOCIALES . , byt o F . p
8.2 |Promover el ejercicio de los derechos y responsabilidadeq 1 |Promover y desarrollar actividades de capacitacion y difusion|Nimero de comunidades capacitadas sobre derechos|Comunidad beneficiada 45 48 93 DGSD
ciudadanas con relacién a las politicas, programas y servicios sobre derechos y responsabilidades ciudadanas, dentro delly responsabilidades ciudadana en relacién a las!
sociales marco de los programas, proyectos y servicios sociales que|politicas, programas y servicios sociales
presta el Estado, las zonas rurales, comunidades campesinas|
y nativas, ubicadas en zonas de pobreza y extrema pobreza
8.3 |Difundir en todas sus acciones y programas, los valores éticos de| 1 |Desarroliar cursos sobre valores éticos de convivencia Numero de cursos sobre valores éticos de|Curso 1 1 2 DGDH
convivencia social tales como la honestidad, la transparencia, la convivencia soclal 30 32 62 DGSD
responsabilidad, la solldaridad, el respeto y la puntualidad
9° EN MATERIA DE EMPLEO Y MYPE == = - =t _
9.3 |Promover la participacién de las MYPE en las adquisiciones{ 1 |Priorizar en los procesos de licitaciones y adquisiciones a la|Numero de MYPE que contrataron con el Ministerio| MYPE 150 150 300 DGA
|estatales micro y pequeiia empresa del Interior 1 4 5 DGI
3 7 5 ONAGI
12 12 24 MIGRACIONES
2 2 4 SUCAMEC
270 280 550 PNP (UNIDADES EJECUTORAS)
11° EN MATERIA DE POLITICA ANTICORRUPCION ; " ¢ Vit s 3 %
11.1 |Fortalecer la lucha contra la corrupcién en las licitaciones, las| 1 |Asegurar que los servidores publicos encargados de las|Porcentaje de profesionales y técnicos de la OEC que|Porcentaje 50% 50% 100% DGA
adquisiclones y la fijacién de los precios referenciales. eliminandoy contrataciones publicas en cada una de las entidades|cuenten con certificacién del OSCE 50% 50% 100% PNP
los cobros ilegales y excesivos cuenten con conocimientos y habilidades suficientes para el o
desempeno eficlente de sus funclones 50% 50% 100% SUCAMEC
50% 50% 100% MIGRACIONES
40% 40% 80% ONAGI
11.2 |Garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas 1 |Desarrollar e implementar mecanismos para la gestion,|Porcentaje de solicitudes de acceso a la|Porcentaje 50% 50% 100% SG MININTER
sistematizacién y respuesta oportuna de solicitudes de acceso|informacién publica atendidas, de acuerdo a fa Ley de 50% 50% 100% PNP
ta infori i ibli T rencia.
ala informacion publica ransparencia 50% 50% 100% SUCAMEC
40% 40% 80% ONAGI
50% 50% 100% MIGRACIONES
11.3 |Promover a través de sus acciones y comunicaciones la Etica| 1 |Sensibilizar al personal del Sector Interior sobre Etica Publica Porcentaje de servidores publicos (civiles y policiales)| Porcentaje 50% 50% 100% MIGRACIONES
Publica capacitados en temas vinculados a la Etica Publica. 50% 50% 100% PNP
50% 50% 100% ONAGI
50% 50% 100% IGSI
50% 50% 100% SUCAMEC
12° EN MATERIA DE POLITICAS DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL . -y vy
12.1 |Fomentar la participacion activa de todos los Sectores, niveles de| 1 |Promover la difusion de la doctrina de Defensa Nacional y los|Nimero de eventos de capacitacién y de difusion|Evento 24 24 48 OSDN
Gobierno y de la sociedad en su conjunto, en el logro de los conceptos de gobernabiidad y democracia, orientada a|realizados
objetivos de la Politica de Seguridad y Defensa Nacional generar en la poblacién conciencia de participacién en
defensa nacional t
2 |Promover, reactivar y reforzar las organizaciones de base con|Numero de organizaciones conformadas / reactivadas|Organizacién 100 100 200 ﬂ ONAGI
la participacién de la poblacion para su seguridad Y|
autodefensa
3 |Ejecutar operaciones policiales para reducir el trafico ilicito de|Cantidad de droga decomisada Kilogramo 15.830 20,170 36000 PNP (DIREJANDRO)
droga Cantidad de drogas cocainicas decomisadas|Kilogramo( CC + PBC) 10,154 12,937 23,091
(considerada solo CC+PBC)
Personas detenidas por tréfico ilicito de drogas Persona 7.500 7,500 15,000
Cantidad de Insumos quimicos incautados Kilogramo 600,000 600,000 1,200,000
Numero de personas sujetas a investigacién, por|Persona 1.297 1,297 2,594
lavado de activos
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MATRIZ DE METAS E INDICADORES DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO EN EL AMBITO FUNCIONAL DEL SECTOR INTERIOR DURANTE EL AF-2015

PROGRAMACION

POLITICAS NACIONALES ACTIVIDADES INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA ORGANO EJECUTOR
| SEM Il SEM TOTAL
12° EN MATERIA DE POLITICAS DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL : - - '
Numero e bienes registrables incautados por lavado|Bien 485 488 973
de activos
Cantidad de droga destruida Kilogramo 18,000 18,000 36,000 DGCO
Numero de hectareas erradicadas de plantacionesHectarea 10,000 10,000 20,000
ilegales de hoja de coca
Personas atendidas por el Programa de|Persona 24,179 24180 48,359
Responsabilidad Social Comunitaria
4 |Planear y ejecutar operaciones y acclones policiales Porcentaje de terroristas reducidos Porcentaje 3% 3% 6% PNP (DIREJECOTE)
5 |Ejecutar operactones policiales para reducir los indices de|Tasa de victimizacion por personas Porcentaje 15% 15% 30% PNP (DIRETIC)
inseguridad, violencla y delitos Tasa de homicidios porcentaje 4.06% 5.22% 9.28% PNP (DIRETIC)
Numero de asistencia técnica y administrativa a los|Comité de seguridad ciudadana 560 558 1.118 DGSC
comités de seguridad cludadana
12.2 |Fomentar el orgullo y ia identidad nacional 1 [Desarrollar eventos educativos y la difusidn, a través de|Numero de eventos realizados en el fomento dellEvento 32 27 59 OSDN
diferentes medios, en fomento del Orgullo Nacional orgullo y la identidad naclonal Actividad civico-patridtica 6.000 6000 12,000 ONAG!
13° EN MATERIA DE SERVICIO CIVIL < _
13.3 |Fortalecer la gestion de los recursos humanos del Estado a cargo| 1 |Promover la actualizacién, ej desarrollo profesional o potenciar[Numero de servidores civiles capacitados en el marco|Persona capacitada 100 100 200 DGRH
de las Oficinas de Recursos Humanos, contribuyendo al las capacidades de los servidores civiles del Plan de Desarrollo de las Personas 80 80 SUCAMEC
limlento de los derech bligacl de los jadores
cAmpitianle o¢ losiderechcs y;obligaciones dellos trabajadore 2 |Aprobar y ejecutar el Plan de Desarrollo de Personas al|[Numero de Planes de Desarollo de las personas|Plan 2 2 ONAGI
Servicio del Estado Quinquenal Anualizado (Quinquenal y anual) aprobados y presentados a 1 1 DGRH
ERVIR
S 2 2 SUCAMEC
14° EN MATERIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE P ' 3
14.1 |Fortalecer el desarrollo de capacidades en todas las instancias del| 1 |Promover una cultura de prevencién frente a los desastres|Nuomero de persona capacitada en materia de|Persona capacitada 3.600 3.600 7,200 OSDN
Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastre para la toma naturales y tecnolégicos. asi como la conciencia de|prevencién frente a  desastres naturales |
de decislones participacién en la movilizacion tecnoldgicos
Numero simulacros de defensa civil y movifizacién|Simulacro 1 2 3
realizados






