Mywmkuuﬁeﬁuw* ",

37 y Suspension de los Capltwios IV, V, XIV, y
mmzrywummmwm

) Servidores Civiies de Is Superintendencia Nacional

de Control de Servicios de Segurided, Armes,
4 Municiones v Exolosivos e Uso Clvil - SUCAMEC.
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VISTO: El Informe N° 025-2018-OGRH/SUCAMEC, de fecha 13 de octtm de 2018,
de la Oficina General de Recursos Humanos, y el Informe Legal N° 271-2016-SUCAMEC-
OGAJ, de fecha 20 de octubre de 2018, de la Oficina General de Asesorla Juridica; y,

CONSIDERANDO:

.. Que, mediante Decreto Legislativo N® 1127, se creé la Superintendencia Nacional de
Controi - de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —
BUCAMEC, como Organismo Técnico Especializado adscrito al Ministerio del Interior, con
gjersoneria juridica de derecho piblico intemo, oon autonmnra admm:shalwa funcional v
- némmane! e;erciciode sus funciones; _

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-20134?4 publicado en el Dlano Oficial “Et
Peruano” el 04 de abril de 2013, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
. Sucamec, vigente a partir del 04 de mayo de 2013, estableciendo en su articulo 10° que el
Superintendente Nacional es el funcionario de mayor nivei ;erérqmoo e;erctendo ia méaxima
x(itoridad e;ecutwa de la entidad;

o Que, mdmnteLeyN"SﬁDS? LeydelSeMcioCMl publicada en el Diario Oficial "El -
Peruano” el 4 de julio de 2013, se aprobé un nuevo régimen del servicio civil para las
personas que prestan servicios en las enfidades puablicas del Estado y aqueilas que se
encuentran encargadas de su gestién, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de

~eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad a la ciudadania
promovmdo e desarrollo de fas personas que io integran;

© 7 Que, mediante Decmfm Supramo N° 049-20‘!4~PCM se apmbé el Regtamenta de Ea
Ley N° 30057, el cual establece en su articulo 129° que: "Todas las entidades publicas estsn
obligadas a contar con un Onlcc Reglamento interno de fos Servidores Civiles -RIS. Dicho
- documento tiene como finglidad establecer condiciones en las cuales debe desarrolfarse of
servicio civil en la enlidad, sefialando los derachos y obligaciones del semdororvﬁy la entidad

pablica, asf oomo las sancsones en caso de mcumpifrmento"' '

- Que, la Segunda Dlsposrcién Compiemntaria Final dei Decreto Suprema N°® 040-
2014-PCM, que aprob6 e Reglamento de la Ley N° 30057, dispone que: “En ol caso de las -
Entidades que no cuenten con resolucion de inicio del proceso de implementacion resu!tan
apl:cables las d:spos:c:ones compmndtdas en @f Libro | del citado Rogfamenlo" T o

: 37\ . Que, mediante Resolucién de Supennmdencta N° 305-2014/SUCAMEC, de fecha 28_“~
L J de octubre de 2014, se aprobé el Reglamento interno de los Servidores Civiles — RIS de la -+
Wikt Sucamec, con la finalidad de fomentar la armonia necesaria para el desarrolio mtegra! del -

personal de la Entidad;

Que, medlante informe N°. OZ&%%&OGRWSUCAMEC de fecha 13 de octubre de

2016, la Oficina General de Recursos Humanos sefiala que la Sucamec es una entidad que
na ranta ran raanhiirifn rln inirdn ni m:lmlnarlﬁn ol nrornsn de imdemenmuén de transito a




la Ley del Servicio Civil, por lo que solo te es aplicable Ia vigencia del Libro | del Reglamento

. General denominado "Normas comunes a tados los regimeénes y entidades”, y la facultad de
" realizar destaques s6lo con entrdades que no cuenten con resotumén de lmcto del proceso de
_ smplementamdn

_ ~ Que, sehala ademas que el Regiamento !ntemo de los Semdores Civiles ~ RIS de ta

_ 'Sucamec contiene aspectos regulados en e Libro Il del Reglamento de la Ley N° 30057, el

~cual no resulta aplicable a los sefvidores de ia Sucamec, por o | que sollc{ta Ia moduﬁcaclén ¥
suspens:dn de los afticulos y capimlos de dlcha norma; .

Que de otro lado, cabe sefialar Qe ia Directiva N" 902-2014-8ERVIR!GPGSC
_“Nommas para la Gestitn del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las

asimismo emiten lineamientos y pollticas internas para la gestibn de ios pmesos del sttema
defitro de su ermdad en concordancra con fos ob}etfvos orgamzac:onales de Ia misma”,

Que, en ese contexto. :esulta necesano emrhr €l aclo resoluhvo por . & cual se

 modifiquen y suspendan los articulos y cap!tulos del RIS, que aun no resuitan aphcames a los
servidores de la Sucamec '

‘g\ . . Conel wsado de ia Jefa de 1a Oﬁcma Generai de Recursus Humanos dei Jefe da la
: Oﬁcena General de Asesoﬂa Jurldica y de la Gerente Generai '

De conformidad con las faczmades confendas en el Decreto. Leg:s!atwo N° 1127, que

- crea la Supenntendencla Nacional de Control de Servicios de Seguridad; Armas, Munimones
y Expiasivos de Uso Civil, y el Decreto Supremo N° 004-2013-IN, que aprueba ef Reglamento

' de Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de

Seguridad, Armas, Mummones y Expfoswos de Uso le mdsﬁcado por Deaeto Supremo Ne
'017-201 3-!N _ _

SE RESUELVE

Articulo 1.~ Modiﬁcar los. anfculos 18" 19“ y 37" del Regiamento !nﬁemo de los
Servidores Civiles - RiS de Ila Sucamec conforme se detalla a oontmuaaén _
1)
- Atticuio 18°.- Sobmﬁempoycompmsaclon A ' o
Loswm@sM&sWaam@wwwmmmMammmwmde
servicio establecido y con posterioridad a su finalizacitn, mqufemncontarconaatoﬂzaadaexpmsadei

- puesto en conocimiento de la OGRH. -~
' Lsmmanmaamaﬁamﬁamhsaﬂalmdahen&dadmmmdamdmammm

jefa&medfatodebeefedummsdelamﬁzm&emﬁ&m es declr, mesmcﬁbleammcon
postericridad el sobretiempo reelizado en fechas pasadas. .

La oompensac:dnporsobraﬂempo debers realizarse, comomﬂxrmo dentmdafmessigmentede
genemdoelderecm pmmmmwmmﬁmammzmwwmmm seftalando
_ lsfechayhoraentaqwmréeldascansocompensamm mmWw&c&mmds%W

Entidades publicas”, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-
. SERVIR-PE, en su numeral: 5.2 sefiala que: “Las oficinas de recursos humanos se encargan de -
gjecutar e implementar las normas y Imeamﬁentos dictados  por SERVIR en sus entidades;

Ja@iﬂMamgemeamammmmmbmdeMmr '

alguna. Asimismo, para tener derecho & la compensacion, la sulorizacion del sobretiempo por parte def .

e



Besotincion do C%zéenkférza@za&

en relacion al inicio del descanso compensatorio. La focha en que sv realizars la compensacion, estark
sujeta a la autorizacion del Jefe inmediato, Guien debe informar ol & la OGRH,

Articulo 19.- Tardanzas

Se considera tardanza, el ingraso al centro da trabajo después del horatio de servicio establecido. Le

tardanza no exime al servidor civil de ingresar a laborar & la SUCAMEC.

No se considera fardanza el ingreso con posierioridad al horario de seivicio Siempre Que sy sumatoria

acumulada en cada mes no exceda de sesenta (80) minutas. En caso ef servidor supere los seseala (50)
( nﬁnﬂwdaisdamsedemn&:élatotaﬁdaddabs%de@dmmmdsdoaesdsﬁrm
. aplicard Ia tolerancia.

{(..J

Articulo 37.- Descanso vacacional

L.os servidores de la SUCAMEC lienen derecho a gozar de freinta (30} dias calendario de vacaciones.

El descanso vacacional debe fornarse en ef paricdo anual inmediato posterior a aguel en que of trabajador
slcenza ef derecho & gozar de dicho beneficio; es obligatorio y se olorgars segin el Rol Anual de
Vacadmmqwmwmbadopor;a@emm&mﬂepmpumdehmsmwm
He
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servidor civil con autorizacion del Jefe Inmediato”. _

. Articulo 2. s:mpender la vigencia de los Capitulos IV (Descansos Samanales)
S ?!V (Término det Servicio Civil), de los articulos 27° (Descuentos), y

Civileg RES de !a Sucamac los mismos que se regiran por ia ley de Ia materia, en tanto se -
_ refonnu!en dichos dispositivos y fos que correspondan.

: Articulo 3.- Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos emita
linearnientos relacionados a las materias suspendidas, de conformidad con las prerrogativas
otorgadas por la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRHM, "Nommas para la Gestién del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades publicas”,
aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE.

Articuio 4.- Ehcargar a las Oficinas Generales de Recursos Humanos y Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones la difusién de la presente Resolucion.

Articulo 6.- Dlsponer la publicacuﬁn de la pre%nte Resolucion en ef Portal
" Institucionat de la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,

Municiones y Expleswos de Uso Civil - SUCAME-C ( .sucamec.qgob.pe).

Registrm y Comuniqum
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ANEXO
LINEAM!ENTOS ACLARATORIOS DEL RIS DE LA SUCAMEC

De conformndad con lo dispuesto en la Resoiucsén de Supeﬁntendencza N°® 748-2016-
SUCAMEC; se precisa lo siguiente:

CAPITULOS

CAPITULO IV: DESCANSOS SEMANALES (Art;culos numeros 28° y 29°
suspendidos)

CAPITULOV : PERMISOS Y LICENCIAS

1.

Las Autorizaciones de Licencias y Permisos (papeletas) deben presentarse
hasta el dia anterior de efectuarse la inasistencia, ‘independientemente de la
clase de licencia o permiso que se gestione (personal, comisién, atencién
médica). Sélo en casos fortuitos o de fuerza mayor no prewsnble se admitiran las
autorizaciones por regularizacion.

. La presentacién de autorizaciones por regulanzacaén se admltrrén hasta un

maximo de 48 horas de sucedida la reincorporacion,

Para el ejercicio del descanso vacacional, el trabajador debera superar el afio de
prestacion de servicios en la entidad. Se podra hacer efectivo en periodos no
menores de 7 dias calendarios consecutivos. B

La licencia por onomastico se podrd hacer efectiva en el mismo mes de
nacimiento del servidor. Sélo para el caso de los trabajadores que han cumplido
afios en octubre 2016, se admitira las licencias dentro de los treinta (30) dias
calendarios siguientes a su onomastico.

. La autorizacién de licencias por compensacién se gest:ena ante la Oficina

General de Recursos Humanos con una anticipacién minima de 24 horas; salvo
excepciones debidamente justificadas, a fin de validar que el trabajador cuente
con ia cantidad de sobretiempo autorizado por el jefe inmediato. Asimismo, las
labores extraordinarias deberan tener una duracién minima de treinta (30)
minutos en cada oportunidad para que el trabajador pueda soﬁcltar la
compensacion correspondiente, de acuerdo a lo sefalado.

. La atencién médica (en establecimientos de salud piblicos o privados) justifica
. la ausencia del trabajador por horas, hasta por un maximo de cinco (5) horas. En

caso de inasistencia por todo el dia, debera presentar descanso médico.
La SUCAMEC otorga las facilidades para que los trabajadores hagan uso de

- permisos para acudir a asistencia médica; debiendo para tales efectos entregar

el sustento correspondiente en cada oportunidad, sea éste en establecimiento

médico ptblico o partscular _
Las licencias y permisos no prevsstos en el presente Etem se regularan por las

normas generales que las cont;enen

CAPETULO XIV: TERMING DEL SERV!CIO CN!L (Amcutos nameros 88° al 91°
suspendidos)

Las causales dei término de! vinculo laboral seréh las regufédas en ei Decreto
Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias.



“DECENIO) DE LAS PERSONAS COR DISCAPACIDAD EN EL PERD"
o 'masucousoumcuouoﬂm_usem* -

Bl servidor que pone f ina su vmcuio labcral deberé proceder a reahzar entrega
de cargo, conforme a la normanva vngente o

ARTICULOS:

Articulo 27 Descuentos _ 

Se regula conforme lo dtspuesto en el Articulo 19°del Reglamento Interno de los . .

Servidores Civiles, sefialando ademas que, el descuento por tardanzas no
exime de la responsabslfdad admmlstratwa duscnpimana :

Articulo 43.- Incompatibi!idades de los servidores cwttes

Las tncompatlbilldades a las que se su;etan los serwdores de la SUCAMEC se
encuentran reguladas en las. ‘normas - “sobre la. materia; “estos - son:. (i)

B mcompatlbthdad de doble percepclén (n) tncompat:blhdad de doble vinculo a _

- tiempo compieto (m) nepotssmo y tas demés contenidas en la legislacién
general. : :




