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:::‘f’lf:h:::glg?\! La Gerencia General en el 2017 estuvo
ACTIVA DE - PORCENTAIE caordinando varios temas con ef Ministerio
TODOS LOS FOMENTAR LA DE PERSGNAL del Interior (Andlisis de Calidad Regutatoria,
SECTORES CAPACITACION DEL aprokacion del Texte Unico de
: EN £L Procedimientes Administrativos
NIVELES DE MINISTERIO . " - ;
MINISTERIOL{A Disciplinarios, aprobacién de Reglaments de
GOBIERNOC ¥ DE QUE SE y .
LA SOCIEDAD NIVEL CAPACITA EN PERSONA Crganizacidn y Funciones de la SUCAMEC),
121 EN SU NACIONAL}, EN TEMAS CAPACITADA 100 0% % 0% 0% Ninguno Ninguno lo cual generd que las coardinaciones con la GG
TEMAS Oficina de Seguridad v Defensa Nacional del
CONIUNTO EN RELACIONADO P :
RELACIONADO Ministerio del Interior se reprogramen para
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FOMENTAR LA Se ha sens:blliz.ac.io ala 1o.tal|dad def pers.onal
SUCAMEC, definiendo abjetivos v contenides
PARTICIPACION i ¢
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El 18 de julio se envié un correc institucional a todes No se
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