Acta de instalacién de la Comisién de Transferencia de Gestion

En la ciudad de Lima, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre del afio dos mil
dieciocho, en las instalaciones de la Sede Gentral de la Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil se

reunieron:

! GRUPO DE TRABAJO

Cargo Nombres y apellidos N° DN|
Presidente Mario Francisco Davila Paredes 09034588
Miembro Tedfilo Félix Rimac Ledn 08147731
Miembro tvan César Monge Valenzuela 10050960

EQUIPO REVISOR

\Cargo Nombres y apellidos N° DNI
Presidente Orlando Yahir Chiong Lizano 25831370
Miembro José Carlos Revoredo Rojas 07805510

Miemtiro Christian Martin Fernandez Pacifico 00664627

Con la finafldad de instalar la Comisién de transferencia de Gestién, luego del
intercambio de opiniones y deliberacién de estas, se acordé lo siguiente:

1.

2.

3.

La entrega del informe para la transferencia de gestion se realizard el 7 de enero
de 2019

La revisién del informe de transferencia de gestion se realizard desde el 7 de
enero hasta el 14 de enero de 2019.

La suscripcién del Acta de Transferencia de Gestion se llevara a cabo el 14 de
enerd de 2019.

En sefial de conformldad suscriben la presente Acta de Instalacion de la Comisién de

Transferenma de Gestion sus miembros: 2
Presidente del Grupo de Trabajo Prewdent,e,delf ‘q’uﬂjﬁ Rewsor
Mario Francasco Davila Paredes Orlando Yahrf Chiong Lizano

DNI N° 09034588 DNI N2 25831370
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DNIN
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Miembro del Equipo Revisor
José Carlos Revoredo Rojas
DNI N° 07805510
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Acta de Transferencia de Gestién

En la ciudad de Lima, a los catorce (14} dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve, en
las instalaciones de la Sede Central de Ja Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil se reunieron:

Nombres y apellidos N° DNI Cargo/Bepresentacién
Juan Albertc Dulanto Arias 20992928 Autoridad Saliente
Marco Antonio Roncal Ismodes 07036123 Autoridad Entrante
Crlando Yahir Chiong Lizano 25831370 Presidente del Equipo Revisor

Asisten en el presente acto de transferencia la sefiora Ruth Alessandra F{amos Rivas con

docurnento de identidad N° 09392441 Notario Pablico de la jurisdiccitn, ;
1,

s
a
Observaciones

Como resultado de la verificacion efectuada por la Comision de Transferencia de Gestion
respecto al Informe para la Transferencia de Gestidn y documentacién que lo sustenta, se
formula la siguiente observacion referida a los documentos materia de transferencia:

Con relacion al item 9 del Anexo 03 — Reporte del Estado Situacional de los Sistemas
Admmlstratwos del reporte nominal de desplazamiento de personal se advierte que,
parte de los desplazamientos exceden el plazo de los noventa (90) dias calendario
prews;o en el articulo 11 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

De la revision efectuada a la proyeccion del presupuesto anual para el afio 2019, se
adwerte que el mismo resulta insuficiente para cubrir las actividades operativas para el
logro de objetivos de la entidad, razdn por la cual se formulard la solicitud de
transf?rencia de mayores recursos al pliego 072: Superintendencia Nacional de Control
de Setvicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil, durante el mes
de enero del presente afio.

2. Asu ntés pendientes

La Autoridad sa&ente informa sobre los siguientes asuntos de prioritaria atencion que se hayan
generado prevnamente a la culminacion de su mandato:

La campana de prevencién de accidentes por el uso de productos pirotécnicos esta en
desarroilo y culming el 31 de diciembre de 2018, la misma que estuvo a cargo de la
Of:cma de Comunicaciones e Imagen Institucional, con el objetivo de generar conciencia
y educar a [a poblacion sobre los riesgos de usar productos pirotécnicos.

Elaborar la.agenda del Consejo Directivo de la Sucamec, considerando que se programé
para g}-f0 de ehero de 2018 la primera sesién del afio.

H

llo, ambas partes dejan constancia del término del proceso de transferencia de
uyo efecio suscriben el presente documento

‘|'-1\.

> Autoridad Fhtrante
S Marco Aptonio\Roncal Ismodes
28 i SR, DNIN® 07036123

Notario P 165
Ruth AlesSant
DNI: 09392441 J{ o Tﬁé

Presidente del E Olgﬂ’ﬁewsor
Orlando Yahi ng Lizano
DNI N°® 2583
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INFORME PARA LA TRANSFERENCIA DE GESTION
Periode 16 de diciembre 2017 al 23 de diciembre 2018

Reporte de Cumplimiento Misional

1.

Resumen ejecutivo

La Superiniendencia Nacicnal de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC, es un Organismo Teécnico
Especializado adscrito a! Ministerio del Interior, con personeria juridica de derecho
ptiblico interno, con autonomia administrativa, funcional y econémica en el ejercicio
de sus atribuciones.

En el marco de sus funciones, la SUCAMEC tiene competencia a nivel nacional en el
ambito de los servicios de seguridad privada, fabricacion, comercializacion,
importacion, exportacion, internamiento, salida, traslado, posesion y uso de armas de
fuego, municiones, explosivos, productos pirotécnicos y materiales relacionados de
uso civil.

Considerando el marco normativo sobre el que la SUCAMEC ejerce sus funciones, ha
propuesto la madificacion de la Ley N° 30299 - Ley de Armas de Fuego, Municiones,
Explosivos, Productos Pirotécnicos y Materiales Relacionados de Uso Civil, asi como
también, la medificatoria del Decreto Legislativo N° 1213- Decreto Legislativo que
regula los Servicios de Seguridad Privada.

De conformidad con lo establecido en el literal w) de! articulo 11 del Reglamento de
QOrganizacion y Funciones — ROF de la SUCAMEC, la Superintendencia Nacional
tiene la funcion de “determinar el destino final de las armas [...], segun corresponda,
disponiendo su almacenamiento y evaluacion para su venta, donacion o destruccion”,
por tanto, se ha realizado lo siguiente:
<% Donacién de 2 765 armas de fuego (entre pistolas, revdlveres, escopetas,
carabinas y armas neumdticas), a las Escuelas Técnico Superior de la Policia
Nacional del Perd de Hudnuco, Yungay, Tumbes, Arequipa y Puente Piedra,
asi como también a la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Pert de
Chorrillos, la Sub Unidad de Acciones Técticas — SUAT de Arequipa, la
Direcciéon de Criminalistica de la PNP — Lima, la Direccién de Operaciones
Especiales — DINOES, y la Macro Region Policial Sur — Arequipa —
Moguegua — Tacna.

# Donacidn de 556 706 municiones a la Direccién de Criminalistica de la Policia
Nacional del Perl — Lima y a la Direcciones de Operaciones Especiales —
DINOES.

< Destruccion de 4 482 armas de fuego en la planta de SIDERPERU, ublcada
en Chimbote, donde se contd con la participacion de la empresa
SIDERPERU, la Policla Nacional del Perd y del Centro Regional de las
Naciones Unidas para la Paz, e! Desarme y desarrollo en América Latina y el
Caribs -UNLIREC.

Asimismo, cabe sefialar que en el afic 2017 y 2018 se desarrolld la campaha de
prevencion de accidentes por el uso de productos pirotécnicos denominada “Los
detectores del peligro”, la misma que esta a cargo de la Oficina de Comunicaciones e
Imagen Institucional, con el objetivo de generar conciencia y educar a la poblacion
sobre los riesgos de usar productes pirotécnicos.
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Finalmente, corresponde indicar que la SUCAMEC, previo a definir su politica
institucional y objetivos, ha optado por definir una propuesta de estrategia, optando
por la prevencion, refiriéndose a la disposicion preventiva para minimizar el riesgo de
ocurrencia de;

- Robo y/o perdida de armas, municiones y materiales relacionados.
- Incidentes en la prestacién y desarrollo de servicios de seguridad privada.
- Incidentes en el uso de explosivas y productos pirotécnicos.

Organizacion de la entidad: Norma de creacién, funciones y responsabilidades,
organigrama de la Entidad

2.1.Norma de creacion

Decreto Legislativo N° 1127, que crea la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —
SUCAMEC, como un Organismo Técnico Especializado adscrito al Ministerio del
Interior, con parsoneria juridica de derecho publico interno, con autonomia
administrativa, funcional y econdémica en el ejercicio de sus atribuciones.

Tiene competencia de alcance nacional en el &mbito de los servicios de
seguridad privada, armas, municiones, explosivos y productos pirotécnicos de uso
civil.

2.2. Funciones

Conforme a lo establecido en el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1127, son
funciones de la SUCAMEC:

a} Controlar, administrar, supervisar, fiscalizar, normar ¥y sancionar las
actividades en el ambito de los servicios de sequridad privada, fabricacién y
comercio de armas, municiones y conexos, explosivos y productos
pirotécnicos de uso civil, de conformidad con la Constitucidn Politica del Perd,
los tratados internacionales vy la legislacién nacional vigente. En esta materia,
comprende también la facultad de autorizar su uso;

b) Proponer y sjecutar la politica sectorial en el ambito de su competencia, asi
como dictar las normas complementarias a las leyes y reglamentos;

¢} Imponer sanciones por el incumplimiento de obligaciones derivadas de las
normas en el ambito de su competencia;

d) Realizar actividades de formacién y capacitacion en materia de su
competencia;

e) Formular, ejecutar, supervisar y evaluar los planes, programas y proyectos
para el ejercicio de sus atribuciones; vy,

f)  En ejercicio de su funcién sancionadora la SUCAMEC es competente para
exigir coactivamente el cumplimiento de sus resoluciones, el pago de multas
y acreencias o la ejecucion de una obligacién de hacer o no hacer, en el
marco de lo dispuesto por la Ley N° 26979 — Ley de Procedimiento de
Ejecucion Coactiva.

g) Otros que se deriven de la naturaleza de las funciones que realiza la entidad.

2.3. Responsabilidades

La SUCAMEC es responsable de la autorizacion, fiscalizacion y control de la
fabricacidn, importacién, exportacion, comercializacién, distribucién, traslado,
custodia, almacenamiento, posesién, uso, destino final, capacitacién vy
entrenamiento en el uso de armas, municiones, explosivos, productos

Jr. Contralmirante Montero N° 1050, Magdalena del Mar ~ Teléfono (01) 412-0000
www.sucamec.gob.pe
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pirotécnicos y materiales relacionados, asi como la reparacién y ensamblaje de
armas y municiones de uso civil.

También es responsable de autorizar, controlar y supervisar los servicios de
seguridad privada, en cualesquiera de las modalidades normadas en la
regulacién vigente.

2.4, Organigrama

ORGANO CONTROL
INSTITUCIONAL

Orgaro de Conlrol
Instiuconat

ORGANGS DE ALTA
DIRECCION

ORGANOS DE
ASESORAMIENTO Y

ORGANOS DE LINEA

Gofencia oo Garencia do
Gorancla ||| Servicios ce Geconcla da Explasivos y Producios| || Berendia de
de Polricas ||| Beguridad LY Aumas. Muvicones || 7ol e de Uso Coeliol y
P y Ariiculos Conaxos Civi Frscokzackin
—— ORGANOS
2 " & DESCONCENTRADOS

Con relacién a los Organos Desconcentrados, cabe precisar que a la fecha se
han implementado los siguientes:

- Intendencia Regional | Centro {Jefatura Zonal de lca, Jefatura Zonal de
Ancash, Jefatura Zonal de Junin)

- Intendencia Regional || Norte (Jefatura Zonal de La Libertad, Jefatura Zonal
de Piura, Jefatura Zonal de Cajamarca)

- Intendencia Regional Il Sur {Jefatura Zonal de Cusco, Jefatura Zonal de
Puno, Jefatura Zonal de Tacna}

- Intendencia Regional IV Oriente

3. Mision, vision, ejes estratégicos, valores, objetivos estratégicos y politicas
institucionales

El Plan Estratégico Institucional — PElI 2019-2021 modificado de la entidad, se
enmarca en los lineamientos metodolégicos normados por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, asl como lo establecido en el Plan Estratégico /

Sectorial Multianual = PESEM 2016-2021 del Sector Interior.

Jr. Contralmirante Montero N° 1050, Magdalena del Mar — Teléfono (01) 412-0000 \:{\‘)\
www.sucamec.gob.pe
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3.1.Mision

“Controlar, supervisar y regular los servicios de seguridad privada, uso y
posesion de armas, municiones, explosivos, productos pirotécnicos y
materiales relacionados de uso civil, de los administrados, en beneficio de la
ciudadania brindando un servicio de calidad, preventivo y fransparente”.

3.2, Visién del Sector Interior

“Ciudadania segura en la que prevalece la convivencia pacifica, dentro de un
marco de confianza, tranquilidad y paz social, que contribuye a una mejor

calidad de vida".

3.3.Ejes estratégicos

Profesionalizar la organizacién y capacitarla constantemente en aspectos
técnicos.

Adecuar la infraestructura y equipos informaticos.

Implementar aspectos eficientes sobre la base de un solido soporte
informatico.

Desarrollar control preventivo en ta emisién de autorizaciones y licencias e
impulsar la fiscalizacion posterior.

Desarrollar una gestién transparente, eficiente y confiable ante los usuarios y
la sociedad.

Promover buenas practicas y relaciones institucionales.

3.4.Valores

Honestidad: actuamos en base a principios éticos, siendo veraces e integros,
rechazando la corrupcion en todos los ambitos de nuestro desempeno.

Responsabilidad: asumimos los retos y encargos con efectividad, calidad y
COMPromiso.

Solidaridad: mostramos empatia y compromiso hacia todas las personas,
basandose en el interés y el bienestar comin, y la seguridad ciudadana.

Transparencia: transmitimos a la sociedad la informacion de la gestion en
forma veraz, clara y oportuna.

Justicia: brindarmos un trato imparcial, equitativo e igualitario a todas las
personas, sin discriminacién alguna, garantizando la seguridad juridica del
procedimiento.

Orden: organizamos nuestras labores de forma coherente y l6gica.

Disciplina: actuamos con constancia, dedicacion y firmeza en la consecucion
de nuestros propésitos y metas.

Jr. Contratmirante Montero N° 1050, Magdalena del Mar - Teléfono (01) 412-0000
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3.5. Objetivos estratégicos

- Objetivo Estratégico Institucional 01: Incrementar el cumplimiento de la
normatividad de los agentes supervisores de la posesién y uso de armas,
municiones y materiales relacionados de uso civil.

- Objetivo Estratégico Institucional 02: Incrementar el cumplimiento de la
normatividad de los agentes supervisados del servicio de seguridad privada.

- Objetivo Estratégico Institucional 03: Incrementar el cumplimiento de la
normatividad de los agentes supervisados de la posesion y uso de
explosivos, productos pirotécnicos y materiales relacionados de uso civil.

- Objetivo Estratégico Institucional 04: Fortalecer Ia gestion institucional.

- Objetivo Estratégico Institucional 05: Implementar la Gestién de Riesgos de
Desastres.

3.6. Politicas institucionales

- Fortalecer la supervision vy fiscalizacion, en el servicio de seguridad privada,
posesion y uso de armas, municiones, explosivos, productos pirotécnicos y
materiales relacionados de uso civil,

- Brindar servicios bajo el servicio civil meritocratico, y bajo el enfoque del
sistema de gestidn de calidad con énfasis en los procesos estratégicos,
misionales y operativos.

- Fortalecer los servicios en los trece (13) drganos desconcentrados, que
incluya el asesoramiento y la asistencia técnica, definiéndolos con precision y
estableciendo los procesos mas adecuados de su produccién.

- Mejorar la calidad de los servicios mediante el desarrollo de capacidades de
servidores, cuidando su especializacién y realizando acciones de
capacitacion permanents.

- Optimizar la atencién al ciudadano con plataforma tecnolagica desarrcliando
aplicaciones y sistemas informaticos.

- Establecer una estrecha articulacién interinstitucional multisectorial e
intergubernamental, y con actores sociales, con el fin de lograr sinergias que
posibiliten una mejor efectividad de las actividades que realiza.

- Prever y asegurar la resiliencia de la entidad ante un desastre natural o
desastres inducido por la mano del hombre.

4. Informacidn respecto al cumplimiento de cada una de las funciones principales:

- Estado situacional al inicio de su gestién

- Estrategia disefiada en su gestion para el cumplimiento de cada funcion
- Objetivos y metas por funcién establecidas en su gestién

- Resultados obtenidos al final de la gestién

- Asumntos urgentes de prioritaria atencién

Con relacién a este aspecto, se adjunta matriz de reporte de cumplimiento misional.

Jr. Contralmirante Montero N° 1050, Magdalena del Mar — Teléfono {01) 412-0000
www.slicamec.gob.pe
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5. Resumen de informacién principal sobre:

Presupuesto

Mediante Mediante fa Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2018, se aprueba entre otros, el Presupuesto del Pliego 072:
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil, al cual se le asigna un crédito
presupuestario por la cantidad de S/ 25" 830,391 como Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA), desagregado en dos Fuentes de Financiamiento (FF): Recursos
Ordinarios (RO) por la suma de S/ 12° 794,550 y Recursos Directamente
Recaudados (RDR) por la suma de S/13° 035,841; el cual fue aprobado por
Resolucién de Superintendencia N° 1389-2017-SUCAMEC.

En la Segunda Disposicidon Complementaria Transitoria de la Ley N® 30693, Ley
de Presupuesto del Sector Puablico para el Afo Fisca! 2018, se indica que: “De
producirse una modificacion en las estimaciones de ingresos que determinen una
variacion en los recursos, correspondientes a las fuentes de financiamiento
Recursos Determinados y Recursos Directamente Recaudados, autorizase a las
entidades publicas de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiermos
Regionales y los Gobigrnos Locales, hasta el 15 de enero del 2018, para medificar
su presupuesto institucional aprobado por fas fuentes de financiamiento antes
mencionadas”.

En dicho contexto, mediante Resolucion de Superintendencia N° 041-2018-
SUCAMEC, se reduio el presupuesto institucional, en la FF Recursos
Directamente Recaudados, por la suma de $/2° 535,841.00; desagregado en la
Genérica de Gasto 2.3 - Bienes y Servicios, basicamente en los clasificadores
restringidos, por la suma de S/ 2" 535,841.00.

El numeral 42.1 del articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, establece que la incorporacidn de mayores fondos
publicos que se generen como consecuencia de la percepcién de determinados
ingresos, no previstos o superiores a los contemplades en el presupuesto inicial,
son aprobados mediante Resolucion del Titular de la entidad, precisandose en su
literal d} que los recursos financieros distintos a la FF RO gque no se hayan
utilizado al 31 de diciembre del aho fiscal, constituyen saldos de balance, y son
registrados financieramente cuando se determine su cuantia.

La norma acotada en el numeral anterior sefiala que, durante la ejecucién
presupuestaria, dichos recursos se podran incorporar para financiar la creacién o
modificacidon de metas presupuestarias de la entidad, que requierean mayor
financiamiento; agregandose que los recursos financieros incorporados mantienen
la finalidad para los cuales fueron asignados en el marce de las disposiciones
lagales vigentes.

El acdpite ii) del numeral 19.2 del articulo 19° de la Directiva N° 005-2010-
EF/76.01, Directiva para la Ejecucidbn Presupuestaria, aprobada mediante
Resolucién Directoral N° 022-2011-EF/50.01, prevé que las meodificaciones
presupuestarias en el nivel Institucional por incorporacién de mayores fondos
publicos de acuerdo a lo establecido en el numeral 42.1 del articulo 42° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 28411 - anteriormente citada, proceden cuando se
trate de los recursos provenientes de Saldos Balance y Donaciones vy
Transferencias.

En diche contexto, mediante Resolucion de Superintendencia N°® 122-2018-
SUCAMEC, se incorporé al presupuesto institucional, en la FF Donaciones y

Jr. Contralmirante Montero N° 1050, Magdalena del Mar — Teléfono (01) 412-0000
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Transferencias, Saldos de Balance por la suma de 5/ 1” 349,814.00; desagregado
en la Genérica de Gasto 2.3 - Bienes y Servicios por la suma de S/ 1, 349,814.00.

Mediante Resolucién de Superintendencia N° 253-2018-SUCAMEC, se incorpord
al presupussto institucional, en la FF Recursos Directamente Recaudados, Saldos
de Balance por la suma de S/ 842,340.00; desagregado en la Genérica de Gasto y
2.3 - Bienes y Servicios por la suma de S/ 842,340.00.

Mediante Resolucion de Superintendencia N° 487-2018-SUCAMEC, se realizé la
incorporacion de Mayores Fondos al presupuesto institucional, en la FF Recursos
Directamente Recaudados, por la suma de S/ 2" 535,841.00; desagregado en la
Genérica de Gasto 2.3 - Bienes y Servicios por la suma de S/ 2° 535,841.00.

Mediante Resolucion de Superintendencia N°® 944-2018-SUCAMEC, se realizé la
incorporacién de recursos por transferencia, en la FF Recursos Ordinarios, por la
suma de S/ 2, 000,000.00; desagregado en la Genérica de Gasto 2.3 - Bienes y
Servicios por la suma de S/ 2, 000,000.00.

Dichas incorporaciones ocasionaron que el Pliego SUCAMEC, en el Aho Fiscal
2018, cuente con un Presupuesto Institucional Modificado - PIM, de S/ 30,
022,545; distribuido de la forma siguiente: S/ 14° 794,550 en la FF RO; S/ 13’
878,181 en la Fuente de Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados y
en ia Fuente de Financiamiento de Donaciones y Transferencias S/ 17 349,814,

Cuadro 01:
CATEGORIA PRESUPUESTARIA/ GENERICADEGASTO . PIA ho ;'D';  owr Tcm\'x. EJECUCION \E
0128. REDUCCION DE LA MINERIA ILEGAL 1,190,862 1,190,862 1,190,862 707,553.23
5. GASTOS CORRIENTES I .1,190.852 1,173,468 1,173,468 707,553.33
3. BIENES Y SERVICIOS 1,190,882 1,173,468 1,173,468 707,553.33
6. GASTOS DE CAPITAL . 17,394 17,394 -
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANGIERQDS - 17,384 17,384 -
$001. ACCIONES CENTRALES 12,521,161 6,154,809 6,968,283 174,460 13,207,552 10,330,869.18 i
5. GASTOS CORRIENTES 12,521,181 6,148,528 5,962,478 174460 13,286,467 10,323,288,18
1. PEASONAL Y OBLIGACICONES SOCIALES 152,000 150,680 150,680 86,000.00 ;
3. BIENES Y SERVICIOS 12,369,161 5,397,327 6,911,560 174460 13,083,367 10,185,489.83 |
5. OTROS GASTOS - 1,522 50,808 52,420 48,798,365
6. GASTOS DE CAPITAL 5,280 5,805 11,085 7,581.00
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5,280 5,805 11,085 7,581.00
2002, ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESUI 12,118,348 7,448,878 £,009,898 1,175,354 15,534,131 11,768,711.28°
5. GASTOS CORRIENTES 12,118,348 7,448,879 6,680,654 1175354 15,513,887 11,758,467.46
3. BIENES Y SERVICKDS 12,118,348 7,448,710 6,886,364 1,175,354 15,510,448 11,757,603.17 :
5. OTROS GASTOS . 160 3,270 3,439 864,20 )
6. GASTOS DE CAPITAL 20,244 20,244 10,242.62 |
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS - 20,244 20,244 10,243.82
TOTAL 25,830,391 14,704,550 13,878,181 1,349,814 30,022,545 22,807,333.79 |

Elaboracion Propia: OGPP/SUCAMEG

En el cuadro precedente se visualiza que la ejecucién, a la fecha, asciende a &/ 22
807,134.00, ejecutando recursos en la genérica 2.1 Personal y Obligaciones
sociales, basicamente por el pago de dietas a los miembros del Consejo Directivo;
en la genérica de gastos 2.3 Bienes y servicios, se ejecuta principalmente para la
impresion de Licencias de Armas de fusgo, de Manipulador de Explosivos,
impresién de Carnet de Licencia de Manipulador de Explosivos, impresién de Carnet
de ldentificacion de Agentes de Seguridad, todos ellos a nivel nacional, impresién
de Blancos de Tiro, para las pruehas de tiro, para las publicaciones de DDJJ de
funcionarios de la SUCAMEC, asf{ como de las Resoluciones de Superintendencia
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de diversa materia y comunicados para la opinién publica, adguisicion de
municiones, con la finalidad de dotar de dichas municiones a la sede central
{Poligono de Tiro} v a las diversas Jefaturas Zonales Desconcentradas de la
SUCAMEC, adquisicion de toner y tintas para las impresoras de las Unidades
Organicas y Jefaturas Zonales, asf como para los distintos servicios de seguridad y
vigilancia, limpieza, alquiler, entro ofros servicios basicos para el desarrollo de las
actividades programadas an el Plan Operativo Institucional; en la genérica de gastos
2.5 Ofros Gastos, se atiende el pago de impuestos y arbitrios, etc. y en la genérica
de gastos 2.6 Adquisicion de Activos No Financieros, se ha procedido a adquirir
mobiliario y estanteria, adquisicion de computadoras e impresoras para las distintas
Unidades Orgénicas de la institucién.

En relacion al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA} del afio 2019, en la Ley
N® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019, se
asigné a la SUCAMEC, la suma de S/ 21" 728,120, desagregado en dos Fuentes de
Financiamiento (FF): Recursos Ordinarios {RQ) por la suma de S/ 16" 082,822 y
Recursos Directamente Recaudados (RDR) por la suma de 5/ 5" 645,298; el cual
fue aprobadoc por Resolucidn de Superintendencia N°® 1157-2018-SUCAMEC, para
el desarrollo de las actividades programadas en el Plan Operativo Institucional.

Ceontabilidad

Los Estados Financieros de la SUCAMEC, han sido preparados de acuerdc con los
principios de contabilidad generalmente aceptados (PCGA) y en lo que sea
aplicable, las normas internacionales de contabilidad para el sector pablico (NICSP)
01, 02, 12, 17 y 31 entre otros oficializadas por el Consejo Normativo de
Contabilidad a través de la Resolucion N° 029-2002-EF/93.01, publicada el 03 de
diciembre del 2002. El Consejo Normativo de Contabilidad oficializé la aplicacion de
las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico — NICSP para la
preparacion de los Estados Financieros en las Entidades del Sector Pablico, a partir
del 1° de enero del 2004,

El Consejo Normativo Internacional de Contabilidad de la Direccidn Nacional de
Contabilidad en un procesc de actualizacidon y armonizacién de la contabilidad
gubernamental con los estandares internacionales, a fin de contribuir al desarrollo
de econdmicas internaciones fuertes, publica la versién actualizada a 32 NICSP, la
misma que es aprobada con Resolucién Directoral N° 011-2013-EF/51.01 del 13 de
septiembre de 2013.

Los Estados Financieros al 30 de noviembre del 2018, se ha elaborado conforme a
las normas vigentes constan de:

1.- El Estado de la Situacién Financiera, en el que se exponen detalladamente los
activos netos (la diferencia existente entre el total de activos y el total de pasivos) de
la SUCAMEC. En este estado se ofrece informacion sobre la solidez financiera de
la Entidad y los recursos disponibles para apoyar sus objetivos futuros;

Al 30 de noviembre del 2018, la SUCAMEC el Estado de Situacién Financiera, mas
conocido como el Balance General, nos muestra que; se cuenta con Activo Total de
S/ 19'704,942, el mismo que estd compuesto por: el Activo Corriente de S/.
1'576,304, constituido por el disponible en las Cuentas Corrientes aperturadas en el
Banco de la Naci6n, asl como por los inventarios de, adelantos otorgados vy otros;
importe que representa el 8.00% Activo Total y un Activo No Corriente de S/
18'128,638, representado por los Inmuebles, muebles, maquinaria, equipo,
vehiculos y otros, importe que representa el 92.00% del Activo Total.

Por otro lado se aprecia que la SUCAMEC, al 30 de noviembre del 2018, muestra
un Pasivo y patrimonio de S/ 19'704,942, el mismo que esta compuesto por: Pasivo
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Corriente de S/ 1'588,250.41, y estd compuesta por las obligaciones a proveedores
de bienes y servicios, asi como por obligaciones por contribuciones sociales y otros,
importe que representa el 8.06% del Pasivo y Patrimonio; asf también se cuenta con
un Pasivo No Corriente de S/ 705,432 y esta compuesta por las pravisiones e
Ingresos Diferidos, importe que representa el 3.58% del Pasivo y Patrimonio.

La SUCAMEC al 30 de noviembre del 2018, muestra un patrimonio de S/
17'411,259.55, el mismo que estd compuesto por Hacienda Nacional y el Superavit
y Déficit Acumulado, el imporie representa el 88.36% del Pasivo y Patrimonio,

ACTIVO MO
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
Eleclivo y Equivakenie da Efectivo {Nota 3} 833,170; 4.23 Sobregires Bancarios (Nota, 16) 0
Inversines Disponibles (Nola 4} 0] 0.00 Cuentas por Pagar Proveedorss (Nata 17) 1,501,550 7.62
Cuentas por Cobrar (Nola 5) 0 0.00 Impuestos Contrbudiones y Otros (Nota 18) 80,506 0.41
Ctras Cuentas por Cobras {Nota 6) 58,300| 0.30 Remuneraciones y benaficios Sociales {Nota 19) 0 0.00
Inventaros (Netos) (Nola 7) 392,367 1.99 Obégaciones Previsionales  {Nota 20) 0 0.00
Servicios y Otros Pagados por Anticipado (Nota 8) 83,920 0.43 Operaciones da Credio (Nota 21) 0 0.00
Otres Cuentas del Activo (Nota 9} 208,548 1.06 Parie Gto. Deudas a Lango Plazo (Nota 22} 0 0.00
Ctras Cuentas del pasivo {Nola 23} 6,194 0.00
Cusntas por Pagar a Vinculadas 0 .00
TOTAL ACTIVO CORRIENTE TOTAL PASIVO CORRIENTE 1,588,250  8.06
ACTIVO NO CORRIENTE PASIVO NO CORRIENTE
Cuentas por Gobrar a Largo Plazo {Nola 10) 0] 0.00 Devdas a Largo Plazo (Nota 24) 0 0.00
Otras Ctas, Por Cobrar a targo Plazo (Nota 11} 0] 0.0 Cuentas por Pagar a Proveedores {Nota 25) 0 0.00
Inversiones (Netas) (Nola 12) 0] 0.00 Benaficios Sociales (Nota 26) 4 0.00
Propidades de Inversion (Nota 13) o] 0.00 Obbgaciones previsonaks (Nola 27} 0 0.00
Propiedad, Planta y equipo [nete) (Note 14) 17,722,973| £9.94 Pravisianes (Nota 28) 25,210 (.00
Cires Cuenias del Activo (Neto} (Nota 15) 405665 2.06 Otras Guentas del pasivo {Nota 29) 0 0.00
ingresos Diendos (Nota 30) 880222 345
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 16,128,638 m TOTAL PASIVQ NO CORRIENTE 70543228 3.58
TOTAL PASIVO 2,263,683 11.64
PATRIMONIO
Haclenda Nacional (Nota 31) 26,582,040{ 134,90
Haclena Naclonal Adicianal {Nola 32) [ 0.00
Resuttados No Realizados (Nota 33} 9,263,501 47.01
Resultados Acumutados (Nota 34) (18,434,282) (93.55)
TOTAL PATRIMONIO 17.411,260)  80.36
TOTAL ACTIVO TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 18,704,942 100.00
CUENTAS DE ORDEN 18,547,644 0.00 | CUENTAS DE ORDEN (Nota 35) | 1854764 o0.00]

2.- El Estado de Gestién, en el que se muestra el superavit o déficit neto (la
diferencia existente entre el total de ingresos y el total de gastos) correspondiente al
afno o un periodo. En este estado se ofrece informacion sobre las fuentes de
ingresos de la Entidad, y los costos de sus actlvidades. El superavit o déficit anual
s& presenta sobre una base contable integral de acumulacién o devengo,
reconociendo los ingresos en el perfodo en que se obtienen y los gastos en el
momento en que se incurren, independientemente del momento en que se reciba o
se abone el efectivo correspondiente.

Al 30 de noviembre del 2018, la SUCAMEC el Estado de Gestidn, nos muestra que
a dicha fecha se ha obtenido Ingresos Totales de S/ 15'854,416, los mismos que,
estan compuestos principalmente por los Ingresos Tributarios y Transferencias
recibidas del Tesoro Publico.
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Asimismo, nos muestra que para su operatividad la Entidad ha realizado gastos por
la contratacion de bienes, servicios hasta por el importe de S/ 22'850,566, importe
que representa el 144.13% de los ingresos totales.

Asi también se aprecia que el resultado de gestién al 30 de noviembre del 2018,
muestra un Déficit de S/ 6’996,150; este déficit es el resultado de que la SUCAMEC
a la fecha no se cuenta con un TUPA vigente que permita el cobro de los servicios
brindados por la gerencia de Armas, Municiones y Articulos Conexos, asi como por
la gerencia de Productos Pirotécnicos y Explosivos, tal como se aprecia a
continuacion:

INGRESOS

Ingresos Tributarios Netos (Nota 36) 0 0.00
Ingresos No Tributarios {Nota 37) 3,240,954 20.44
Traspasos y Remesas Recibidas (Nota 39) 12,451,204 78.53
Donaciones y Transferencias Recibidas (Nota 40) o 0.00
Ingresos Financieros {Nota 41) 10,295 0.06
Otros Ingresos (Nota 42) 151,964 0.96
TOTAL INGRESOS 15,854,416 100.00
COSTOS Y GASTOS
Gosto de Ventas (Nota 42) 0 0.00
Gastos de Bienes y Servicios (Nota 44 ) {21,316,069) -134.45
Gastos de Personal {Nota 45) {78,000} 0.00
Gastos por Pens. Prest. Y Asistencia Soctal (Nota 45) 0 0.00
Donaciones y Transferencias Otorgadas {Nota 46) 0 0.00
Traspasos ¥ Remesas Otorgadas (Nota 49) (29,982) -0.19
Estimaciones y Provisiones del Ejercicio {Nota 50} {1,408,970) -8.87
Gastos Financieros (Nota 49) 0] 0.00
Otros Gastos (Nota 52) (19,544) -0.12
TOTAL COSTOS Y GASTOS -22,850,566  -144.13
RESULTADOS DEL EJERCICIO SUPERAVIT -6,996,149.55 .44.13

{DEFICIT)

- Recursos Humanos

% Transito a {a Ley del Servicio Civil

Mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada en e! diario oficial “El
Peruano” el 04 de julio de 2013, se aprobd un nuevo régimen del Servicio Civil, con la
finalidad de que las entidades pulblicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi
como promover el desarrollo de las personas gue lo integran.

El Numeral 5.2 la Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion dal
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas”
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE sefiala
que el rol de la Oficina de Recursos Humanos es la de ejecutar e implementar las
normas y lineamientos dictados por SERVIR en sus entidades; asimismo emiten
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lineamientos y politicas internas para la gestién de los procesos del Sistema dentro
de su entidad en concordancia con los objetivos organizacionales de la misma; razén
por la cual la Oficina General de Recursos Humanos cumple un rol crucial en el
transito a la Ley del Servicio Civil.

En atencién a la precitada normativa, esta Oficina General efectdo las acciones a fin
de reconducir el transito al Régimen del Servicio Civil en la Entidad, toda vez que
mediante Acta N°003-2015-CTRSC “Acta de Suspension del inicic del Mapeo de
Procesos — Transito hacia el Servicio Civil", de fecha 18 de marzo de 2015, los
integrantes de la Comisién de Transito de la SUCAMEC, decidieron postergar la
consultoria del Mapeo de Procesos, hasta la culminacién del reglamento de la Ley
N® 30299, Ley de armas de fuego, municiones, explosivos, productos pirotécnicos y
materiales relacionados de uso, a fin de tener definido los nuevos procesos a
implementarse en la Entidad.

Luego de ello, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°034-2017-
SERVIR/PE del 15 de marzo de 2017, la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, formalizé la aprobacion del documento “Lineamiento para el transito de una
entidad publica al Régimen del Servicio Civil, Ley N°30057", derogando el lineamiento
aprobado por Resolucién de Presidencia N°160-2013-SERVIR/PE y su modificatoria,
estableciendo una nueva compesicién en la Comisién de Transite al Régimen del
Servicio.

En virtud de los hechos expuestos, se gestiond una reunién con la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, la cual se levé a cabo el 6 de abril de 2017, a fin de
recibir asesoria en el tréansito al nuevo régimen de la Ley del Servicio Civil; teniendo
en consideracién las modificaciones advertidas por el nuevo lineamiento y los
cambios gue se han originado en el personal de confianza de la SUCAMEC.

Es opoituno mencionar que el transito a la ley del servicio civil se compone de cuatro
etapas, siendo estas:

Etapa |. Inicic de incorporacion at proceso de fransito v preparacion de la entidad:

Al respecto, mediante Resolucidon de Superintendencia N°309-2017-SUCAMEC del
17 de abril de 2017, se aprobd la reconformacion de la Comisidn de Transito al
Regimen del Servicio Civil en la SUCAMEC, la misma gue fue comunicada a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Seguidaments, se gestiond con la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, la
realizacion de una "Charla de Sensibilizacién®, la cual se llevé a cabo el 29 de agosto
de 2017, con la finalidad que todos los servidores y servidoras de la SUCAMEC
conozcan la ruta que se deberd seguir para transitar al nuevo régimen, asf como el
adecuado conocimiento de las herramientas necesarias para tal fin,

£l desarrollo de estas acciones permitié que la entidad complete la Etapa |.

Etapa li, “Analisis situacional de la Entidad”:

Comprende la realizacidon del Mapeo de Puestos, Mapeo de Procesos y la
Identificacion de Oportunidades de Mejora (Scbre puestos y procesos).

Sobre el Mapeo de Puestos, cabe mencionar que es un proceso que consiste en el
recojo y sistematizacion de la informacion de los puestos que pertenecen a la
entidad y un posterior analisis de la misma para identificar oportunidades de
mejora en términos de puestos al interior de la entidad, que conlleva luego a la
elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos siendo este un documento gque
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describe de manera estructurada todos los perfiles de puestos de la Entidad,
desarroliados a partir de la estructura organica, el ROF, el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), al que se refiere fa Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil.

Cabe sefialar que la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto
Legislativo N°1266, Ley de Organizacidon y Funciones del Ministerio del Interior
dispone que en un plazo no mayor de sesenta (60) dias habiles a partir de la vigencia
del referido Decreto (18 de diciembre de 2016), la SUCAMEC y otras entidades
adscritas al sector, deberan poner en consideracién de! Ministerio del Interior sus
respectivos proyectos de Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

En ese sentido, a pesar de no contar con la aprobacion del nuevo ROF de la
SUCAMEC como insumo necesario a utilizar para la elaboracién del Mapeo de
Puestos, se han venido ejecutando una serie de acciones conducentes a su
elaboracién, a saber:

El 11 de diciembre de 2017 se llevé a cabo el Taller de Mapeo de Puestos, brindado
por personal de SERVIR, en las instalaciones de la SUCAMEC dirigido a servidores
de la Oficina General de Recursos Humanos y Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

El 28 de diciembre de 2017 esta Oficina General replicé el Taller de Mapeo de
Puestos, dirigido a servidores de los 6rganos de linea y de apoyo.

El 25 de enero y el 01 de febrero, se solicitd a los drganos de la Sede Central y los
drganos desconcentrados, respectivamente, proveer informacién de las funciones de
su personal a fin de completar la matriz de mapeo de puestos.

Durante el segundo trimestre se recibié informacién de acuerdo a la metodologia
impartida en el taller y se procedid a su recopilacién. Seguidamente, como parte de
las acciones del tercer trimestre se procedié a su revisién y analisis, estando a la
fecha en proceso de actualizacién debido a los cambios y rotaciones producidas,
como resultado del contexto financiero de la entidad.

En tanto la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto contintia la gestién para
la aprobacion del nuevo ROF institucional, esta Oficina General se encuentra
elaborando el informe y la matriz de Mapeo de Puestos, para su posterior remision a
SERVIR.

Sobre el Mapeo de Procesos, cabe indicar que la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, se encuentra liderando la ejecucion de este proceso en coordinacion
con esta Oficina General, siendo aquél el drgano competente en brindar Ia
informacion del estado actual.

Sobre la Identificacién de Oportunidades de Mejora, esta actividad consiste en el
analisis que realiza la Comisidn de Transito, a la informacién recolectada (Mapeo de
Puestos y Procesos), a fin de identificar las oportunidades de mejora. Como tal, su
ejecucién se dard cuando se cuente con los insumos necesarios.

En refacién a la Etapa IIl “Aplicacion de Mejora Interna” y Etapa IV “Concursos bajo el
Nuevo Régimen”, cabe mencionar que se ha considerado su ejecucién en los planes
operativos de los afios 2019 y 2020, respectivamente.
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“ Gestion de [a incorporacion
Seleccidn y Vinculacidn

En este periodo se ejecutaron 46 concursos CAS de acuerde al siguiente detalle:

Marzo 4 4 2 2
Abril 12 12 - -
Mayo 6 6 3 5
Junio 3 6 2 2
Julio 15 15 1 1
Agosto 1 1 1 1
Septiembre - - - -
Octubre 5 9 - -
Noviembre 2 3 - -
Total 48 53 9 11

Como resultado, se logré obtener 70% de efectividad sobre el total de los puestos
convocados en los procesos de seleccién, tal como se detalla en el cuadro siguiente:

48 56 32 8 14 o 2 70%

Periodo de Prueba

En el afio 2018, se realizaron 48 procesos de seleccion de personal con 56 vacantes
y se cubrieron un total de 32 puestos. Al respecto, a la fecha 23 servidores ya han
superado el periodo de prueba, en tanto 9 servidores, alin se encuentran dentro de
dicho periodo. A saber:

Supera 23
En periodo de prueba 9
Total 32

“ Gestion del desarrolle y la capacitacion
Ejecucidn del Plan de Desarrollo de las Personas

Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades

Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se aprobé la
Publicas” cuya finalidad es desarrollar procedimientos, reglas e instrumentos para la
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gestion de la capacitacion. Cabe mencionar que dicha directiva es de obligatorio
cumplimiento a partir del afio 2018 para organismos publicos, programas y proyectos
adscritos a los Ministerios.

En base a la mencionada directiva, la SUCAMEC aprobé mediante la Resolucién de
Gerencia General N°012-2018-SUCAMEC-GG con fecha 06 de abril de 2018 la
Directiva N°002-2018-SUCAMEC-GG  “Directiva que Hegula el Proceso de
Capacitacién del Personal CAS en la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil.

Por otro lado, mediante Resolucidén de Gerencia General N°006-2017-SUCAMEC-
GG, de fecha 23 de marze de 2017, se oficializd la conformacion del Comité de
Planificacion de la Capacitacion para el periodo 2017 - 2019, el cual sigue vigente al
momento y esta integrado por los siguientes servidores:

1 Elfia Jefe (a) de la Oficina General de Recursos Humanos Presidente
5 Ella Jefe (a) de la Oficina General de Planeamiento y Miembro .
Presupuesto
3 Gerente de la Gerencia de Control y Fiscalizacion Miembro
Liset Pamela Musayén Montafio .

4 Representante Titular de los servidores Miembro

Oscar Alberto Delgado Debernardi .
> Represantante Suplente de los servidores Miembro

El Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado PDP - 2018, fue aprobado el 23 de
marzo de 2018 mediante Resolucion de Gerencia General N°008-2018-SUCAMEC-
GG.

El presupuesto asignade para la ejecucién del FDP 2018, es de S/ 0.00, por lo cual se
han realizado capacitaciones internas cubriendo necesidades de actualizacién de
, conocimientos.

Se han ejecutado 7 de las 8 capacitaciones programadas, fa capacitacién restante ha
sido reprogramada por el drea usuaria para el afio 2019, mediante Memorando
N°3448-2018-SUCAMEC-GAMAC de fecha 21 de diciembre de 2018.

De acuerdo al PDP 2017 y PDP 2018, se ejecutaron los siguientes cursos en el
periodo de diciembre 2017 - diciembre 2018:

142 JAVA 8.0 Architect Developear 20/10/2017 | 13/12/2017 Ejecutado

2 8 48 Ofimatica Intermedia 21110/2017 | 23112/2017 Ejecutado
Balistica, Medidas de Seguridad, Uso y .

3 22 8 Manipulacién de Armas 21/08/2018 | 13/08/2018 Ejecutado
Elaboracion Del Cuadro Para Asignacién .

4 4 12 De Personal (GAP) - Provisional 18/06/2018 | 25/06/2018 Ejecutado
Gestién de Armas y Proceso de .

5 23 8 Fiscalizacién 26/03/2018 | 27/03/2018 Ejecutado

6 34 2 Gestién de Riesgos 13/09/2018 | 13/09/2018 Ejecutado
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identificacion, manipulacién y traslado de:i)
7 22 8 productos piratécnicos importados y/o | oenam018 | 27/03/2018 | Ejecutado
artesanales y materiales relacionados; vy, ii)
explosivos y maleriales relacionados.
Mapec de Procesos en el Marco del
8 21 8 Proceso de Transito al Régimen del 08/08/2018 | 10/08/2018 Ejecutado
Servicio Civil
9 1 8 Mapeo de P“’;‘fgﬁﬁcgz las entidades | 43090018 | 14/09/2018 |  Ejecutado
10 33 g | Metodologia De Perfies Para Ei Disefio De | 310772018 | 05/07/2018 | Ejecutado
Metodoelegla De Perfiles Para El Disefic De .
11 1 12 Puestos Para Entidades Publicas 12/06/2018 | 21/06/2018 Ejscutado
Plan de Mejoras en el Marco del Proceso -
12 7 8 de Transito de las Enlidades Publicas 16/08/2018 | 17/08/2018 Ejecutado
13 41 1.5 Prevencion de ta Corrupcion 02/10/2018 | 02/10/2018 Ejecutado
Pravencién de Riesgos de la Actividad .
14 14 8 Pirotéenica 20/09/2018 | 20/09/2018 Ejecutado
Pragrama de Alta Especiglizacion en '
15 3 100 Gestién del Rendimiento 11/10/2018 | 27/11/2018 Ejecutado
Redisefio de Procesos, Gestién de
16 15 48 Riesgos, Homologacion de Datos y Disefio | 09/10/2018 | 20/11/2018 Ejecutado
de Sistemas
Seguridad, Uso y Manipulacién de
17 20 8 Explosivos y Taller de Disposiciones 27/09/2018 | 27/09/2018 Ejecutado
Legales
Selaccién de Personal bajo el Régimen de .
18 2 28 la Ley del Servicio Civil - Ley 30057 13/08/2018 | 24/08/2018 Ejecutado
Sensibilizacién Sobre Lucha Contra La
19 33 1 Corrupcidn, Delitos Contra La 11/05/2018 | 11/05/2018 Ejecutado
Administracion Publica
20 13 8 Trastado de Mercancia Peligrosa 24/10/2018 | 26/10/2018 Ejecutado
21 39 USO DEL SPI 29/08/2018 | 29/09/2018 Ejecutado
Balistica, Medidas de Seguridad, Uso y .
22 22 8 Manipulacién de Armas 21/08/2018 | 13/08/2018 Ejecutado
3 30 8 Comercio exterior de armas, municiones y Por Por Reprogramado
articulos conexos confirmar | confirmar | para el 2019

Asimismo, con la intencién de fomentar el desarroflo de los servidores de nuestra
entidad, se gestioné en el 2017, en conjuntc con la Gerencia de Politicas, la
suscripcion de convenios con el Centro Peruano de Estudios Gubemamentales
(CEPEG), la Corporacion Americana de Desarrollc SAC (CAD), la Pontificia
Universidad Catdlica del Perti (PUCP) y la Escuela Nacional de Administracion
Publica (ENAP) y en el 2018, se ha firmado una carta de Compromiso de Descuento
Corporativo con la Universidad San Ignacio de Loyola.

Acciones pendientes por realizar

El Plan de Desarrollo de las Personas de la SUCAMEC, tiene como Unico insumo los
requerimientos de capacitacién de las unidades orgéanicas. Actualmente la entidad se
encuentra en el Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion 2019, el
cual se basa en la matriz de requerimientos enviadas por cada una de las unidades
organicas, en la que debe realizarse la identificacion y priorizacién de necesidades de
capacitacidon a través del cierre de brechas ¢ desarrcllo de competencias o
conocimientos, los cuales deben estar alineados a las funciones de los perfiles de
puestos y/o a los objetivos estratégicos de la entidad.
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Por ese motivo, se ha realizado con fecha 19 de octubre de 2018, una capacitacién
para los responsables designados de cada una de las &reas, con el objetivo que se
establezca adecuadamente la metodologia para identificar las necesidades de
capacitacion.

Al respecto, las distintas unidades organicas han enviado las matrices
correspondientes, por lo que se deben consolidar, priorizar y remitir al Comité de
Planificacion de la Capacitacion para su validacidn en el mes de enerc de 2018.

El Plan de Desarroflo de las Personas debera ser aprobado y remitide a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil-SERVIR hasta del 31 de marzo del 2019, en cumplimiento
con los plazos establecidos en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-
SERVIR-PE.

<+ Gestion del rendimiento

Mediante Oficio Multiple N°017-2017-SERVIR/GDCRSC, de fecha 08 de noviembre
de 2017, la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil
(GDCRSC) de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR invit6 a la SUCAMEC
a participar en la implementacion del Subsistema de Gestidn del Rendimiento para el
periodo 2018,

Con Oficio Mdltiple N°021-2017-SERVIR-GDGP, de fecha 27 de noviembre de 2017,
la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Ptiblica de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, remitid a la SUCAMEC, la invitacién al Taller de Induccién a
la Gestion de Rendimiento dirigido a Directivos Pulbiicos. Al respecto, en el
mencionado taller participaron diez {10) servidores de la SUCAMEC.

Con Oficio N°569-2017-SUCAMEC-OGRH, de fecha 28 de noviembre de 2017, se
remitié a SERVIR, la aceptacién y compromiso asumido por la Alta Direccidn de la
SUCAMECG, para participar en la implementacion del mencionado subsistema.

Mediante Oficio Multiple N°01-2018-SERVIR/GDCRSC, de fecha 08 de enero de
2018, SERVIR comunica que ha sido aceptada la participacién de la SUCAMEC en el
proceso de implementacién del subsistema de Gestién del Rendimiento.

El 25 de enero de 2018, se llevé a cabo una reunidn de coordinacion con la Analista
en Gestion de Rendimiento de SERVIR, asignada como sectorista a la SUCAMEC,
realizandose la presentacién del subsistema de Gestién de Rendimiento al personal
de esta Oficina General.

El 07 de febrero de 2018, se realizé una segunda reunién con la sectorista en
mencion, en la cual se recibid orientacion sobre la elaboracién del cronograma
institucional y el formato de listado de participantes que formaran parte del
subsistema de Gestion del Rendimiento.

Mediante Informe N°025-2018-SUCAMEC-OGRH, de fecha 06 de marzo de 2018, la
Oficina General de Recursos Humanos remitic al despacho del Superintendente
Nacional, la propuesta del cronograma institucional, asi como la lista de participantes
para la implementacion del subsistema de Gestion del Rendimiento. Adicionalmente,
mediante Informe N° 030-2018-SUCAMEC-OGRH, de fecha 06 de marzo de 2018,
esta Oficina General recomendé la designacion del responsable de la Oficina General
de Recursos Humanos y su suplente como miembros del Comité Institucional de
Evaluacioén (CIE).

En relacion a Jo anterior, con Resolucién de Superintendencia N°304-2018-
SUCAMEC, de fecha 13 de marzo de 2018, se aprobd el cronograma institucional y la
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lista de participantes para la implementacién del subsistema de Gestion del
Rendimiento 2018 en la SUCAMEC. Asimismo, a través de Resoluciéon ds
Superintendencia N°312-2018-SUCAMEC, de fecha 16 de marzo de 2018, se designd
al representante de la Oficina General de Recursos Humanos y su suplente como
miembros del Comité Instituciona! de Evaluacion (CIE).

En la etapa de “Establecimiento de Metas”, se revisaron y alinearon las metas
grupales solicitadas a cada uno de los érganos participantes, mediante Memorando
Mdltiple N°® 026-2018-SUCAMEC-OGRH de fecha 03 de mayo de 2018.

Con Memorando N°560-2018-SUCAMEC-QOGRH, del 25 de junio, la Oficina General
de Recursos Humanos pidié opinidon a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, acerca del alineamiento de las metas grupales al POI, respondiendo
favorablemenie mediante Memorando N°380-2018-SUCAMEC-OGPP del 27 de junio
de 2018,

El 09 de julio de 2018, mediante Memorando Multiple N°34-2018-SUCAMEC-OGRH,
se convocd a los jefes de area involucrados en el ciclo de Gestion del Rendimiento a
una reunion situacional, llevada a cabo el 18 de julio de 2018 con supervision del
personal de SERVIR.

Mediante Memorando Mudltiple N°036 y 037-2018-SUCAMEC-OGRH de fecha 12 de
julio de 2018, se solicité a las 4areas la elaboracién de las metas individuales de sus
servidores.

Con Informe N°063-2018-SUCAMEC-OGRH de fecha 30 de julio de 2018, se reportd
a SERVIR el cierre de la etapa de “Establecimiento de Metas” y el inicic de la etapa
de “Seguimiento”,

Se realizaron tres (3} capacitaciones para iniciar la etapa de “Seguimiento”, una
organizada por SERVIR y dos ejecutadas por la OGRH.

Segun el cronograma establecido se ejecutaron las reuniones de seguimiento entre el
17 y el 28 de setiembre de 2018, donde se brindd toda la asesoria necesaria a las
Oficinas y Gerencias involucradas a fin de mantener la metodologia establecida por
SERVIR para llevar a cabo las reunionss de seguimiento.

Asimismo, en las fechas 29 de noviembre y 04 de diciembre de 2018, se llevaron a
cabo, en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Bendimiento
del Servicio Civil de la Autcridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, 6 talleres de
sensibilizacion (4 dirigidos al nuevo personal participante en el ciclo de Gestién del
Rendimiento 2019 y 2 dirigidos al personal que ya ha sido parte del ciclo de Gestion
del Rendimiento 2018).

Por otro lado, se llevaron a cabo las eleccicnes de los representantes de los

servidores ante el Comité Institucional de Evaluacién entre el 20 de octubre y el 23 de
noviembre de 2018, siendo elegidos los servidores por mayoria simple y en
determinados segmentcs, designados por el titular de la entidad conforme a lo
descrito en la directiva vigente, el comité fue oficializado mediante Resolucién de
Superintendencia N° 1161-2018- SUCAMEC del 20 de diciembre de 2018.

Gestion de relaciones humanas y sociales
Bienestar Sccial
Durante el periode informado se ejecutaron las siguientes actividades contempladas

en el Plan Anual de Bienestar, propuesto por la OGRH para su ejecucién durante el
presente afio:
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Campaias Médicas y Salud Preventiva:

- Campana Oftalmoldgica {mayo)

- Campana de difusién y afiiacion de EPS (julio)

- Campafia de vacunacion contra la Influenza (agosto)

- Campaha de Nutricién {agosto)

- Campafa de descarte y cuidado de la Columna Vertebral (setiembre)

- Campanfa de sensibilizacion "Luchemos juntos contra el cancer de mamas”
{octubre)

Recreacion Familiar:

- Se gestiond con las empresas Cineplanet y Cinemark, la venta corporativa
de tickets de consume a menor costo en beneficio de los colaboradores de
la SUCAMEC (mayo y setismbre).

Se ejecutd la activacion y venta de paquetes promocionales con Gimnasio Bodytech
{mayo).

Se gestionaron Acuerdos Corporativos con algunas empresas en los diferentes
rubros: {julio a setiembre)

1. Restaurant “La Bistecca”

2. Restaurant "E! Veridico de Fidel"

3. Restaurant "Hard Rock”

4. Salén y Spa “Montalvo”

5. Promoticket Perd {circo, teatro, conciartos)

Se ejecutaron Ferias de Productos de pan llevar con Panificadora “BIMBO” vy
productos naturales con descuentos corporativos (junio, agosto y octubre).

Celebracién de fechas importantes:

v Celebracién por aniversario de la Institucién. (diciembre 2017)
1. Taller de motivacién “Dispara tu mejor version”.
2. Cena Bufett.

¥ Celebracion por Navidad. {diciembre 2017)
1. Concurso de ambientacion navidefa.
2. Celebracion de la navidad para los hijos de los colaboradores y entrega de
juguetes. (Divercity)
3. Compartir de fin de afio.

v' Celebracion por el Dia de la Mujer (marzo):
1. Charla participativa “Reforzando la Transversalizacién del Enfoque de Género”.

v Celebracién por el Dia de la secretaria, se les obsequié un detalle (cupcake) a
cada secretaria de las diferentes unidades organicas (abril).

v" Celebracion por el Dia def Trabajo, se organizé el campeonato deportivo de fulbito
y véley, denominado “Copa SUCAMEC 2018” (abril).

v Celebracion por el Dia de la Madre (mayo):

1. Charla “Conciliacién entre la Vida Familiar y las Actividades Laborales”, con
enfoque de género, brinddndoles herramientas para un manejo equitibrado
en ambos entornos.

2. Sesion de Salud y Bienestar, a través de masajes relajantes, limpieza facial
y maquillaje basico para las madres asistentes.
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v Celebracion por el Dia del Padre, se realizé un compartir y sesién de fotos a los
padres de la Sede Central dentro de una tematica del Mundial de Rusia 2018
{junio).

v" Celebracion por el Aniversario Patrio, se realizé un concurso de ambientacién de
oficinas {Sede Central y 6rganos desconcentrados) y un concurso de platos tipicos
on la Sede Central {julio).

v' Celebracion por el Dia de la Familia Peruana (setiembre):
1. Charla de sensibilizacién con enfoque de género “Paternidad responsable y
afectiva”.

v Celebracién por el aniversario institucional (diciembre):
1. Concurso de fotografia y pintura.
2. Campeonato relampago de fulbito.

v" Celebracién por Navidad. (diciembre)
1. Concurso de ambientacién de oficinas con material reciclado “Viviendo la
Navidad”.

v Celebracién de cumplearios de los colaboradores (cada fin de mes).
v Campaiia de sensibilizacién "Luchemos juntos contra el cancer de mama®

Cultura y Clima Organizacional

Se llevaron a cabo reuniones con Jefes y Gerentes en base a los resultados
obtenidos en la encuesta de clima y cultura organizacional de la SUCAMEGC
efectuado a fines del 2017;

1. Feedback a Jefes y Gerentes (julio).

2. Se implementé el acta de acuerdos y compromisos que conlleven a su
gjecucion (julio — agosto).

3. Con la autorizacién del Superintendente Nacional se aplico una encuesta de
Clima Organizacional y Satisfaccién laboral, como parte del desarrollo de
una Tesis de grado de la Universidad César Vallejo (octubre).

Seguridad y Salud en el trabajo

v' Capacitacion para el Comité de SST a cargo de SERVIR (marzo y octubre).

v Taller de gimnasia laboral, realizado por personal del Instituto Peruano del
Deporte en las instalaciones de la SUCAMEC (abril).

v Se gestion6 ante el “Centro de Prevencidn de Riesgo del Trabajo”
(CEPRIT-ESSALUD), asesorfa gratuita en temas de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

v Se implementé un Programa de Actividades con la intervencion del
CEPRIT, que inclufa lo siguiente:

Verificacion y asesoria en la Implementacion del SGSST (julio)

Revisidn de la conformacién y funcionamiento del CSST (agosto)

Revision del IPER (agosto)

Induccion y Sensibilizacion a los Jefes y Gerentes de la SUCAMEC

(setiembre),

5. Monitoreo de iluminacién en todas las oficinas y gerencias (setiembre y
octubre)

8. Monitoreo de ruido en poligono de tiro (setiembre)

B~
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Sequros de vida y accidentes personales:

v' Se realizd la renovacion de los seguros de vida: SCTR, FOLA y Accidentes
personales (julio)

v Se realizd una reunién informativa con los afiliados a la EPS, a fin de permitirles
informacién sobre la siniestralidad y aumento en el cobro de las primas que cada
colaborador debera pagar en la renovacién con Pacifico EPS.

¥ Se realizd votacién con los afiliados, quienes decidieron cambiar a RIMAC EPS.
Actualmente en proceso de cambio (diciembre).

Comunicacion interna

De acuerdo a lo estipulade en el Reglamento de Organizacidén y Funcicnes, las
actividades de comunicacién interna corresponden a la Oficina de Comunicacion e
Imagen institucional, sin embarge, se ejecutaron actividades coordinadas del ambito
de competencia de esta Oficina Genaral, entre ellas:

Saludos personalizados por cumpleafos:

Durante el 2018 se envid via correo electrénico institucional un saludo a los
servidores por su onomastico,

Campana de sensibilizacién

Campana de Sensibilizacion de Valores Institucionales “Todos somos SUCAMEC,
Vivamos los Valores" {julio — noviembre).

Politica de |gualdad de Género:

v" Charla de sensibilizacién “Paternidad responsable y afectiva”, realizada en el
marco de la celebracion por el dfa nacional de la familia, con un enfoque de
género (setiembre).

v" Campaiia informativa en el marce del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer. (diciembre)

++ Administracion de las personas

Administracion de legajos

v Se implementaron 32 legajos de personal CAS. Cada legajo contiene los formatos
de incorporacion (declaracion jurada de datos personales, autorizacién sobre
depdsito de haberes, formato de eleccién del sistema pensionario, constancia de
recepcion del RIS, declaracion jurada de adhesién, compromiso y cumplimiento
del cddigo de ética y declaracién jurada de conflictos de intereses), contrato
administrativo de servicios, curriculum vitae documentado y antecedentes penales.

v Se implementaron 07 legajos del personal de confianza, siendo éstos: Jefe de la
Oficina de Fortalecimiento Etico y Lucha contra la Corrupcion, Jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, Gerente de la Gerencia de Politicas,
Gerente de la Gerencia de Control y Fiscalizacion, Gerente de la Gerencia de
Explosivos y Productos Pirotécnicos, Gerente de fa Gerencia de Armas,
Municiones y Articulos Conexos (2).

v Se implementaron 10 legajos de practicantes profesionales y pre profesionales.
Estos legajos contienen: los formatos de incorporacion, ficha de datos personales,
convenio, canta de presentacion emitida por la universidad o instituto, constancia
de notas y curriculum vitae documentado.
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A continuacidn, se mencionan las secciones que forman parte de los legajos del
personal CAS:

a} Identificacidn Personal y Filiacion
b) Estudios y Capacitacién

¢} Experiencia Laboral

d) Contratos, Resoluciones de Designacién y Desplazamiento de Persanal
e) Licencias y Vacaciones

f} Descansos Médicos

g) Evaluacion de Desempefio

h) Méritos

i} Deméritos

i} Produccién Intelectual y Cultural
k) Renuncia y Liguidacion

I} Procesos de Seleccion

Cabe indicar que, a la fecha, se han ordenado 101 legajos del personal CAS de
acuerdo a la Directiva N° 001-2017-SUCAMEC-GG “Lineamientos para la Apertura,
Actualizacién, Depuracién, Foliacion, Sistematizacién, Organizacidon, Custodia,
Conservacion, Archivo y Atencién de Solicitudes de Acceso al Legajo Personal de los
Servidores Civiles de la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC”".

Emisién de Constancias y Certificados
Se emitieron B3 constancias de trabajo y 133 certificados de trabajo.
Se emitieron 20 centificados de practicas profesionales y pre profesionales.
Se emitieron 02 constancias de practicas profesionales y pre profesionales.
Archivamiento de Documentos Emitidos

En este periodo se emitieron lo siguientes documentos:

Del 16/12/2017 al 31/12/2017

informes N° 087-2017 al 090-2017-SUCAMEC-OGRH

Oficio N°8601-2017 al 628-2017-SUCAMEC-OCGRH
Memorandos N° 01242-2017 al 1292-2017-SUCAMEC-OGRH
Memos Multiples N° 058-2017 al 61-2017-SUCAMEC-OGRH

Del 03/01/2018 al 23/12/2018

Informes N° 001-2017 al 079-2018-SUCAMEC-OGRH
Oficio N°001-2018 al 800-2018-SUCAMEC-OGRH
Memorandos N° 0001-2018 al 1112-SUCAMEC-OGRH
- Memos Mdltiples N° 001-2018 al 77-2018-SUCAMEC-OGRH
- Resoluciones N°001-2018 al 008-2018-SUCAMEC-OGRH

Acciones pendientes por realizar

- Continuacion del proceso de implementacidn de legajos de personal CAS.
- Archivo de las Adendas de los Contratos Administrativos de Servicios del
personal CAS que vencen sus contratos al 31 de octubre de 2018.
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Superintendencia Naciond de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones

y Explosivos de Uso Civil- SUCAMEC

“DECENIQ DE LA IGUALDAD DE CPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

Desplazamisnto

“ARO DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NACIONAL"

Desde la creacidon de la SUCAMEC, se cuenta con personal destacado del
MININTER, quienes pertenecen al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

De otro lado, durante el periodo de gestion informado se han realizado rotaciones de
servidores, en la medida que la SUCAMEC ss una entidad con presencia nacional, al
contar con 6rganos desconcentrados.

En los cuadros siguientes podremos apreciar, el listado del parsonal destacado, asi
como las rotaciones efectuadas:

. Técnico
1 Florinda Marfa Acosta Angulo 276 Administrativo | Ex DICSCAMEC GG-TD
. Técnico W"ji
2 Oscar Alvarado Santillana 276 Administrativo 11 Ex DICSCAMEC GG-TD s
Procuradurfa
especializada en
- delitos de Jz—La Deceso
3 Martha Violeta Alvarillo Campos 276 Secretaria IV terrorismo de Libertad 01/04/2018
Ministerio del
Interior
4 | Virginia Encamacién Aras Alzola | 276 Técnico ExDICSCAMEC |  GEPP
Administrativo Il
. Técnico de Sistema
5 Epifania Azorsa Gonzales 276 Administrativo II Ex DICSCAMEC GG-TD
Verodnica Lourdes Bardales Técnico

6 Castillo 276 Administrativo 1l | FX DICSCAMEC | IR~ Norte Il
7 Mdnica del Pilar Carman Quispe 276 Operador PAD 11 £x DICSCAMEC GAMAC

Asistente
8 Alejandro Juan Chancan Gémez 276 Administrativo | Ex DICSCAMEC GAMAC

: Especialista

9 Elizabeth Escobar Llanque 276 Administrativa | Ex DICSCAMEC | IR-SURII

Técnico ~/"
10 Martha Esther Gdmez Santos 276 Administrativo Il Ex DICSCAMEC | JZ- Tacna

Técnico
11 Gladys Gutarra Paraguay 276 Administrativo 1l Ex DICSCAMEC | JZ- Junin

. . Técnico
12 Patricia Anali Guliérrez Tocto 276 Administrativo Il Ex DICSCAMEC OGRH
. Gerencia de

13 Soffa Rosa Ingrand Aguilar 276 Secretaria Il Ex DICSCAMEC Politicas

Técnico Cese por
i4 Elizabeth Angelita Inocenta Celi 276 Administrative Il Ex DICSCAMEC GAMAC Limite de edad

(02/10/2018)
15 | Katluska Erika Méndez Mazuelos | 276 Técnico Ex DICSCAMEC | 1R ~ SUR I
Administrativo Il

Técnico
16 Giovana Otérola Sandiga 276 Administrativo 1| Ex DICSCAMEC GG-TD
17 José Juan Porras Caycho 276 | lecnico anArchivo | ey bicscamEC | 6G - TD

Jr. Contralmirante Montero N° 1050, Magdalena del Mar — Teléfono (01) 412-0000

www.sucamec.gob.pe



Supernlendencia Naciond de Control de

Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivosde Uso Civil- SUCAMEC

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NACIONAL"

Norma Herlinda Tovar Ore de Especialista
18 Reafio 276 Administrativo | | EX DICSCAMEC | GSSP
Auxiliar de Sistema Termino de
19 Edith Monica Tapia Manrique 276 Administrativo Il Ex DICSCAMEC | IR-SUR ! destaque
(05/07/2018)
. . Especialista }
20 | Javier Antonio Velasco Gibaja 276 Admivetratve ] | EX DICSCAMEC | JZ - CUSCO
) . Termino de
21 Wily Leopoldo Velasquez 276 Técnico Ex DICSCAMEC | JZ-PUNO | destaque
Veldsquez Administrativo lil (12/04/2018)
. . Especialista )
22 Aguimatea Yuca Carbaial 276 Administrativo | Ex DICSCAMEC | JZ- PUNOC
Rotaciones
ROTACIONES DEL PERSONAL CAS SUCAMEC
Jean Pool Manuel Analista Legal Il de
1 | Jauregui 1057 -CAS | 0o GAMAC GG/TD 05/02/2018 | 30/04/2018 CESADO
2 Q'r’:ggl?'a Ezeta}l yp57.cAS | Inspectora GCF SN 03/01/2018 | 29112/2018 ACTIVO
Vanessa Gisela
3 | valdivi Solérzane 1057 - CAS | Analista Legal GG/TD GAMAC 11/10/2017 | 08/11/2018 CESADO
4 ‘;;’r‘;’;kha Acosta | yo57_ cAS | Especialista Legal OGAJ GAMAC 23/04/2018 | 31122018 ACTIVO
Karina Moscoso Gestora en
5 | Vazquez 1057-CAS | aem e o Usuario GG/TD 0GAJ 23/04/2018 | 31/12/2018 ACTIVO
Especialista an
6 ga}’m”“do Martinez |  1c7. cas | Deracho OGAJ GAMAC 23/04/2018 | 31/12/2018 ACTIVO
ulsps Adminlistrativo
Frank Eduardo Auxiliar de Call
7 | Ganilo Herndnaas 1057 -CAS | Qanter GGITD GAMAC 26/04/2018 | 31/12/2018 ACTIVO
LICENCIA
g |gusan ratiedl 4057.CAS | Inspectora GCF GAMAC 16/05/2018 | 15/11/2018 |POR
MATERNIDAD
A*uria Vijony .
¢ aatequl Gronerth 1057 - CAS | Secretaria GP OGPP 01/11/2018 | 31/12/2018 ACTIVO
10 i""ia Zaida Tomes | n57_ GAS | Secretaria OCIMIN GSSP 01/11/2018 | 31/12/2018 ACTIVO
ntuftano
David Landa
11| Campusano 1057 - CAS | inspector GCF GAMAC 03/09/2018 | 30/11/2028 ACTIVO
12 ‘dq";';'gpo Matenclo | yo57.cAS | Inspectora QcF GAMAGC 03/09/2018 | 30/11/2028 AGTIVO
13 ftusm‘“? Aranda | yo57 . cAS | inspector GCF GAMAC 03/09/2018 | 30/11/2028 ACTIVO
usparia
Jhonatan Isalas
141 Clavijo Begazo 1057 - CAS | Inspector GCF GAMAC 03/09/2018 | 30/11/2028 ACTVO | y
15 ﬁ,‘;ﬁuga” Monge | 057 cAS | Inspector GCF GAMAC 03/08/2018 | 30/11/2028 ACTIVO
Mirtha Fernandez
16| Baca Unapilics 1057 - CAS | Inspectora GCF GAMAC 03/09/2018 | 30/11/2028 ACTIVO
17 gﬁgﬂez Carbajal | 4057 cag | inspectora GCF GAMAC 03/09/2018 | 30/11/2028 ACTIVO
18 82:;'83 valdizan | 1457 . cAS | Inspector GCF OGAJ 11/09/2018 | 31/12/2018 ACTVO

Jr. Contralmirante Montero N° 1050, Magdalena del Mar — Teléfono (01) 412-0000
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Asistente de
Yvette Magali . Investigacién y
19 Callupe Carhuas 1057 - CAS Analisis de la GP GEPP 30/11/2018 20/12/2018 ACTIVO
Informacion
Karina Victoria
20 Ramos Torre 1057 - CAS Inspectora GCF GEPP 05/12/2018 31/12/2018 ACTIVO

1y

Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios

A través de la Resolucidn de Superintendencia N° 481-2017-SUCAMEC del 05 de
junic de 2017, se designé al abogado Carlos Alberto Peralta Fajardo como Secretario
Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la SUCAMEC.

En virtud a ello, de conformidad con la informacion recibida por el referido Secretario
Tecnico, los expedientes que se han avanzado desde el 16 de diciembre del 2017 al
23 de diciembre de 2018 son los siguientes:

Listado de Procedimientos Disciplinarios en Tramite

ARCHIVADO
005-2017 Juan Carlos Jiménez Arriola 16/12/2017
(Amonestacién Verbal)
071-2016, 006 y 014- | Domingo Fernando Carrlllc Rengifo y ARCHIVADO 02/02/2018
2017 Rocio del Pilar Vasquez Carbajal (Amonestacién varbal)
066-2016 Vanessa Gisela Valdivia Solérzano ARCHIVADO 26/12/2017
; ARCHIVADO
005-2017 Domingo Farnando Carrillo Heng]fo Y 19/01/2018
Rocio def Pitar VAsquez Carbajal (Amonestaclén verbal)
ARCHIVADO
007-2017 Claudia Mercedes Martinez Manihuart 27/101/2018
{Amonestacion verbal)
ARCHIVADO
008-2017 Maricruz Andrade Condori 06/02/2018
(Amonestacién verbal)
009-2017 Erick Sarzo Ramirez ARCHIVADO 07/02/2018
ARCHIVADO
010-2017 Domingo Fernando Carrillo Rengifo 08/02/2018
(emonestacion verbat)
004-2018 Fredy Guldo Aragén Valdez Sellevd a cabo informe oral. Por | 44649949
rasolver
) Exp prescrito antes de ingresar a la Prascritos entre
054-2017 STPAD ARCHIVADO afios1995-2015
031 y 032-2017 Rocio del Pifar Vasquez Carbajal ARCHIVADO 19/04/2018
033-2017 Duberly Sanchez Fernandez ARCHIVADO 27/04/2018
v ARCHIVADO
002-2017 Rocio Vésquazb};a:]lﬁt Nufez y Rafael 01/08/2017
stillo {Amonestacidn verbal)
003-2017 Katia Nifiez y Fernando Carrillo ARCHIVADO 02/01/2018
ARCHIVADO
036-2017 Gerardo Rubén Castro Castro 05/05/2018
(Amonestacion verbal}
. Expedients en e! Tribunal de
005-2018 Gustavo Elubio Moreno Sotelo SERVIR. En tramite 12/04/2019
019, 034 y 037-2017 Roclo del Pilar Vasquez Carbajal ARCHIVADO 12/05/2018

Jr. Contralmirante Montero N° 1050, Magdalena del Mar — Teléfono (01) 412-0000
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ARCHIVADO
015-2017 Katia Nafez Mariscal 24/02/2018
{Amonestacidn verbal}
041-2017 Karin Rosales Rodriguez ARCHIVADO 25/05/2018
035, 039, 042, 043,
044 y 045-2017 Roclo del Pllar Vasquez Carbalal ARCHIVADO 26/05/2018
046, 047, 049, 050,
051, 052 y 053-2017 Rocio del Pilar Vasquez Carbajal ARCHIVADO 14/07/2018
017-2017 Edgardo Inocente Cisneros Buendla ARCHIVADO 06/03/2018
021, 022, 023, 024 y | Rocic del Pilar Vasquez Carbajal y Luls
025-2017 A. Maril Dal Aguila ARCHIVADO 03/03/2018
imputada hizo descargo. Por
emitir informe flnal el drgano
055-2017 Sandra Heradla Rivera instructor (amonestacion verbal o 13/08/2019
ascrita}
ARCHIVADO
027-2017 Juan Carlos Jiménez Arriola 16/03/2018
(Amonestacion verbal}
056-2017 Miembros de Comité Evaluador ARCHIVADO 21/08/2018
029-2017 Rocio del Pilar Vé&squez Carbajal ARCHIVADO 24/08/2019
ARCHIVADO
028-2017 Katia NUfiez Mariscal 24/03/2018
{Amonastacién verbal)
ARCHIVADO
034-2017 Rocio del Pilar Vésquez Carbaijal 18/05/2018
{Amonestaclén verbal)
y En evaluacion la falta de diligencia
018-2018 Por definir on las funclones 06/04/2018
! En evaluacion la falta de diligencia
019-2018 Por definlr an las funciones 06/04/2019
N En evaluacion la falta de diligencia
020-2018 Por definir on las funclones 06/04/2019
£n evaluacldn 1a falta de diligencia
021-2018 Por definir on |as funciones 06/04/2019
g En evaluacion la falta de diligencia
022-2018 Por definir an las funciones 06/04/2019
y En avaluacldn la falta de diligencia
023-2018 Por definir on las funclonas 06/04/2018
. En evaluacion la taita de dlligencia
024-2018 Por definir on las funclones 10/04/2019
i En evaluacidn la falla de diligencia
025-2018 Por definir on las funciones 10/04/2019
En evaluacion la falta de diligencia
026-2018 Por definir en las funclones 10/04/2019
En evaluacidn la falta da diligencia
027-2018 Por definir on |as funciones 10/04/2019
y - En evaluacion la falta de diligencla
028-2018 Por delinir on las funclonas 10/04/2019
§ . En evaluacién |a faita da diligencia
030-2018 Paor definir on las funclones 11/04/2019
) - En evaluacidn la falta de diligencia
031-2018 Por definir en las funciones 11/04/2019
g En evaluacldn la falta de dillgencia
032-2018 Por definir on las funciones 11/04/2019
033-2018 Por definit En evaluacion la falta de diligencia 11/04/2019

an las luncionas

/
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. En evaluacién ia falta de diligencia
034-2018 Por detinir en las funcionas 11/04/20189
En evaluacidn la falla de diligencia
035-2018 Por definir an las funciones 11/04/2019
En avaluacion la falla de diligencia
036-2018 Por definir en las funciones 18/04/2019
. En evaluacion ta falta de diligencia
037-2018 Par definir en las funciones 18/04/2019
En evaluacion [a falta de diligencia
038-2018 Por definir an las funcionas 18/04/2019
- En evaluacion la falta de diligencla
039-2018 Por definir on 1as funciones 18/04/2019
. En svaluacion la falta de diligencia
040-2018 Por dsfinir en las funciones 18/04/2019
En evaluacion la felta de diligencia
041-2018 Por definir en lag funciones 18/04/2019
En evaluacion poslbles faltas
042-2018 Por detinir administrativas 25/04/2019
. En evaluacion la falta de diligencia
043-2018 Por definir en las funciones 25/04/2019
} En svaluacion fa falta de dlligencia
044-2018 Por definir an las funciones 02/05/2019
En svaluaclén la falta de diligencia
045-2018 Por definir an las funciones 07/05/2019
. En evaluaclén accidante de
046-2018 Por definir disparo en Almacsn Central 11/05/2019
3 En evaluacién pérdida de
047-2018 Por definir sxpediente administrativo 20/04/2019
. En gvaluacldn ia falta de diligencia
048-2018 Por deflinir an las funciones 30/04/2019
. En evaluacidn la falta de diligancia
049-2018 Par definir an las funciones 30/04/2019
En svaluaclon Jefe Zonal no abre
050-2018 Por deflinir sede de JZ Cajlamarca an la 04/05/2019
campaia #RegularizaTuArma
En evaluacién incumnplimiento de
051-2018 Por definir procedimlentos 18/05/2019
g .- En evaluacion posible falsificacion
052-2018 Por definir de documenta 27/06/2019
En evaluacion irregularidades en
063-2018 Por definir ctorgamientc de tarjeta de 05/07/2019
‘ propledad y retiro de arma
- En svaiuaclén nulidad de camé de
054-2018 Por definir identidad 07/09/2019
y En evaluacién prasunta comision
055-2018 Por definir de dalito 07/09/2019
En evaluacion nulidad de acto
056-2018 Por deflnir administrativo 14/09/2019
: En gvaluacion por Indebida
057-2018 Por dafinir entrega de cargo 05/09/2019
y En evaluacion por indebida
058-2018 Por definir entrega de cargo 16/08/2019
059-2018 Por definir En evaluzcitn por nulidad de 05/09/2019
060-2018 Por definir En avaluacién sobre acto 05/09/2019
administrativo consumado
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En evaluacidn sobre
061-2018 Por definir autorizaciones de importacién y 04/09/2019
postarior Internamiento
En evaluaclén por nulidad de aclo
062-2018 Por definir administrativo 27/09/2019
064 Ronald Mario Cutipa Laqui y Aguimatea ARCHIVADO
-2018 Yuca Carbaial 01/08/2019
uca Carbaja {Amonestacién verbal)
ARCHIVABO
064 y 067-2017 Rocio del Pilar Vasquez Carbajal 06/11/2018
(Amonestacion verbal)
ARCHIVADO
066-2017 Ivén Ramon Poemape Ramiraz 13/11/2018
(Amonestacion vearbal)
y Rocio del Pilar Vasquez Carbajal y Luls ARCHIVADO
069-070 Y 071-2018 Armando Mariil Del Aguila (Amonestacion verbal) 19/11/2018

* Cabe Indicar que en los expedientas N° 018 al 062, no se coloca los datos de los servidores involucrados, debido a
que no se determina responsabilidad hasta la emislén del informe.

Del cuadro descrite lineas arriba se puede concluir que:

Desde el 16 de diciembre de 2017 hasta el 23 de diciemnbre de 2018 se han tramitado
cincuenta y cinco (55) expedientes y han ingresado 44 expedientes a la Secretaria
Técnica, dando un total de 99 expedientes tramitados e ingresados en el periodo
indicado.

De los 55 expedientes tramitados, se informa lo siguiente:

- 52 expedientes han sido archivados, correspondiendo amonestacion verbal
en 18 de ellos.

- 01 expediente se encuentra en la Fase Instructiva.

- 01 expediente se encuentran en la Fase Resolutiva.

- 01 expediente ha sido devuelto del Tribunal de SERVIR a fin de que se
vuelva a procesar como falta no ética. Anteriormente, se le habia impuesto
al servidor Gustavo Elubio Marenc Sotelo, ex inspector de la Gerencia de
Control vy Fiscalizacion, la sancidn de DESTITUCION, a través de
Resolucion de Gerencia General N°18-2018-SUCAMEC-GG.

Cabe indicar que, durante el periodo anterior, se impuso DESTITUCION al ex servidor
José Luis Tantarico Monteza, a través de Resolucion de Gerencia General N° 003-
2018-SUCAMEC-GG de fecha 13 de febrero de 2018.

Por otro lado, 44 expedientes estan para pre calificacion.
Gestidn de las compensaciones

Asumida la gestién, se continud con la actualizacion de informacion del personal CAS
en el Sistema de Recursos Humanos, implementado desde mayo de 2017. Mediante
este Sistema Informatico se elaboran las planillas mensuales con mayor celeridad y
eficacia.

Actualmente, esta Oficina General se encuentra a la espera de implementar en el
Sistema de Recursos Humanos la mejora en las planillas de DFNG, vacaciones
truncas y la planilla de subsidios, considerando que dicha mejora estd sujsta a la
disponibilidad presupuestal con que cuents la entidad.

Asimismo, a la fecha se viene actualizando en el MCPP-SIAF el ingreso del cédigo de
plaza del personal CAS en cumplimiento a lo dispuesto por el Ministerio de Economia
y Finanzas, debido a que a partir del 01 enero 2019 se sincronizara la informacion del
MCPP con el AIRHSP por el DNI, situacion laboral y cddigo de plaza.
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- Infraestructura

Para el desempefio de sus funciones, la SUCAMEC cuenta con cinco (05) inmuebles
propios, hueve (09) inmuebles alquilados para el funcionamiento de d&rganos
desconcertados y en la ciudad de Lima un (01) almacén para el acervo documentario
de la Entidad (FONAFE) y en sl Ministeric del Interior un almacén de armas y
articulos conexos.

Los inmuebles propios y alquilados tienen las siguientes caracteristicas:

CUADRO N° 1
INMUEBLES PROPIOS O CONVENIO

N* .  UBICACION DIRECCION 1 CONDICION | DOCUMENTO ! PLAZO
1 5 LIMA " Jr. Contralmirante t PROPIO ﬁgoﬁ%umorq ; INDEFINIDO
i Montero N°1050 - i
E Magdalena del Mar I i%OSJSBN’IGO'J
2 | LIMA (Almacénde |  Avenida Enrique | POR B INDEFINIDO
: Armas y Articulos @ Canaval y Moreyra | CONVENIO -
¢ Conaxos de fa : N® 30, San Isidro |
. Sede) ; AU U A e
3 LORETO | Carretera a Santo PROPIO | NO APLICA
: Tomas KM. 8 - CONTRATO |
| Distrito San Juan COMPRA- ‘
| Bautista, Prov. VENTA i
-‘ | Maynas i ]
4 LORETO ' Calle Alzamora . PROPIO | RESOLUCION 1 INDEFINIDO
‘ . I i MINISTERIAL !
N°1029 y Dos de ) | N° 090B-2004- |
. Mayo N°1067 - | | IN-1101 !
: i Iquitos i ] [
5 : AREQUIPA ! ! PROPIO | RESOLUCION [ INDEFINIDO L
: i Calle Parqua Los | DIRECTORAL
j | Condes Mz. "A” Lote REGIONAL N° }
: { 6, Urb. La Perla - 017-97- i
. | Cercado | CTAR/PE-ST- |
: i CRA E
6 JUNIN . Calle Farrocartil [ PROFIO | RESOLUCION : INDEFINIDO
- ! _ DE ALCALDIA !
cdra.19, El Tambo - o i
- Huancavo b N°212-2000- |
. Huancay Iwmota L

Inmuebles ubicados en la citdad de Lima Metropolitana:
a) Sede Central de la SUCAMEC:

Constituye un edificio que se encuentra distribuido en cinco niveles construidos de
material nobie sisterma aporticado con cimentacion de concreto armado y con un area
de terrenc de 1.372.60 m2. En este inmueble se encuentran desempefiando sus
funcicnes el despacho de la Superintendencia Nacional, la Gerencia General, todas
las Gerencias de Linea y Organos de Apoyo. Asimismo, se encuentra instalada la
principal area de Atencién al Usuario, un Polfgono de Tiro, un Almaceén peritérico para
el internamiento y salida de arma y el almacén central de bienes consumibles.

b) Almacén de Armas y Articulos Conexos de la Sede Central del Ministerio

Enrique Canaval y Moreyra N° 30, San Isidro, donde principalmente se custodian

Jr. Contralmirante Montero N° 1050, Magdalena del Mar — Teléfono (01) 412-0000
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armas judicializadas, cuya administracion corresponde a la Gerencia de Armas,
Municiones y Articulos Conexos.

¢) Almacén de Acervo Documentario

El almacén de! acervo documentario ha sido cedido a titulo gratuito por Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE, en
virtud de alquiler. Se encuentra ubicado en prolongacién Pedro Miotta 421, San Juan
de Miraflores. Cuenta con un area de 361.28 m2, construido con estructura metélica y
cobertura de planchas metdlicas, cuenta con una losa de concreto en el cual se
instalé estantes metdlicos mini rack para el correcto almacenaje de las unidades
archivisticas que conforman todo el acervo documentario de la Ex DISCAMEC y
actual SUCAMEC.

Inmuebles ubicados en provincias:

Intendencia Regional Oriente: Inmueble propio ubicado en la Calle 2 de mayo N°
1067 — Loreto. Cuenta con tres niveles de material noble de albafileria confinada,
tiene un drea de 168.79 m2, dos ingresos de uso peatonal y vehicular. El terreno
donde se ubica la Intendencia es cercano al rfo Amazonas en la ciudad de Iquitos con
lo que en época de lluvias la azotea suele inundarse por filtraciones internas propias
del subsuelo. Ante ello, se ha instalada un sistema de bombeo y extraccion de agua
de encendido manual que se activa durante época de lluvias. Las instalaciones
cuentan con acceso para el ingreso de personas mayores o discapacitadas. En el
primer nivel se encuentra s drea de Atencion al Usuario y el almacén de armas yen
el segundo y tercer nivel se encuentran las oficinas administrativas, sala de
reuniones.

Intendencia Regional Sur: Inmueble propio ubicado en parque Las Condes N° 190
Urb. La Perla — Cercado — Arequipa. Cuenta con un nivel de material noble de
albafiileria confinada, tiene un &rea de 470.86 m2 con infraestructura en estado
Optimo para la atencién de administrados como para el correcto funcionamiento de las
labores del personal de SUCAMEC. Este inmueble esta distribuido en el drea de
Atencion al Usuario, cochera, almacén de armas, almacén de bienes consumibles v
oficinas administrativas.

Jefatura Zonal de Junin: Inmueble propio ubicado en la Av. Ferrocarril Cdra. 19,
Tambo — Huancayo. Cuenta con un nivel de material noble de albaiileria confinada,
tiene un area de 456.00 m2. Es el unico 6rgano desconcertado que cuenta en sus
instalaciones cuenta con un Poligono de Tiro ubicado en el sétano de dicha
infraestructura. Asimismo, este inmueble estd distribuido en el area de Atencidn al
Usuario, cochera para dos unidades, almacén de armas y oficinas administrativas.

Intendencia Regional de Lambayeque: inmusble alquilado ubicado en la Calle Los
Claveles N° 143 Urb. Santa Victoria — Chiclayo, cuenta con dos niveles de material
noble de albafiileria confinada, tiene un drea de 200.00 m2, cuenta con dos ingresos
para uso peatonal y vehicular. Asimismo, cuenta con las instalaciones necesarias
para el acceso de personas mayores y/o discapacitadas. En el primer nivel se
encuentra el area de Atencion al Usuario y cochera para dos unidades, en el segundo
se encuentra el almacén de armas, las oficinas administrativas vy sala de reuniones y
en la azotea del tercer nivel un pequefio archivo de acervo documentario.

Jefatura Zonal de Chimbote: Inmueble alquilado ubicado en Urb. EI Bosque S/N
Distrito Nueve Chimbote, Provincia de Santa, cuenta con dos niveles de material
noble de albafiileria confinada, tiene un drea de 248.0. m2 de area construida, cuenta
con dos ingresos de uso peatonal y vehicular, en el primer nivel se encuentra la
atencion al piblico y en el segundo nivel las oficinas, sala de reuniones y el almacén
de armas.
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Jefatura Zonal de Ica: Inmueble alquilado ubicado en Urb. Residencial lca, Mz B lote
1 - lea, cusnta con tres niveles de material noble de albahilerfa confinada, tiene una
area de 126.00 m2, en el primer nivel se tienen los siguientes ambientes: Acceso y
Puerta de Ingreso Personal, Acceso y Puerta de Estacionamiento para Movilidad de
la Entidad, Vigilancia , Sala de Espera, Mddulos de recepcién, Zona de Refrigerio y
Kitchener , Armero — Tramites Bafios para Personal, Ubicacion de Pozo Sumidero y
Pozo Tierra, En el segundo nivel se tendran los siguientes ambientes: Hall, Oficina de
Almacén y Armeria, Oficina de Analisis Operativo, Bafos para Personal, Oficina para
Jefe Zonal, Oficina para Especialista Legal y en el tercer nivel se tiene los siguientes
ambientes: Archivos y documentacién, Zona de usos multiples, Bano para Servicio o
personal (Zona de Bafio de Servicio).

Jefatura Zonal de Cajamarca: Inmueble alquilado ubicado en la Calle Los Olivos N°
141 urbanizacién El Ingenio en la ciudad de Cajamarca. Cuenta con dos niveles de
material noble de albanileria confinada. Tiene un arsa de 420.00 m2, cuenta con
estacionamiento para un vehiculo y sala de conferencias para el dictado de cursos y
talleres que se puedan realizar en dicha Oficina. En el primer nivel se encuentra el
area de Atencidn al Usuario y cochera, en el segundo se encuentra el almacén de
armas, las oficinas administrativas y sala de reuniones.

Jefatura Zonal del Cusco: Inmueble alquilade ubicado en Avenida Collasuyo N° 2008
urbanizacién Magisterial, Cusco. Cuenta con dos niveles de material noble de
albanileria confinada, tiene un area de 300.00 m2, cuenta con dos ingresos para uso
peatonal y vehicular, en &l primer nivel se encuentra la atencidn al usuario, oficinas
administrativas y un jardin interior. En el segundo piso se encuentra instalado el
almacen de armas y mas oficinas administrativas.

Jefatura Zonal de La Libertad: Inmueble alquilado ubicado en la Calle Santo Toribio
de Mogrovejo 398 en la urbanizacion San Andrés en la ciudad de Trujillo, cuenta con
dos niveles de material noble de. En el primer nivel se encuentra el area de Atencién
al Usuario y cochera, en el segundo se encuentra el almacén de armas y las oficinas
administrativas.

Jefatura Zonal de Piura: Inmueble alquilado ubicado en la Calle las Cidras X-41,
Castilla Piura, cuenta con dos niveles de material noble de albahileria confinada.
Tiene un area de 250.00 m2 y cuenta con estacionamiento para un vehiculo y con
acceso para discapacitados. En el primer nivel se encuentra el drea de Atencidn al
Usuario y en el segundo se encuentra el almacén de armas, las oficinas
administrativas y sala de reuniones.

Jefatura Zonal de Puno: Inmueble alguilado ubicado en la Jr. Ricardo Palma N°® 228 -
Puno, cuenta con dos niveles de material noble de albaijiileria confinada. Este
inmueble ocupa un segundo y tercer nivel de del inmueble mencionado. Tiene un
area de 117.00 m2 cuenta con acceso con una escalera independiente. En el primer
nivel se encuentra el area de Atencién al Usuario y en el segundo se encuentra el
almaceén de armas, las oficinas administrativas y sala de reuniones.

Jefatura Zonal de Tacna: Inmueble alquilado ubicado en Calle Tacna N° 283, cuenta
con dos niveles de material noble de albadilerla confinada, tiene un area de 387.80
m2, cuenta con dos ingresos de usc peatonal y vehicular, en el primer nivel se
encuentra la atencién al piblico y en el segundo nivel las oficinas, sala de reuniones y
el almacén de armas.

De otra parte, a fin de asegurar el adecuado funcionamiento de los demas drganos
desconcentrados de la SUCAMEC, se ha suscrito contratos de arrendamiento de
inmuebles, segun el siguiente detalle:
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CUADROQO N° 02

INMUEBLES EN ALQUILER

UNIDAD CONTRATO | FECHA DE FECHADE | CONTRATISTA PRECIO
ORGANICA SUSCRIPCION | CULMINACI ALQUILER
ON POR MES
“LAMBAYEQUE | . T 10/06/2 TTUANAT ] 6, 7200.00
AT 10/06 MERCEDES DEL | ¥
- UPIELAGO |7
SRR e S CULINARES Tl
CHIMBOTE 009-2017 16/05/2017 15/05/2019 MORERA §74000.00
PEREYRA
CARLOS
ENRIQUE
11/04/2019 .| . . MEDINA .~

CIGA 00682017 | 12/04/2017

 SOLANO
VILIBRODIS
. EUDOGIA

.. S, 3500.00

CAJAMARCA | 036-2015 | 14/10/2017

13/10/2019

GLORIA ESTELA

TS/, 4300.00

RENGIFO
-006-2017 04/2 BAZAN MATOS: | /. 6000.00
Lo e S JESSICA el
LALIBERTAD | 033-2015 21/09/2019 PASTOR §7.4800.00
VALDEMAR
NUNES AVALOS
- 0142017 11/08/2019:: |- JUNICR PACLO |- 8/, 7000.00
s LIBATARELLANG |
011-2017 11/12/2019 MAMANI | s/ 3000.00
GALLEGOS
RUTH
ANGELICA
1-:JOSE RAUL {7 5/, 5000.00
TURPO.SUAREZ (i -
{almacén de 09/10/2018 311122018 FONAFE S/. 8052.00
archivo
documentari
o)

Cabe mencionar que la SUCAMEC cuenta, también con mddulos de atencion de
mineria informal instalados dentro de las sedes de
Formalizacién Minera del Ministerio de Energfa y Minas, en las localidades de Suyo
(Piura), Nazca (Ica), Chala (Arequipa), Macusani (Puno) y Ananea (Puno). En dichos
modulos de atencidn se encuentra personal de SUCAMEC dotado de bienes muebles

que permiten el correcto desarrollo de sus funciones de orientacidn,

Actividades de Mantenimiento de Infraestructura:

La SUCAMEC cuenta con un Plan Anual de Mantenimiento de Infraestructura y
Vehiculos en la Sede Central, cuya ejecucién se encuentra aprobada dentro del

Sistema de Gestion de la Calidad, segun el siguiente detalle:

la Oficina General

- Mantenimiento Eléctrico - Formatos SG-FMT-11 y SG-FMT-04.
- Mantenimiento de lluminacién - Formatos SG-FMT-16.
- Mantenimiento Sanitario - Formatos SG-FMT-15 y SG-FMT-09,

- Mantenimiento de Red Contra Incendios - Formatos SG-FMT-14 y SG-FMT-

07.

- Mantenimiento del Ascensor - Formatos SG-FMT-13 y SG-FMT-06.
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- Mantenimiento Hidraulico - Formatos SG-FMT-12 y SG-FMT-05

- Mantenimiento de Aires Acondicionados - Formatos SG-FMT-10 y 8G-FMT-
03.

- Mantenimiento preventive vehicular — Formato SG-FMT-17.

- Mantenimiento correctivo vehicular — Formato SG-FMT-02.

- Control y uso de combustible para flota vehicular — Formato SG-FMT-01.

Principales proyectas ejecutados en infraestructura

Contempla las ampliaciones y adecuaciones en la infraestructura existente de las
Intendencias Regionales y Jefaturas Zonales:

ANO 2017 y 2018

Servicio de acondicionamiento del piso comedor de la

230 | superintendencia

Servicio de remodelacién interna de los almacenes 01 y 02 de armas y
285 | municiones de la Sucamec

Acondicionamiento del piso de almacén de municiones para la

417 | Gerencia de Armas, Municiones y Articulos Conexos

Servicio de acondicionamiento de ambiente para la entrega de tickets
439 | de atencidn al publico en la sede ceniral de la Sucamec

761 | Servicio de pintado en la Intendencia Regional {V-Oriente

Instalacién de piso laminado incluye contra zdcalos para el ambiente
766 | de museo de armas de las Sucamec

Servicio de acondicicnamiento y modificacion de muros de drywail y
cobertura metdlica para el area de GAMAC e instalacién de cielo raso
816 | para las oficinas de Superintendencia

Servicio de acondicionamiente del ambiente de atencién al pablico de
899 | la sede central de las Sucamec

Servicio de acondicionamiento de oficinas administrativas para la

931 | GAMAC-Sucamec

Servicio de pintado de techo y paredes interiores y exteriores de la
934 | Jefatura Zonal de Piura

Servicio de enchapado de piso de porcelanato para la oficina de

1053 | Gerencia General de las Sede Central de la Sucamec

Servicio de reparacién de puerta metdlica de polvorin en el distrito de
1122 | oropesa Cusco

1125 | Servicio de pintado del local de la Jefatura Zonal de Cajamarca
Servicio de implementacidn de un ambiente de archive documentarios
1162 | para la Gersncia de Control y fiscalizacién Sucamec
Acondicionamiento de la sala de reuniones de la Sede Central

1170 | Sucamec

Servicio de confeccidn e instalacién de vidrios para los ambientes del
polvorin del Cuanel Capitan Radl Jiménez Chavez de! distrito de

1237 | Oropesa-Cusco

Principales proysectos de mantenimiento pendientes de ejecucidn para el 2019

- Mejoras y acondicionamiento en la infraestructura de la Intendencia
Regional Sur — Arequipa.

- Mejoras y acondicionamiento en la infraestructura de la Intendencia
Regional Oriente — Loreto.

- Mejoras y acondicionamiento en la infraestructura de la jefatura Zonal de
Junin.

- Mantenimiente de los Poligonos de Tiro de Junin y Lima.
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Adquisicion e instalacidn de mobiliario de oficina para los 6rganos
desconcentrados de Junin, Ancash, Puno, Tacna, Ayacucho, Arequipa v
Loreto.

Acondicionamiento de almacenes para el drea de OGA y Asesoria Juridica
Mantenimiento de pintura de las oficinas Arequipa, Cusco, Junin Puno y
Tacna.

Mejoramiento de los Servicios Higiénico en la Sede Central de la Sucamec.
Ejecucion del proyecto “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES DE LA
SUCAMEC".

Planes de contingencia, Planos de evacuacién y sefalizacion para las
Jefaturas Zonales e Intendencias Regionales a Nivel Nacional para
aprobacién de INDECH.

- Mejoras en el Servicio al Ciudadano

La atencién al usuaric de manera presencial:

Se encarga a brindar todo tipe de atencién en sus ventanillas, mddulos o plataformas,
respetando los requisitos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos - TUPA, la Ley de Procedimiento Administrative General y demas
directivas emanadas por la Entidad.

Actualmente, considerando la demanda del plblico y la capacidad operativa; el 4rea
esta conformada por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

Mdédulo de Ticketera

Recepcion

Mesa de partes

Ventanilla rapida (mdx. 05 expedientes)

Ventanillas de empresas (mas de 05 expedientes)
Ventanilla de Entregas

Mddulo de Confirmacion de Citas en Poligono

Informes (A cargo del Contact Center)

Consultas de Expedientes (A cargo del Contact Center)

Para la mejora en el servicio al ciudadano, se han tomado las siguientes acciones:

Se sefializé el Hall Institucional con mensajes para indicar los horarios de atencion,
prohibiciones a los usuarios, recomendaciones y modelos de formatos.
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Tras la implementacion de la afiliacion a la Plataforma Virtual para Personas
Naturales, se dispuso la ubicacién de 02 computadoras en el médulo de Informes, y
se designd a un colaborador para asistir a los usuarios en el proceso de afiliacion y en
relacion a las dudas y/ o consultas correspondientes,

ATV

AIAFLL o
s TRECRAA 4y

R L
ﬂ:-nnwwa

Con ia finalidad de permitir a los usuarios el recojo de documentos los dias sabados,
se ha previsto la atencion para la entrega de Licencias y Tarjetas de propiedad,
programando la asistencia del personal en turnos rotativos.

Sobre la atencidn del Contact Center (Presencial, telefénica y web):

Se atiende las consultas de expedientes, informes y orientacion a los usuarios bajo 03
canales: Web, Telefénico y presencial; cumpliendo los lineamientos establecidos en el

Procedimiento de Atencién de Consultas aprobado por la Alta Direccidn de la
SUCAMEC.

Se ha trabajado un protocolo de atencidn en las distintas plataformas, basado en los
lineamientos del Sector Interior, el mismo que se ha socializado al personal para
implementar las buenas précticas en servicio al ciudadano.

En cuanto a la proporcién de consultas por area, es la Gerencia de Armas,
Municiones y Articulos Conexos, la Gerencia que cuenta con mayor participacion,
seguida de la Gerencia de Seguridad Privada, posteriormente la Gerencia de /
Explosivos y Productos Pirotécnicos de Uso Civil, y finalments, con un porcentaje
minimo las consultas de otras areas.

Y
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Sobre el Libro de Reclamaciones

En atencidn al Libro de Reclamaciones, es preciso indicar que su uso, se encuentra
regulado por la Directiva N°004-2015-SUCAMEC, con la finalidad de asegurar la
correcta atencion de los reclamos que presentan los usuarios ante SUCAMEC.
Durante el tiempo establecido, se registraron 85 reclamos y todos fueron atendidos
dentro del plazo regulado por la normativa vigente.

DICIEMBRE (18) | 4
ENERO 9
FEBRERO 11 LIBRO DE RECLAMACIONES
MARZO 9 " N
ABRIL 15 30
MAYO 10 2 "
JUNIO 6 0 N SN BT,
JULIO 31 e . 1 0 o
AGOSTO 10 o ' 6 1
SEPTIEMBRE | 3 L 1 I I I I I "
OCTUBRE 19 DIC FNE FER RAR ABR FAY HIN 101U &G0 AEPT 611 MO DY
NOVIEMBRE | 21
DICIEMBRE (23

En el marco del “Plan para mejorar la calidad de servicio 2018"

Se han enviado a la Presidencia del Consejo de Ministros 02 informes sobre los
avances en fa mejorar de los plazos de atencién en el procedimiento de Emisién de
Licencias.,

Ademas, con la finalidad de mejorar el servicio de Atencién al usuario, y empoderar
las habilidades de los colaboradores, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

£l 31 de mayo de 2018, se llevé a cabo la capacitacion sobre “Liderazgo y Atencion al
usuario”, a cargo del Ponente Internacional Mg. Reinaldo Serra; en la cual participd
todo el personal de la Unidad Funcional no Organica de Tramite Documentario,
Acervo Documentario y Atencion al Usuario, ademds, se conté con la participacion de
personal de otras Gerencias.

Durante el mes de mayo y junio de 2018, se elaboré material para la induccidn al
personal de la Unidad Funcional no Organica de Tramite Documentario, Acervo D a
nivel nacional, el mismo que fue socializado con los colaboradores de Lima,
Intendencias y Jefaturas. Asl también, se realizaron capacitaciones virtuales sobre el
ingreso de documentos y protocolos de atencién a ias siguientes Zonales:
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- Cajamarca

- Areguipa

- Tacna

- Cusco

- lquitos

- Puno

- Junin

- Lalibertad

- Lambayeque
- Piura

En relacién al Nuevo Modelo de Gestién Documental, “Rumbo al cero papel”

Se realizé una pasantia en el Registro Nacional de {dentidad y Estado Civil - RENIEC,
en la que participaron los colaboradores del 4rea; a fin de brindar los conocimientos ¥
hetramientas necesarias para replicar el sistema en ia SUCAMEC; dicha pasantia fue
debidamente Certificada.

Asimismo, se ha trabajado el proyecto de Directiva para la Gestién Documental y con
Resolucion N° 20-2018-SUCAMEC-GG, de fecha 13 de septiembre de 2018, se
aprobo la Directiva N° 004-2018- SUCAMEC-GG, denominada “Lineamientos para el
tratamiento técnico del acervo documentario de la Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad Privada, Armas, Municiones y Explosivos de Uso
Civil",

Il. Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administratives
Estd comprendido por el registro de los siguientes anexos:

- Anexo N° 03: Reporte del Estado Situacional de los Sistemas Administrativos

- Anexo N° 04: Listado de los procesos de contratacién en tramite ¥ en ejecucion

- Anexo N° 05: Listado de garantias vigentes a favor de la entidad

- Anexo N° 06: Relacién de bienes inmuebles

- Anexo N° 07: Relacion de proyectos y obras gestionadas durante el periodo
ejercido

- Anexo N° 08: Proyectos y obras exoneradas del Sistema Nacional de Inversién
Publica

- Anexo N° 09: Resumen de expedientes de procesos legales

- Anexo N° 10: Proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

- Anexo N° 11: Informe sobre actividades desarrolladas y resultados por el Equipo
de Mejora Continua para la implementacion de la simplificacion administrativa

- Anexo N° 12: Portal de Transparencia Estandar

]
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