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El “Plan QOperativo Institucional - POl 2018" de SUCAMEC, detalia las acciones estratégicas, las
actividades y tareas que cada unidad organica debe realizar en el transcurse del periedo anual
para e} cumplimiento de sus cbjetivos y metas institucionales, los cuales se veran refiejados en

la informacion de sus indicadores de gestién.,

Como un instrumento de gestion, el POl relaciona la ejecucion de las acciones estratégicas,
actividades estratégicas y tareas con el uso de los recursos financieros asignados, e informa

periddicamente sobre los resultados alcanzados a travas de informes trimestrales.
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El POI 2018 del Pifego 072 SUCAMEC, de acuerdo a Ja Resolucion de Superintendencia N°854-
2017-SUCAMEC programo cincuenta y cinco (55) actividades para la efecucion de ciento
cincuenta (150) tareas con un presupuesto de veinticinco millones ochocientos treinta mil
frescientos noventa y un soles {5/ 25, 830, 391.00). No obstante se realizaron modificacionas
prasupuastarias por un monto de cuatro millones ciento noventa y dos mil clento cincuenta y
cuatro soles (S/4,192,154.00) io que incrementt el presupuesto a treinta millones veintidos mil

quinientos cuarenta y cinco soles (S/30, 022,545.00).

2.1 Del cumplimiento de las metas fisicas de ias actividades al lll Trimestre

La siguients tabla muestra el avance de la ejecucién de las actividades y tareas programadas del

tercer frimestre 2018.

Voo
F. RiIMAC
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3.1 MARCO ESTRATEGICO

E! marco estratégico de la SUCAMEC para el periodo 2018 se encuentra definido en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2017-2019 y el Plan Estratégico Sectorial Muttianual

2016-2021. Diches documentos aprueban el siguiente marco estratégico.

v VISION Y MISION DE LA SUCAMEC

VISION COMPARTIDA CON EL SECTOR:

“Ciudadania segura en la que prevalece la convivencia pacifica, dentro de un marco de confianza,
tranquilidad y paz social, que contribuye a una mejor calidad de vida”

MISION DE LA SUCAMEC:

“Controlar, supervisar y reguiar los servicios de seguridad privada, comercio y usc de armas,
explosivos y productos pirotécnicas de uso civil, en beneficio de la sociedad, brindando un servicio
de calidad, oportuno y transparente”

¥" Objetivos y acciones estratégicas instituclonales del PEI 2017-2019

El PEI 2017-2019 identifica, a partir de lo establecido en el Plan Estratégico Sectorial Multianual
2016-2021 del Sector Interior, tres (3) cbjetivos estratégicos institucionales y nueve (9) acciones
estratégicas institucionales que guiaran ia institucion a la ejecucion y cumplimiento de sus funciones.
En ese coniexto, se ha articulado las actividades del POI 2018 a ios citados objetivos para la
ejecucién de las tareas que viabilicen el cumplimiento de las metas esiratégicas para el afio 2018.
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Tabla N°2: Objetivos y acciones estratdgicas institucionales def PEI 2017-2019
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3.2 ORGANIZACION

De acuerdo a fa Ley N° 291588, Ley QOrganica del Poder Ejecutivo, los organismos pUblicos son
eniidades desconcentradas del Poder Ejecutivo. Tienen competencia de alcance nacional y estan
adscritos a un Ministerio. En ese sentido el 12.set.2012 mediante {a Ley N°29915, Articulo 2°,58/
delegd en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar en materia de fortalecimiento y reforma
institucional del sector Interior, fortaleciendo asi las competencias del Sector Interior en el control, |
administracion, supervision, fiscalizacién, regulacién normativa y sancién de las actividades en el
ambilo de los servicios de sequridad privada, fabricacion y comercio de armas, municiones y
conexos, explosivos v productos pirotécnicos de uso civil, asi como la facultad de autorizar su uso,
de conformidad con la Censtitucion Politica del Pert, los tratados internacionalss y la legisiacién
nacional. En ese sentido, mediante Decreto Legisiativo N°1127 se cred la SUCAMEC como un
organismo técnico especializado adscrito al Ministerio del Interior, con autonomia administrativa,

funcional y economica en ejercicic de sus atribuciones.

La estructura funcional de SUCAMEC se musestra en el siguiente grafico.

F. RIMAC
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A continuacidn, se presentan los principales logros cbtenidos por las unidades organicas de la SUCAMEC al |l
Trimestre del 2018, desarrolladas en el marce de la ejecucion de las actividades del POl 2018 SUCAMEC.

% Mediante Resolucién de Superintendencia N° 520-2018-SUCAMEC de fecha 02.May.2018, se aprobd ia
Directiva N°005-2018-SUCAMEC denominada "ClasHicacion de las Guias de Trénsito y disposiciones sobre el
procedimiento de expedicidn contenido de la autorizacion de traslado de preductos pirotécnicos y sus
respectivos materiales relacionados de unos civil™.

<% Mediante Resclucion de Superintendencia N° 612-2018-SUCAMEC de fecha 22.May.2018, se aprobd la
Directiva N°007-2018-SUCAMEC denominada “Medidas de Seguridad a ser consideradas durante el desarrofic
de espectaculos pirotécnicos v lineamientos gque faciliten la presentacidn y atencion de las solicitudes de
autorizaciones para la realizacion de espectaculos pirotécnicos™,

< Mediante Resolucidn de Superintendencia N° 630-2018-SUCAMEC de fecha 25.May.2018, se aprobé la
Directiva N°0D8-2018-SUCAMEC denominada "Clasificacion, caracteristicas técnicas y denominacion genérica
de productos pirotécnicos y sus materiales relacionados”, la misma qgue daja sin efecto ke Directiva N° 011-
2017-SUCAMEC.

& Mediante Resolucién de Superintendencia N° 693-2018-SUGAMEC de fecha 14.Jun.2018, se aprobd la
Directiva N°013-201 8-SUCAMEC denominada “Clasificacién y condicionas necesarias para ef olorgamiento,
renovacion, emision de duplicado, modificacion y cancelacion de autarizaciones de manipulacion de expiosivos
y materiales relacionados”, la misma gue deja sin efecto la Directiva N° 013-2017-SUCAMEC.

Resultados 3l tercer trimestre

Principales logros
No se han reportado logros durante ef periodo

Recomendaciones
. Redefinir actividades e indicadores en base a las funciones y procesos de la Gerencia que permita
contabilizar las atenciones de solicitudes de los ciudadanos, cuyos resultados cuantitativos permitan medir
de manera eficients ol desempafio de los procesos y el gasto de recursos asignades y, por ende ayuden
a {a toma de decisiones.
- Establecer un indicador para medir 1a atenci6n de quejas por derecho de tramitacion correspondientes a

la Gerencia.

% Se desarrollaron (06) capacitaciones sobre "El uso responsable de explosivos y produclos pirotécnicos” en la
Sede Central de la SUCAMEC, contando con la participacién de servidores civiles de las Municipalidades de
Lima Metropolitana, Lince, Jests Maria, San Isidro, San Miguel, Pueblo Libre, Magdalena del Mar, Brefay la

Victoria.

Resultados al tercer trimestre

Principales fogres
- Se desarroliaron {08) capacitaciones en ja Sede Central de la SUCAMEGC.

Recomendaciohes
- Redsfinir actividades e indicadores en base a las funciones y procesos de la Gerencia que permita

contabilizar las atenciones de solicitudes de los ciudadanos, cuyos resultados cuantitativos permitan medir
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de manera eficiente el desempeno de los procesos y el gasto de recursos asignados y, por ende ayuden
a la toma de decisiones,

- Establecer un indicador para medir la atencldn de quejas por derecho de framitacion correspondientes a
la Gerencia.

Principales logros

# Se desarrollaron {10) capacitaciones, los mismos gue se realizaron en Nazca- lca, Sandia-Puno, Sayapullo-
Trujillo, Chala-Arequipa, Lima y Juliaca- Puno contando cen la participacion de servidores civiles de las
Municipalidades y pUblico en general.

4 Se elaboré el proyecto de Directiva que modifica a Directiva N° 022-2017-SUCAMEC, el mismo que a la fecha
cuenta con observaciones a su contenido.

<4 Se han incautado un total de 1,113 armas de fuego, se registraron 642 solicitudes de armas robadas y percidas
en el Sistema de Armas; se atendié 1,116 solicitudes de devolucién de armas; se emitié 2,378 rescluciones
sobre desestimaciones de licencias de armas de fuego; se emitié 164 rescluciones de gerencia sobre
auterizaciones de importacidn y exportacién en materia de comercio de armas, y se efectu¢ la aprobacion de
238 autorizaciones de transferencia, guias de transito y guias de exhibicién.

& Ss emitid un total de 7,024 de tarjetas de propiedad y 5,185 licencias de uso de y posesién de ammas.

<+ Se ha realizado 5,744evaluacionas de tiro.

Resultadog al tercer trimestre

- Se han incautado un tofal de 1,113 armas de fuego. _
- Se emitid un total de 7,024 de tarjetas de propiedad y 5,185 licencias de usc de y posesion de armas,
- Se harealizado 5,744evaluaciones de tiro.

Principzales Logros

- Durante el presente frimestre se ha realizado el inventario general de armas de fuego importadas en los
almacenes de la SUCAMEC sede Ministerio del Intericr, por lo que se efectuaron (02} traslados de un total
de (4,751) armas.

Cuadro N°01:
Atencién de solicitudes de licencias y tarjetas de propiedad de armas de fuego

EFueﬂe: Informe M*203-P0B-SUCAMEC-GAMAL & , e _ ' :.
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Grafico N°03:
Emisidn de tarjetas y licencias

FMISION DF TARIETAS ¥ LICIEREIAS

p38813233

Tarjaies Erendox Famjmtas Exosdar L T Epradmr
dvtbo Agann Seremins

Analisis

- En cuanto a la meta del proceso de emision de tarjetas de propiedad de armas, la meta mensual es de
4,500 y para la emisién de licencias para el uso de armas en lodas sus modalidades la meta mensual es
de 2,500; sin embargo, al finalizar el tercer {rimestre ninguno de os dos procesos ha logrado alcanzar su
meta, el grafico muestra que los resultados del proceso de emisién de tarjetas de propiedad de armas son
los mas afectados mostrando una tendencia negativa con atenciones de menos de 47% para e! mes de
Setiembre.

: Cuadro N°02:

Atenci6n de solicitudes vinculadas al poligono de tiro: Examenes de conocimiento,
manejo y tiro de armas de fuego
“ IN-Trimestre 2018 - wlio- - Agost

Fuente: Informe N° 293-2018-SUCAMEC-AMAC

Grafico N°04:
Atenciones en el Poligono de tiro

ATENCIONES EN £L POLIGONO DE
TIRO

TR 1,552
FRIE 1582

i 2,610

500 1,000 1,500 2000 2,500 3,000

Analisis
El gréfico muestra un comportamiento relativamente estabie, sin embargo la informacion no muestra cuantas
soliciiudes se han dejade de atender y cuanto ha sido el consumo por el uso de municiones en los examenes de

tiro.

S’
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Principales dificultades

Recomendaciones

Mo se han elaborado directivas en materia de armas, municiones y articules conexos en los plazos
establecidos en el DS N°® 10-2017-IN.,

Falta de directivas para la elaboracidn de resoluciones en atencién al comercio de armas, municiones y
articulos conexos.

Alta rotacién de personal.

Constantes cambios de gestidn

Deficiente documentacion de los procesos.

Redefinir actividades e indicadores en base a las funciones y procesos de la Gerencia, cuyos resultados
cuaniitativos permitan medir de manera eficiente el desempeno de los procesos y el gasto de recursos
asignados y, por ende ayuden a la toma de decisionss.

Considerar el redisefic del indicador de emision de licencias y tarjetas de armas, cuyas atenciones deben
de estar en funcién a la cantidad de solicitudes atendidas sobre las que ingresaron dentro del mismo periodo
{(mensual) y en los plazos de atencién establecidos.

Establecer un indicador para medir la atencidn de quejas por derecho de tramitacion de emisicn de licencias
y tarjetas de armas.

Establecer indicadores para medir las atenciones de solicitudes para el comercio de armas en cuanto al
cumplimienta de plazos y cantidades atendidas.

Diseniar una metodologia de trabajo estandar para la correcta ejecucién de las actividades, esto dsbido a
que cada cambio de gestion establece nuevas formas de trabaijo.

Elaborar un plan de capacitaciones anual orientado a la correcta aplicacion de la base legal y de los
sistemas informéticos para el desarrollo de las funciones de los colabaradores.

d
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Resultados al tercer frimestre

Se incautd un total de 44 armas y 3,416 municiones.

Se atendié un total de 07 denuncias relacionadas con el uso irregular de armas

Se realizé tres {02) acciones control respecto a recojo de mercancia restringida (réplicas de armas,
electroshock, ste.) puesto a disposicion de la SUCAMEC por la SUNAT (abandono legal}.

Se lograron incautar 42 kg de pirotécnico, resultado de los operatives a fos locales no autorizados de venta de
pirotécnicos.

Se inmovilizaron 180 toneladas de productes pirotécnicos, se presime que contienen insumos ne autorizados,
Se realiz6 la destruccion de 222 kg de productos pirotécnicos, productos de incautacion y decomisos
realizados en el afio,

Se realizaron 04 acciones de control respecto al recojo de explosivos y productos pirotécnicos puestos a

disposicién de la SUCAMEC por la SUNAT (Abandono legal).

Principales Logros

Se incautd un tetal de 44 armas y 3,416 municiones.

Se lograron incautar 42 kg de pirotécnico.

Se inmovilizaron 180 toneladas de productos pirotécnicos.

Se realizé la destruecidn de 222 kg de productos pirotécnicos,
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Cuadro N°03:
Acciones de inspeccién y verificacidn realizados en el ambito de armas,
municiones, explosivos y productos pirctécnicos

fF vente: Memorande N*1828.2018-3UCAMEC.GCF de lecha 5.Nov20%

Grifico N°05;
Acciones de inspeccidn y verificacion realizados en el ambito de armas,
municiones, explosivos y productos pirotécnicos

Acdonas de Inspecddn y vertficaclén realizados en »f émblto do srmes,

TP L

ua r Agosta Sedembre

Anilisis

El grafico de inspecciones y verificaciones muestra un desempefic positive en la ejecucion de las

actividades, sin embargo, la informacién analizada no permite visualizar de manera individual el desempefio |

del proceso de verificaciones, en le referente al procese de inspecciones, éste debe mostrar ef resultad

por personas naturales y persenas juridicas que tienen autorizacién vigente emitida por SUCAMEC. of

Principales dificultades

Falta de presupuesto para realizar actividades de capacitacién a los Srganos desconcentrados.

Falta de presupuesto para realizar operativos, inspecciones vy verificaciones.

Aliz rotacidn de parsonal.

Falta de lineamientes normativos (directivas, protocolos y/u otros instrumentos de gestién) en materia de
armas, municicnes, explosivos, produclos pirotécnicos y articulos conexos, los cuales limitan las acciones
de control y fiscalizacién, Jo cua! impacta directamente en el incumplimiento del objetive estratégico
compartido con ¢l sector de contribuir con la seguridad ciudadana desde las funciones de SUCAMEC.

Los indicadores son muy limitados considerando el alcance a nivel nacional de SUCAMEC.

Recomendaciones

Redsfinir actividades e indicadores en base a las funcicnes y procesos de la gerencia para realizar:
Operativos, Inspeccionss y Verificaciones en materia de armas, municiones, explosivos y productos
pirotécnicos de manera individual, cuyos resultados cuantitativos permitan medir de manera eficients ef
desempefio de los procesos y ef gasto de recursos asignados y, por ende ayuden a la toma de decisiones.
Flaborar planes y programas anuales para realizar inspecciones y operativos a nivel Nacional.

Elaborar un programa anual de capacitaciones para los inspectores y personal administrative de acuerdo a

sus funciones.

vege
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Se realizd 03 operativo vinculado a la prestacion de servicios de seguridad privada en los departamentos de
Lima, Callac y la Libertad.
Se realizaron un total de 2,590 inspecciones educativas vinculadas con la prestacién de servicios de vigilancia
privada.
Se realizod 23 reuniongs previas a 10s eventos deportivos, ademas se realizd 232 acciones de control a fos
agentes gque cubren dichos evenios deporiives.

Resultados al tercer trimestre

Principales logros

Se realizé 03 operativo vinculado a la prestacion de servicios de seguridad privada.
Se realizarcn 2,590 inspecciones educativas vinculadas con la prestacién de servicios de vigilancia privada.

Cuadro N°04: :

Inspecciones vinculadas a la prestacion de servicio de seguridad

privada por inspector

920 568 920 1,119 920

603

Grafico N°06:

Inspecciones vinculadas a la prestacién de servicio de seguridad

privada por inspector

Programado Eleautade Programade Ejecutado [Progravado Ejecutadof :
Julio : Agosts | Setiembre :

Anélisis

Los graficos de operativos y de inspacciones, muestran et cumplimiento de la meta establecida en )

Trimestre.

Principales dificuitades

Fala de presupussto para realizar actividades de capacitacién a los érganos desconcentrados.

Falta de presupuesto para realizar Operatives, inspecciones y verificaciones.

Fala de lineamientas normativos (directivas, protocolos y otros instrumentos de gestion) en materia de
sequridad privada, los cuales limitan las acciones de control y fiscalizacién, lo cual impacta directamente
en el incumplimiento del objetivo estratégico compartido con el sector con el fin de contribuir con la

seguridad ciudadana desde las funciones de SUCAMEC.
Alta rotacion de personal '
Falta de presupuasto
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Recomendaciones

- Redefinir actividades e indicadores en base a las funcienes y procesos de la Gerencia para acciones de:
Operativos, Inspeccicnes y Verificaciones en materia de servicios de seguridad privada para perscnas
naturales y juridicas de manera individual, cuyos resultados cuantifatives permitan medir de manera
eficiente el desempeno de los procesos y el gasto de recursos asignados vy, por ende ayuden a la toma de
decisiones.

- FElaborar planes y programas anuales para realizar inspecciones y operativos a nivel Nacional.

- Efaborar un programa anual de capacitaciones para los inspectores y personal administrativo de acuerde a
sus funciones.

- Los indicadores son muy limitados considerando el alcance a nivel nacional de SUCAMEC.,

-,
L

Resultados al Tercer trimestre
Principales logros:

Principales dificuitades

Recomendaciones

- Los indicadores son muy limitados considerando el alcance a nivel nacional de SUCAMEC.

Se realizaron ocho (05) Operativos vinculados con actividades de mineria ilegalfinformal en et departamento de
la Libertad, obteniendo come resultade un total de 606 accicnes de control realizadas.

- Se realizaron ocho (05) Operativos.

- Falta de programas de capacitacién a los érganos descencentrados.
- Falia de lineamientos normativos (directivas, protocolos y/u otros instrumentes de gestion) en materia de
reduccion de la mineria ilegal.

- Hedefinir actividades ¢ indicadores en hase a las funciones y procesos de la Gerencia para realizar:
Operativos e Inspecciones en materia de comercializacién de explosivos en materia de reduccion de la
mineria ilegal, cuyes resuitados cuantitativos permitan medir de manera eficiente el desempeno de los
procesos y el gasto de recursos asignados y, por ende ayuden a la toma de decisiones,

- Elaborar planes y programas anuales para realizar inspecciones y operatives a nivel Nacional.

- Efaborar un programa anual de capacitaciones para los inspectores y personal adminisirative de acuerdo a
sus funciones.

Se superd la meta en cuanto a la atencidn de expedientes dentro del plazo legal programado, debido a varios
factores como son: la implementacion de servicios de cese de agentes de seguridad via virtual y la
desconcentracion de funciones en todos los érganos desconcentrades. Asimismo Ia organizacién, distribucion y
planificacién del trabajo en la atencion de expedientes en la Sede Central, que representa el 74% del total de
atenciones a nivel nacional, es uno de los factores principales que permitisron superar la meta propuesta.

La desconcentracién de funciones a nivel nacional, ha permitido atender con ceieridad las solicitudes de emision
de carne, cese de personal de seguridad, registro de cursos de formacién basica y perfeccionamiento y
solicitudes de expedicién de constancia de antecedentes, representando el 26% del total de atenciones a nivel
nacional en el 1l Frimestre.

La GSSP supervisa las funciones desconcentradas, a fin de que se cumpla con la atencion en los plazos
establecidos, asimismo realiza capacitaciones virtuales para estandarizar y afianzar los criterios de evaluacion
de expedientes de los procedimientos desconcentrados y no desconcentrados de la GSSP,
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Resultados al tercer trimestre

Principales logros:
- Se superd la meta en cuanto a la atencion de expedientes dentro del plazo legal programado, debido a la
implementacién de servicios de cese de agentes de seguridad via virtual,

Principales dificultades:
- No se cuenia con un documento que facilite ¢l ejercicio de la potestad sancionadora en materia de servicios
de seguridad privada.
- Falta de presupuesto para realizar visitas de supervision de funcicnes delsgadas.

Recomendaciones:

- Elaborar y gestionar la aprobacidn de un documanto qua permita ejecutar sanciones en materia de servicios
de seguridad privada.

- Redefinir actividades e indicadores en base a las funciones y procesos de la Gerencia que permita contabilizar
las atenciones de sclicitudes de los ciudadanos, cuyos resultados cuantitativos permitan medir de manera
eficiente el desempefio de los procesos y el gasto de recursos asignados y, por ende ayuden a ia toma de
decisiones.

- Establecer un indicador para medir la atencién de guejas por derecho de tramitacién correspondientes a fa

Gerencia.

+ El21.5et.2018 se realizd el "Cursos de Capacitacion para el Personal de Seguridad” donde en coordinacién con
la Oficina General de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion se capacito sobre el uso de plataforma SEL,
se contd con la participacion de 54 personas de 42 empresas de seguridad privada y 18 instructores. '

Resultados al Tercer trimestre
Principales logros:
- Se realizaron capacitaciones para el el uso de plataforma SEL.

Principales dificultades:
- Falta de presupuesto para el desamolio de capacitacionas programadas.

Recomendaciones:
- Elaborar herramientas de gestion tales como: Procedimientos, instructivos, guias, manuales u otro documento

crientador para que sea compartido en formato digital como soporte a las capacitaciones virtuales y
presenciales.

. Redefinir actividades e indicadores en base a las funciones y procesos de la Gerencia que permita contabilizar
las atenciones de solicitudes de los ciudadanos, cuyos resultados cuantitativos permitan medir de manera
eficiente e desempefia de los procesos y el gasto de recursos asignados y, per ende ayuden a la toma de

decisiones.
- Establecer un indicador para medir la atencidn de quejas por derecho de tramitacion correspondientes a la

Gerencia.

4 Se suscribieron 05 convenios de cooperacién interinstitucional, las cuales son:
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Resultados al tercer trimestre

Principales logros:
Se suscribieron 04 Convenios Especificos de Cooperacion Interinstitucional con las UGEL de Huaylas, Santa, ¢

02.Juk.2018: Suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional con la UGEL Muayias, cuyo
objetivo es que la SUCAMEC desarrolle actividades de educacion y capacitacion dirigidas a los estudiantes a
nivel inicial, primaria, y secundaria de las instituciones del &mbito de la UGEL Huayias en temas de prevencion,
sensibilizacion y riesgos de la manipulacion de preductos pirctécnicos con el fin de contribuir a la seguridad
ciudadana.

05, Jul.2018; Suscripcién del Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional con el Ministerio de Energia
y Minas mediante el cual se estableceran mddulos de atencién de la SUCAMEC en las instalaciones de la
Direccidn General de Formalizacidn Minara def MINEN en la ciudad de Trujilio (La Libertad), Chala (Arequipa),
Ananea, Macusani y Juliaca (Puno), Nazca (lca) con la finalidad de que se prestes servicios de atencidn a los
administrados para la recepcion y tramitacion de soficitudes de autorizacién excepeional de uso de explosivos,
asi como la orientacion para la correcta presentacion de los expedientes. _

25. Jul.2018: Suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacicn Interinstitucional con la UGEL Santa, cuyo
objetivo es que fa SUCAMEC desarrolle actividades de educacién y capacitacién dirigidas a los estudiantes a
nivel inicial, primaria, y secundaria de las instituciones del &mbito de la UGEL Santa en temas de prevencion,
sensibilizacién y riesgos de la manipulacidon de productos pirotéenicos con el fin de contribuir a la seguridad
ciudadana.

24. Ago.2018: Suscripcion del Convenio Especifico de Coaperacién interinstitucional con la UGEL Tarma, cuyo
objetivo es que la SUCAMEC desarrolle actividades de educacion y capacitacion dirigidas a los estudiantes a
nivel inicial, primaria, y secundaria de las instituciones del dmbite de la UGEL Tarma en temas de prevencidn,
sensibilizacion v riesgos de [a manipulacion de productes pirctécnicos con el fin de contribuir a 1a seguridad
ciudadana.

27. Ago.2018: Suscripcidn del Convenio Especifico de Cooperacidn Interinstitucional con la UGEL Concepcion,
cuyo objetivo as que la SUCAMEC desarrolle actividades de educacion y capacitacion dirigidas a los estudiantes
a nivel inicial, primaria, y secundaria de las instituciones del ambito de la UGEL Concepcidon en temas de
prevencion, sensibilizacién y riesgos de Ia manipulacién de productes pirotécnicos con el fin de contribuir a fa
seguridad ciudadana.

Tarma y Concepcidn a fin de realizar capacitaciones temas de prevencion, sensibilizacién y riesgos de la
manipulacion de proeductos pirotécnicos.
Se suscribié 01 Convenio Especifico de Cooperacion interinstitucional con et Ministerio de Energia y Minas
mediante e} cual se estableceran médulos de atencién de J|a SUCAMEC en las instalaciones de la Direccidn
General de Formalizacién Minera del MINEN en la ciudad de Frujillo {La Liberiad), Chala (Arequipa), Ananea,
Macusani y Juliaca (Puna}, Nazca (ca).

Principales dificultades:

En cuanto al cumplimientc de Ia tarea N° 2 “Elaborar e implementar planes, programas y esirategias de
fortalecimiento de capacidades que contribuyan a la formacion y profesionalizacion en materia de armas,
municiones, articulos conexos, explosivos y productos pirotécnicos”, la Gerencia elabord una propuesta de
directiva sobre * Procedimiento para [a certificacion de conocimientos teérico practicos y de salud
psicosomatica para la obtencidn de licencias de uso de armas de fuego, , asi como la certificacién de los
cenfros de capacitacion e instructores de armas”, la cual fue enviada para opinion mediante Memorando
Maltiple N° 00005-2018-SUCAMEC-GP dirigido a la OGTIC,GCF y a la GAMAC, sin embargo a la fecha ia
GAMAC adn no envia la informacion requerida, y esto dificulta el cumplimiento de [a tarea antes indicada.

Recomendaciones:

Redefinir actividades e indicadores en base a las funciones y procesos de la Gerencia que permita contabilizar
las atenciones de solicitudes de fos ciudadanos, cuyos resultados cuantitativos permilan medir de manera
eficiente el desempeno de los procesos y ef gasto de recursos asignados y, por ende ayuden a ia toma de

decisiones.
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*+ Se suscribié un contrato bancario de servicios de cobranza con el Banco de la Nacidn, el cual tiene por finalidad
el servicio bancario de cobranza de tasas a través del sistema Telaproceso en las oficinas interconsctadas del
BN y todos sus canales virtuales que ef BN tenga a su disposicion. Suscrito por la SUCAMEC &l 16 da febrero de
2018 y remitide debidamente suscrito por la contraparte, al correo dal gerente de la Gerencia de Pollticas, los
uitimos dias de febrero del presente afio,

Resuitados al Tercer trimestre

Principales logros:
- No se reportaron logros durante el tercer periodo.
- Alta rotacion de personal

Principales logros

% Se verificd el seguimients de ka implementacion de convenios de Cooperacion Interinstitucional suscritos con las
UGEL de Huaylas, Sania, Tarma y Concepceitn a fin de realizar capacitaciones temas de prevencion, sensibilizacion
y riesgos de la manipulacién de productos pirotécnicos y con el Ministerio de Energia y Minas mediante el cual se
estableceran médulos de atencion de ta SUCAMEC en fas instalaciones de la Direccidn General de Formalizacién
Minera del MEINEN en la ciudad de Trujilo (La Libertad), Chala {Araquipa), Ananea, Macusani v Juliaca (Puno)
Nazca (Ica). OH
<+ Se verificé la remision de seis (07) planes de accién para el seguimiento & implementacién de informes de auditgfia. §

Principales logros
e Informes de Servicio de Control Simultdéneo: Se emitieron tres (03) informes de Servicio de Controf Simultaneo;
informe de vista de control:
- Presiacién de servicios de impresién de carnas de identificacion de agentes de seguridad, licencias de uso de
armas de fuego y tarjetas de propiedad. {Agosto)
- Informe de orientacién de oficio:
- Informacién de érdenes de compra y servicic giradas durante los meses de enerc a mayo, no han sido
publicadas en el SEACE. (Julio)
- Prestadora de servicios que interviens en contrataciones de ta SUCAMEC no cuenta con certificado emitido
por el OSCE. (Setiembre).
s Informes de Servicios Relacionados: Se emitieron cuatro (07) informes de servicio relacionado;
- Encargos legales. (Julio)
. Seguimiento de acciones para &l tratamiento de riesges resultantes del control intermo. (Julio)
- Verificar cumplimientc de la normativa expresa: Ley de la Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica
Ley N° 278086, D.S. N° 043-2003-PCM, (Julio)
- implementacién de seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria. (Julio)
- Verificacién de los cargos obligados a la presentacion de declaraciones juradas de ingreso, bienes y rentas.
{Setiembre)
- Encargos legales. {Setiembre)
- Implementacién de seguimientc a las recomendaciones de os informes de auditoria. (Setiembre)
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Resultados al tercer trimestre

Principales logros:
- Se emitieron 3 informes sobre servicios de control simultaneo: 1 de visita de control, 1 sobre visiia preventiva
y 2 de orientacidn de oficio.
- Se emitieron 7 informes sobre servicios relacionados.

< Se remitidé seis (07) documentos de auditoria en seguimiento e implementacion de planes de accidn para la
implementacién de recomendaciones de informes de auditorias.

< Con relacién al Registro Nacional de Gestitn de la informacion - RENAGI, regulado en la Ley N° 30299, Ley de
Armas de Fuego, Municiones, Explosivos, Preductos Pirotécnicos y Materiales Relacionados de Uso Civil y su
Reglamente aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-IN, la Oficina General de Tecnologias de la informagcion
y Comunicaciones con Informe N° 05-2018-SUCAME-OGTIC informo o siguiente: Sobre la implementacion de
21 médulos al Sistema de GAMAC (80% de avance), sobre fa implementacion de 08 médulos &l Sistema de
GEPP {85% de avance), sobre la implementacién de 03 madulos al Sistema de GCF (60% de avance), sobre la
implementacién de 05 mddulos a ia plataforma virtual de la SUCAMEC-SEL (75% de avance), segin en el
sigulente gréfico:

Grafico N°07:
Registro Nacional de Gestion de la Informacién — RENAGI

Avance RENAGI %

GAMALC GEPP GCF SUCAMEC-5EL

% Sobre el proceso de implementacion del Sistema de Recursas Humanos reguiado en la Ley N° 30057, Ley del
Servicios Civil, la Oficina General de Recursos Humanos con Memorando N°® §89-2018-SUCAMEC-DGRH,
informo gue se gestiond con la Autoridad Nacional del Servicio Civit — SERVIR, la realizacion de un charla de
sensibilizacién, ka cual se Hevé a cabo el 29 de agosto del 2017, con la finalidad que todos los servidores y
servidoras de la entidad conozcan la ruta que se debe seguir para fransitar al nuevo regimen, asi como el
conocimiento de las herramientas necesarias para tal fin, y como consecuencia de estas actividades, la
SUCAMEC concluyo la etapa | - Inicic de incorporacion al proceso de trénsito y preparacion de la entidad.

+ En cuanto al Sistema de Gestion de Calidad, fa Oficina General de Planeamienic y Presupuesto con ef Informe
N° 145-2018-SUCAMEG-OGPP comunico que la SUCAMEC cuenta con un Sistema de Gesiién de Calidad,
certificado bajo la Norma SO 9001 {Esta norma estd cambiando el enfoque del 2008 a fa versidn 20185),
recertificando sus procesos bajo la Norma 1SO 8001:2015, luego de pasar la auditoria externa en el mes de
Setiembre del 2018.

% Se logré atender el 96.42% de solicitudes de acceso a la informacidn plblica ingresadas a ia entidad dentro del
plazo legat establecido.
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Se evidencia que el 94.35% de los documentos recibidos para su atencion via Couwrier se remitieron en el dia 1
de recibido para su notificacion.

Sobre el seguimiento del cumgplimiento de las notificaciones efectuadas por el notificador in house de la
SUCAMEC, se reporta que los notificadores de ia entidad {motorizados) cumplieron con nofificar el 100% ds
documentos entregados en et plazo de dos {2) dias habiles.

Sobre las modificaciones a los expedientes ingresados al CyDoc por [a mesa de partes de la Sede Central, se
reporta la modificacién de 266 expadientes.

En cuanto a Reducir las llamadas perdidas del Contact Center, se raporta 7,542 llamadas y se atendieron 4,996,
esto debido a que en el Area se a reducido personal por falta de presupuesto.

Resultados al tercer trimestre

Principales logres:

Mediante informe N° 010-2018-SUCAMEC-GG de fecha 17,561.2018, la Gerencia General informé6 al
Organo de Control Instiiucional sobre Ios avances efectuados en la implementacion y seguimiento a las
recomendaciones de los informes de auditoria correspondientes al [V bimestre del presente afio.

Mediante el Memorando N°889-201B-SUCAMEC-OGRH de fecha 23.0ct.2018 la Oficina de Recursos
Humanos infarmo gue la SUCAMEG concluyo ta primera etapa del proceso de transito al nuevo régimen del
SERVIA denominada Inicio de incorporacion al procesec de transito y preparacion de la entidad.

Respecto al mantenimiento del Sistema de Gestién de Calidad, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, informo sobre las acclones que se estan abordando a fin de mantener el SGC implementado vy,
de los posibles riesgos que materializarse a consecuencias de no pasar el procese de certificacién con la

Norma ISC 9001:2015.
Respecto a la atencién de sclicitudes de acceso & la informacion publica, se atendieron en un 96.42%.

FRespecto a los documentos recibidos para su atencion via Courier se reporta un 94.35% atenciones en €
plazo establecido.

Respecto al seguimiento del cumplimiento de las notificaciones efectuadas por el notificador in house de la
SUCAMEC, se reporta 100% de documentos entregados en el plazo de dos (2) dias hébiles.

Respecto a las modificaciones a los sxpedientes ingresados al CyDoc la mesa de partes de la Sede Central,
se reporta la modificacion de 266 expedientes.

En cuanto a Reducir las Namadas perdidas del Contact Center, se reporta 7,542 llamadas y se atendieron
4,996, esto debido a que en el area se ha raducido personal por falta de presupuesto, para mayor detalle se

presenta el siguiente grafico:

Cuadro N°035;
Registro de lamadas del Contact Center
— mrr—— T .
Trimestré -

csulo - -Agosto’ . Setlembre

2,546

1,387

F
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Grafico N°08:
Registro de llamadas del Contact Center

Reparte de Hamadas del Contact Centar
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Principales dificultades:
- Mo disponer de un TUPA vigente, permite que los servicios ofrecide por SUCAMEC se realicen sin cobro
alguno (gratis). y no generen ingresos por recaudacion.
- No se realizaron visitas a los Crganos Desconcentrados por limitaciones de presupusasto.

Recomendaciones:

- Redefinir actividades e indicadores en base a las funcicnes y procesos que permita contabilizar las acciones
propias de la Gerencia, cuyos resultados cuantitativos permitan medir de manera eficiente el desempefo de
los procesos y el gasto de recursos asignados a la entidad y, por ende ayuden a la toma de decisionep} 3

- Presentacién de ia ejecucién presupuestal y recaudacion. i

- Disefar estrategias de soporie para et cumplimiento de los objetivos estratégicas y operativos.

- Indicadores de percepcion vy calidad de atencion de los servicios ofrecidos per SUCAMEC.

- Estado de atencién de quejas, reclamos y denuncias.

- Indicadores de quejas y reclamos.

< Tarea N° 1: Se realizaron 168 menciones en medios de comunicacion masiva gracias a la difusién de notas de
prensa a nivel hacional. Se consiguié gestionar publicaciones permanentes de los temas de Interés de la institucién
en medios periodisticos escritos, radiales, televisivos, webs y redes sociales.

4 Tarea N° 3: Con las publicaciones en redes sociales se alcanzd a mas de 289,10 perscnas en el tercer trimestre.
Se respondieron 383 mensajes de consulta que ingresaron a través del Facebook. La mayoria de consultas se
respondieron inmediatamente 0 en promedio 1 hora de recibidas; otras requiriercn la consulta a las areas
especificas.

En Facebook se difundieron 27 publicaciones en julio, 17 en agasto y 24 en setiembrs. En Twilter se difundieron 70
publicaciones julio, 22 en agosto y 20 en setiembre.

% Tarea N° 4:

- Presentacidn de incautacién de 472 armas de fuego a empresas de seguridad privada del Callao por su
deficienta resguardo de armerias, {03.Jul.2018).

- Lanzamiento de ia campaiia “‘Detects el peligro en Fiestas Fatrias™ con la participacion de UDEX de la PNP,
realizado en las playas de Agua Dulce. (24.Jul.2018).

- Firma del pacto social con el Jurado Nacional de Elecciones para sumar esfuerzos en la difusian de informacion
que permita al ciudadano emitir un voto informado, realizado en la instalaciones de la Sede Central de la

SUCAMEC. (24.Ag0.2018).
- Lanzamiento de campana piloto de sensibilizacion sobre ia tenencia responsable de armas y prevencion de su
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uso por parte de nifios y adolescentes “Piensa no le dispares a tus suefios”. (15.5et.2018).

4
e

Tarea N° 5: Se elabord 15 publicaciones de difusion intema y externa.

-
o

Tarea N° 6:

- Se elaboré el Plan de Comunicaciones SUCAMEC 2018, presentado el 30.Jul.2018 mediante Memorando
MaGitiple N° 0021-2018-SUCAMEC-OCIMIN.

- Se elabord el Plan de Campana piloto da sensibilizacién sobra la tenencia responsable de armas y prevencion de
su uso por parte de los nifios y adolescentes, Piensa: “No ls dispares a tus suefios”, presentado mediante informe
N°014-2018-SUCAMEC-OCIMIN.(06.Set.2018)

Resulta [T r trimestre

Principales logros:
- Se realizaron 168 publicaciones en medios electrénicos, prensa escrita, television y radio

Cuadro N°06:
Difusion en medics de comunicacidn

. 'A'gbsto: . set:iemliré ;'::Ij'._ 3‘_l'dt"ﬁl
web 24 4 51 79
Radic 4 14 1R
Tv 7 5 24 36
Imprasas 11 8 ia as

Grafico N°09:
Publicacién en medios elecirénicos, prensa escrita, televisidn y radio

: vege
publicaciones en medlos electronicos, prensa escrita, televisidn E RIMAC
y radio
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Analisis:
- El gréfico muestra el cumplimiento de fas metas cuantitativas y los medios de difusin que se utilizaron para
cumplir las metas.

Principales logros

% Se ejecutd y culmino la campana de sensibilizacion #RegularizaTuArma, desarrollada entre et mes de febrero y
julio 2018.
% Se ha cumplido con a realizacion de las activaciones de sensibilizacién tipo BTL a solicitud de la OCIMIN.
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Charla de sensibilizacion a los nifios de 8 2 12 afios de la iglesia Alianza Cristiana y Misionera del Callao,
realizado el 22.5¢t.2018, para promover el No Uso de armas de fuego, en marco de a campaiia piloto de
sensibilizacion: “Piensa. No fe dispares a tus suefies”. Logrando capacitar a 100 nifios.

Charla de sensibilizacién a Jos nifics de 8 a 11 y adolescentes de 12 a 17 afios de la iglesia Presbiteriana San
Juan de Miraflores, realizado el 30.5¢et.2018, para promover sl No Uso de armas de fuego, en marco de la
campana piloto de sensibilizacion: "Piensa. No e dispares & tus suefios”. Logrando capacitar a 60 nifios y
adolescantes.

Principales logros

Mediante Resclucién de Superintendencia N° 769-2018-SUCAMEC de fecha 24.Jul.2018, se aprobd la Directiva
N® 011-2018-SUCAMEC, *Directiva sobre acciones de control internas en materia de corrupcion en la
SUCAMEC".

Se sostuvo una Reunién Extraordinaria del Comité de Control Interno MININTER con fecha 25.Jul.2018 en la que
se expuso la situacién actual de la SUCAMEC en términos de impiementacién del SCI en nuesira entidad, dicha
reunién fue presidida por el Presidente del Comité de Control Interno del Ministerio del Interior, Sr. Luis Alberto
Naidos Blanco, informande a Ja Superintendencia Nacional mediante Informe N° 022-2018-SUCAMEC-OFELUC
e fecha 30.jul.2018,

Se puso en marcha ¢ Plan de Trabajo para ol Cierre de Brechas de la SUCAMEC, fermulandose el Informe N°
036-2018-SUCAMEC-OFELUG de fecha 20.Set.2018, donde se informa del avance y seguimiento de las
acciones planteadas en el plan de trabajo para el cietre de brechas del SCI SUCAMEC.

Se informd a la Superintendencia Nacional sobre las denuncias recibidas por esta OFELUC por presuntos a
de corrupcién correspondientes af primer semestre del afio mediante Informe N° 017-2018-SUCAMEC-OFEL

de fecha 02..ul.2018,

Se distribuyercn las encuestas de precepcion de la corrupcidn al personal de las unidades organicas de |a entidady
mediante Memorando Mltiple N° 015-2018-SUCAMEC-OFELUC de fecha 22.Ago.2018, las mismas que vienen

siendo procesadas.

Mediante Informe N° 038-2018-SUCAMEC-OFELUC de fecha 25.Set.2018 se informd sobre la capacitacion
sobra Etica, Lucha contra la Corrupcion y Control Interne dispuesta por esta OFELUC, dirigida a los servidores y
funcionarios que [aboran en los drganos desconcentrados de la entidad capacitdndose a un total de (79)

servidores.

Se realiz6 la visita inopinada a la Jefatura Zonal de Puno los dias 09 al 11.Jul.2018 formuldndese el Informe N°
015-2018-SU_CAMEC-OFELUC de fecha 14.Jul.2018.

Se fermuld el Informe N° 018-2018-SUCAMEC-OFELUC de fecha 15.Jul.2018 recomendando mejorar la
seguridad de las instalaciones de la SUCAMEC. _

Resultados al Tercer trimesire

Principales logros:

Recomendaciones

Se aprobé la Directiva N° 011-2018-SUCAMEC, “Directiva sobre acciones de control infermas en materia de
corrupcién en la SUCAMEC”.

Redefinir actividadas e indicadores en base a las funciones y procesos que permita contabilizar las acciones
propias de la Oficina General, cuyos resultados cuantitativos permitan medir de manera eficiente o
desempefio de los procesos y ¢l gasto de recursos asignados a la entidad v, por ende ayuden a la toma de

decisiones.
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Principales logros

4% Se emitieron ciento noventa y ocho (94} Dictamenes Legales respecto a los Recursos de Apelacion presentados
por los administrados.

<+ Se emitieron ciento setenta y une {152) Informes Legales como absolucién de consultas en materia juridica.

+» |a'lista Maestra" se encuentra actualizada.

Resultados al Tercer trimestre

Principales logros:
- Be emitieron 94 dictAmenes legales: (21) en julio, (36) en agosto y {37} en setiembre,
- Se emitieron 152 informes legales.

Se aprobd la Directiva N° 05-2018-SUCAMEC “Directiva para el proceso de induccion de la SUCAMEC”,
Ejecucidn de 04 acciones de capacitacién programadas para el IV Trimestre y de 04 accicnes de capacitacion
adicional a las programadas en el Plan de Desarrolio de Personas.

< £n marco a la implementacién del Subsistema de Gestién de Rendimiento, se completo la etapa de Elaboracion
de metas.

% En coordinacion con ef CEPRIT-ESSALUD se inicid la ejecucién del Programa de Actividades en Seguridad y
Salud en el Trabajo, Io ue permite desarrollar accionss de SST en beneficio de los servidores sin irrogar gastos
para la institucién,

% Lanzamiento y ejecucion de la Camparia de Sensibilizacidn de Valores Institucionales “Todos Somos SUCAMEC
Vivamos los Valores® ;

% Se gestion6 y afianzo acuerdos corporativos con proveedores externos para brindar a los servidores g

beneficios de descuentos en sus diferentes servicios.

4{«
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Resultados al tercer trimestre

£ RIMEC

Principales logros:
- Aprobacion de la Directiva N° 05-2018-SUCAMEC "Directiva para el procesec de induccion de la SUCAMEC”,

Recomendaciones
- Redefinir actividades e indicadores en base a Jas funciones y procesos que permita contabilizar las acciones
proplas de la Oficina General, cuyos resuitados cuantitatives permitan medir de manera eficiente el
desempefio de los procesos y el gaste de recursos asignados a la entidad y, por ende ayuden a la toma de

decisiones.

Principales logros
% Se realizé actividades de mantenimiento de computadoras e impresoras de fa sede central, logrando realizar el
mantenimiento del 51% de computadoras y 65% de impresoras.
% Se realizo el registro y dominio de SUCAMEC.gob.pe en la Red Cientifica Peruana.
% E£n cuanto al Registro Nacional de la Informacién RENAGI, les médulos que corresponden a la plataforma tienen
el siguiente avance; Implementacion de nuevos médulos al sistema de la GAMAG con 80%, Implementacién de
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nuevos madulos al sistema de la GEPP con 85%, Implementacion del sistema para la GCF con 80%, e
Implementacioén nuevos médulos a la plataforma virtual de la SUCAMEC 75%.

Resultados al Tercer trimestre

Principales logros:
- Avances en el Registro Nacional de la Informacién RENAGI,

Cuadre N°07:
Avances en el Registro Nacional de la Informacion RENAGE

tmplementar nuevos médules al rddula 2 B0%
sistema de |a GAMAC

{mplementar nuavos mddulos al .

ststema de ia GEPP Madula 8 8%
{impleamentars| slstamn para la GF wédule 8 60%
Implementa nuevos médulos 2 1a Médulo 5 7om
plataforms virtual de la SUCAMED

Principales dificultades:
- Adquisicion de equipo de aire acondicicnado del data center, compra de equipos informaticos, licencias, y la
contratacién de servicios axternos como mantenimienio de las computadoras en los drganos desconcentrados

han side reprogramades por falta de recursos presupuestales.

Recomendaciones
- Redsefinir actividades e indicadores en base a las funciones y procesos que permita contabilizar ias accione
propias de la Oficina General, cuyos resultados cuantitativos permitan medir de manera eficienigL;
desemperio de los procesos y el gasto de recursos asignades a la entidad v, por ende ayuden & la toffe
decisiones. -

- Disefar sistemas informaticos con un enfoque muitifuncional y flexible.

Principales logros

% Se realizd ¢l seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones.
% Se atendieron los requerimientos de [as diversas areas usuarias.

Resultados al tercer trimestre

Principales logros:
- Se cumplié con fa ejecucion de las metas programadas.

Principales dificuliades:
- Déficit de recursos presupuestarios.
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Principales logros
< Se cumplié con presentar los Estados Financieros y Presupuestarios del afio 2017 en la fecha prevista por la

Direccion Nacicnal de Contabilidad Puablica.
%+ Se cumplid con presentar Estados Financieros y Presupuestarios def | y I} trimestre 2018 en los plazos

establecides por la Direccion Nacional de Contabilidad PUblica.

Resultados al tercer trimestre

Principales logros:
- Se cumplit con la ejacucion de las metas programadas.

Principales dificultades:
- Ninguna

Principales logros

< Se mejord la efectividad en la cobranza coactiva.
+ Seincrementd [a recaudacién.

Resultados al tercer trimestre

Principales legros:
- No se tiene logros significatives en el presente trimestre.

Principaies dificultades:
- No se cuenta con un sistema de ingresas.
- No se encuentran certificados los gastos bancarios para el afio 2018, F. RIMAG
- No axiste lineamiento ni directiva para ia ejecucion de cartas fianza.
- No existe lineamiento ni directiva para el traslado de deudores a la central de riesgo.
- No existe lineamiento ni directiva para el cobro de multas en cuotas.

Principales logros
¢ Se informad a Contabilidad sobre las cuentas corrientes de la entidad.

2 Se informd la OGA de las atenciones de gastos con el fondo de caja chica.
» Sa infarmd la OGA de la situacién de ias garantias a nombre fa entidad.
Se informa de manera mensual a la OGA respecto a la recaudacion de ingresos de la entidad.

*

3
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Resultados al tercer trimestre

Principales logros:
- No se tiene logros significativos en el presente trimestre.

Principales dificuitades:
- No se cuenta con un sistema de ingresos.
- No se encuentran certificados los gastos bancarios para e afnc 2018.
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Principales logros
% Se realizd el seguimiento y monitorso del Portal de Transparencia Estandar.
+ Se efectud g! seguimiento a las recomendaciones realizadas por la OCI.

Resultados al tercer trimestre
Principales logros:
- No se tiene logros significativos en el presente trimestre.

Principales dificuitades:
Retraso de pagos por arriendo de locales por falta de recursos presupuestales

Principales logros
<+ Mediante Resolucién de Superintendencia N°867-2018-SUCAMEC de fecha 29.Ag0.2018, se aprusba el Plan

Operative Institucional 2019.
+% Mediante Resoclucién de Superintendencia N°855-2018-SUCAMEC de fecha 24.Ago.2018, se formaliza la

aprobacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 -2021.
Resu al tercer trimestre
Principales logros:

- Se aprobb el Plan Operativo Institucional 2019. ~ °E°
- Se formalizé la aprobacion del Plan Estrategico Institucional (PEIl) 2019 -2021. £ RIMAC

Recomendaciones:
. Redsfinir actividades e indicadores en base a las funciones y procesos de cada unidad orgdnica, cuyos

resuftados cuantitativos permitan medir de manera eficiente ¢ desempefo de los procesos y el gasto de
recursos asignados y, por ende ayuden a la mejora continua y la toma de decisiones.
- Proponer acciones estratégicas a cada una de las unidades organicas como soporie al cumplimiento de sus

objetivos y metas establecidas.
- Proponer metas cuantificables acorde a las funciones y proceses de las unidades organicas.

Principales logros

% Se procedid a formalizar las notas modificatorias realizadas en el mes de julio, agosto y septiembre 2018,

mediante Resolucién de Superintendencia N° 818, 896 y 973-2018- SUCAMEC.

Se realizd la conciliacion del Marco Legal def | Semestre del Afe Fiscal 2018, remitido al Ministerio de Economia

y Finanzas mediante Cficio N° 064-2018-SUCAMEC-GG del 26.JULIC.2018.

< Se ha realizado la Evaluacion del | Semestre del Presupussio del Plisge G72: Superintendencia Nacional de
Confrol de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil, del afio fiscal 2018, ante fa
Direccién General de Presupuesto Publico, remitiéndose al Ministerio de Economia y Finanzas con Oficio N° 076-
2018-SUCAMEC-GG el 16.AG0OS5TO.2018.

L3
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 Se procedid a elaborar los 36 Formatos para la sustentacion del Presupuesto dat Afio Fiscal 2019, remitido al
Ministerio def Interior, para su respectiva sustentacidn ante el Congreso, mediante Oficioc N® 502-2018-
SUCAMEC-SN del 18.5EP.2018.

% Se realizd fa incorporacion de recursos por el importe de 8/ 2'000,000.00, a fin de atender los requerimientos de
las distintas Unidades Organicas de la SUCAMEC, mediante Resolucion de Superinterdencia N° 944-2018-
SUCAMEC del 26.SEP.2018.

< Se procedid a aprobar los pedidos de certificacion presupuestaria, a fin de atender los requerimientos de las
Unidades Organicas de la Institucién.

Resultados al tercer trimestre
Principales logros:
Recomendaciones:
Redefinir actividades e indicadores en base a las funciones y procesos de cada unidad organica, cuyos

resuftados cuantitativos permitan medir de manera eficiente el desemperio de los procesos y el gasto de
recursos asignados y, por ende ayuden a la mejora continua y la toma de decisiones.

Principales logros

< Ei presents trimestre se gestionandc una demanda adicionai ante el Ministerio de Economia y Finanzas para el
proyecto denominado “Mejoramiento del Servicio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacionss de la
Superintendencia Nacicnal de Control de Servicios de Seguridad, Control de Armas, Municiones y Explosivos de
Uso Civil, Distrito de Magdalena del Mar, Prov. y Dpto. Lima™.

2 Se realizé la inclusién de la cartera de inversiones de la SUCAMEC en la Programacion Multianual de Inversiones
2019-2021 del Ministetio del Interior, a fin de contar con financiamiento en el ejercicio 2019, deserito en Informe N°
001.2017-SUCAMEC-0GPP-KCVR de fecha 28.MAR.2018.

Resultados al tercer trimestre

Principales logros:
- No se ha registrado logros significativos.

Principales dificultades:
- El area no cuenta con perscnal.

Principales logros

% Se han emitido (13) opinionss técnicas sobre proyectos de Directivas, convenios y demas documentos de gestion
interna de las areas de la SUCAMEC.

< Respecto del Texto Unico de Procadimientos Administrativos (TUPA): Se ha emitide informes complementarios
sobre ef proyecto de TUPA respecte de las recomendaciones de la PCM y MINCETUR. El referido documento de
gestion se encuentra en proceso de aprobacidn. '

< Respecto def Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE): La OGPP ha solicitado a la Gerencia de Armas,
Municiones y Articutos Conexos y a la Gerencia de Explosivos y Productos Pirotécnicos de Uso Civil, la formulacidn
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" de las respectivas Directivas de capacitaciéri en materia de armas, municionas, explosivos, productos pirotécnicos
y 5us respectivos materiales relacionados de uso civil.
La aprobacién de dichas directivas es insumo para fa formulacion del TUSME de la SUCAMEC.

Resultados al tercer trimestre

Principales togros:
- Respecto del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA): Se ha emitido informes
complementarios scbre el proyecto de TUPA respecto de ias recomendaciones de la PCM y MINCETUR. El
referide documento de gestion se encuantra en proceso de aprobacian.

Principales dificultades:

- Ausencia de un procedimiento que regule el proceso de formulacién y aprobacidn de las Directivas internas.

- Respecto del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF). Se han presentado observaciones de la Alta
Direccion, respecta de la Estructura Orgdnica propuesta.

- Respecto del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA):

- Se han emitido normativa vinculada a la simplificacion adminigtrativa que condicionan el procese de
aprobacion.

- Respecto del Texto Unico de Servicios No Exclusives {TUSNE}): La ausencia de Directivas en materia de
capacHacion de armas, municiones, explosivos, productos pirotécnicos y materiales refacionados de uso civil
dificuitan la formulacion del TUSNE.

Principales logros _
< Mediante Resolucién de Superintendencia N° 811-2018-SUCAMEC-SN de fecha 03/08/2018, se aprobaron fos

siguientes documentos:

- Politica de la calidad: PE01.01-AD-DD-01

- Procedimiento para el control de documentos y registros: PEC2.02-0GPP-PR-01,
- Procedimiento de auditoria interna; PECZ2.02-0GPP-PR-02.

- Procedimiento de acciones coirectivas y de mejora: PE02.02-CGPP-PR-03.
- Procedimiento de control de satidas no conformes: PE02.02-OGPP-PR-04.
- Procedimiento de gestion de riesgos: PE02.02-0GPP-PR-05.

- Procedimiento de gestién de cambios: PE02.02-0GPP-PR-06.

- Instructivo de elaboracidn de documentos PE02.02-0GPP-INS-01.

- Mapa de procesos: PE02.02-OGPP-DD-1.

- Alcance del Sistema de Gestién de Calidad: PE02.02-0GPP-DD-03.

- Objetivos del Sisterma de gestion de la calidad: PE02.02-OGPP-DD-04

2+ Se realizd la auditoria interna del SGC con fecha 29/08/2018 - 03/09/2018, cuyo resultado fue: | no conformidad,

2 observaciones, 5 oporiunidades de mejora y 2 fortalezas.
% lLos hallazgos de auditoria estan en proceso de implementacion, excepto la no conformidad que se encuentra

cerrado.

Resultados al tercer trimestre

Principales logros:
- Politica de la calidad: PE01.01-AD-DD-01
- .Mapa de procescs: PE0D2.02-0GPP-DD-01.
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Principales dificultades:

Recomendaciones:
- Seguimiento a los haliazgos de auditorfa.
- Seguimiento a [as acciones para ampliar el alcance del SGC.
- Seguimiento a |as acciones para controlar la matetializacion de los riesgos operativos.

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Principales logros
2% Sa realizé el seguimiento y supervision a actividades realizadas por las Jefaturas Zonales de Ancash {Nuevo
Chimbote}, Junin e fca, entre [as que destacan el seguimiento a funciones delegadas, en materia de seguridad
privada, armas, explosivos y productos pirotécnicos de uso civil, asi como las atenciones realizadas en las
mencionadas materias, informando los resultadoes a la Superintendencia Nacional, conciuyendo que las Jefatluras
Zonales vienen realizando campafias con la finalidad de sensibilizar a los usuarios de armas con licencias vencidas
a fin de que internen sus armas (proceso de incautacién) de acuerdo a la normativa vigente, cumpliendo con el
plazo establecido para tal fin.

Resultados al tercer trimestre

Principales logros:
No se reportaron logros durante el trimestre

Principales dificultades:
- La Intendencia Regional Centro no cumplié con remitir el informe de seguimiento de actividades del POI
correspondiente al i1l Trimestre.

Principales logros

& Se cumplié en realizar las verificaciones e inspecciones de armas, polvorin, importacién de explosivos y talleres.

4+ Se suscribid el Convenio Interinstitucional con la UGEL, Santa a fin de realizar charlas a los estudiantes de
diferentes centros educativos de la FProvincia Santa.

% Ei02.Ago.2018 se realizd la donacion de material explosivo al Ejercito de Trujillo.

% Se realizaron conferencias de prensa en toda la Regidn Ancash acerca de Ja campafia sobre internamiento de
armas y culmino el 19.Jul.2018.

Resultados al tercer trimestre
Principales logros:
- Sefirmé el convenio con la UGEL - SANTA, a fin de realizar charlas a los sstudiantes de los diferentes centros
educativos de la Provincia Santa.

Principales dificuitades:
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- No disponer de indumentaria (equipos de proteccion personal) adecuada para realizar inspecciones y
vetificaciones, lo gue expone la integridad fisica de los inspectores
- No se dispone de presupuesto para realizar las verificaciones e inspecciones en lugares zlejados.

Principales logros
- Se realiz6 la capacitacion sobre &l uso de la plataforma virlual y la entrada en vigencia de la Directiva N° 008-
2018-SUCAMEQG, dirigido & las empresas de seguridad autorizadas por la SUCAMEC, logrande beneficiar a
20 empresas con |a finalidad de mejorar el procedimiento a través de nuestro sistema.

Resultados al Tercer frimestre

Principzles logros:
- Se realizd la capacitacién sobre el uso de la plataforma virlual v la entrada en vigencia de la Directiva N°
006-2018-SUCAMEC, logrando beneficiar a 20 empresas.

Principales dificultades:
- No disponer de indumentaria {(equipos de proteccion personal) adecuada para realizar inspecciones y
verificacicnes, 1o que expone a integridad fisica de los inspectores
- Ineficiencia en el ejercicio de la potestad sancionadora en materia de servicios de seguridad privada, hecho
que en la practica se materializa que las empresas inspeccionadas vuineran la norma, estas ne son pasibles |

de sancidn alguna en la via administrativa. 7 ] :

Principales logros

< Se internaron: 28 armmas judicializadas, 764 interamiento temporal, 42 por internamiento definitivo, 02 por
incautacién de operativos y se han devueito 125 armas de las cuales 30 fueron por validacién de datos.

% Se realizd 273 exdmenes de tiro de las cuales desaprobaron 150 y finalmente en funcién de atencidn de solicitudes

de informacion se han atendido 62 expedientes.
% Con relacién al nimero de inspecciones inopinadas programadas para en el PDI para sl {i Trimestre, se evidencia

en la descripcion de 1a Tarea €2 del Formato, que han sido superadas.

% Con relacion al drea de explosivos y productos pirotécnicos, se han procesado 517 expedientes relacionados a las
funciones desconcentradas entre la emisidén de guias de transito de explosives, licencias de manipulador de
explosivos y pirotecnia, autorizacion para la realizacién de espectéculos pirotécnicos, asi como también informacion
basica de la GEPP.

Resultados al tercer trimestre

Principales logros:
- Seinternaron 836 amas y 125 fueron devialtas, segun el siguiente detalle:
- Serealizaron 273 exdmenes de tiro, de los cuales 123 aprobaron.

Principales dificuitades:
- Heduccion de perseonal por restricciones presupuestarias.
- Equipes informaticos deficientes.
- Nodisponer de un poligono de tiro.
- Nodisponer de un polvorin para almacenar explosivos, productos pirotécnicos y materiales relacionados.
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Nao gisponer de camaras filmadoras, fotograficas u otro eguipo electrénico que permita constatar la veracidad
de las acciones de inspeccion y verificacion.

Principales fogros
4 Se atendic 707 solicitudes de emisidn de carné, 442 ceses de camé, 46 cursos de seguridad privada, 11 visaciones
de libros y 04 constancias, verificaciones previa de local 09, haciendo un total de 1,219 expedientes atendidos.

Resultados al tercer trimestre

Principales logros:
- Se atendieron 1,219 expedientes relacionados a cursos, casaciones, constancias, cames y verificacion previa
de local
Principales dificultades:
- Equipos informéaticos deficientes.
- No disponer de un poligono de tiro.
- No disponer de un polverin para almacenar explosivos, productos pirotécnicos y materiales relacionados.
- No disponer de cdmaras filmadoras, fotogréficas u otro equipe electrdnico gue permita constatar ia veracidad
de las accionas de inspeccidn y verificacién.
- ineficiencia en ef ejercicio de la potestad sancionadora en matetia de servicios de sequridad privada, hecho
que en ia practica se materializa que las smpresas inspeccionadas vufneran la norma, estas no son pasibles
de sancion alguna en [a via administrativa.

Principales logros \/oge
% Seincauté 02 armas de fuego, debido a que las Empresas de Seguridad Privada no contaban conla documentaciéd-
que acredite la propiedad de las armas de fuego ¢ sus locales y no contaban con las minimas medidas de seguridad.
Se incautaron 75kg de productos pirotécnicos.

Se realizaron 16 verificaciones a vehicules blindados.

Se realizé 85 verificaciones.

Se realizé 210 inspecciones.,

Se han realizade 08 operativos conjuntos ¢ independientss, a ferias, marcados, campanas, entre otros.
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Resultados al tercar trimestre

Principales logros:
- Seincautaron 75kg de productos pirotécnicos.

Principzles dificuitades:
- La Jefatura Zonal de Cajamarca no cumplié con remitir el informe de seguimiento de actividades del POI

correspondiente al Il Trimestre.
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Principales logros

< Se ha realizado inspecciones a una gran cantidad de Agentes, incidiendo en la Campaiia Educativa de Agentes de
Servicios de Seguridad Privada, donde se detectd ef incumpiimiente de la normativa correspondiente. Se ha
cumplido con realizar inspecciones a los Locales de las Empresas que brindan Servicios de Seguridad Privada,
donde se constatd que muchas de ellas no contaban con los elementos de seguridad requeridos por la normativa,
mas adn si tenfan autorizaclones emitidas por SUCAMEC, para ofrecer servicios con armas de fuego. En lo que
respecta a Cursos de Formacién dirigidos a los agentes de seguridad privada, se han realizado inspecciones en
los que se han dictado dentro del departamento de Cajamarca; realizdndose mas de una intervencion con Ia
finalidad de verificar las asistoncias v el dictado de las materias contempladas por la Directiva correspondiente.

Resultados r trimestre
Principales logros:
- No se reportaron logros

Principales dificultades:
- Ineficiencia en el sjercicio de la potestad sancionadora en materia de servicios de seguridad privada, hecho
gue en |a practica se materializa que Jas empresas inspeccionadas vuineran la norma, estas no son pasibles
de sancidn alguna en la via administrativa. '

Principales logros

LS

- Se realizé el internamiento de 573 Armas de fuego entre ellas: revolveres, pistolas y carabinas las cuales fueron’™

aimacenadas en la Armeria de la JZ Cusco.

Se realizd evaluaciones de conocimiento y manejo de uso de arma para la obtencion de las licencias de uso de

armas de fuega, obteniendo como resultado le siguiente: 363 administrados aprobaron el examen de conocimiento

y 184 desaprobaron, asi mismo 154 administrados aprobarcn el examen de tiro y 98 desaprobaron.

% Se emitio la cantidad de 150 Camés de Manipulador de explosivos v 23 autorizaciones para el trastado de
explosivos.

< Se realizaron 40 verificaciones y 227 inspecciones debidamente autorizadas.

»,
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Resultados al tercer trimestre

Principales logros:
- Serealizé 573 internamientos de armas de fuego.
- Se emitio 150 carnés de manipulador de explosivos.
- Se emitid la cantidad de 150 Carnés de Manipulador de explosivos y 23 autorizaciones para el fraslado de
explosivos.
. Se realizaron 40 verificaciones y 227 inspecciones debidamente autcrizadas.

Principales dificultades:
- Equipos informaticos deficientes.
- Infraestructura inadecuada.
- No disponer de un polvorin para almacenar explosivos, productos pirotécnicos y materiales relacionados.
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Principales logros

% Se emitié la cantidad de 330 Carnés de Servicies de Seguridad Privada y se realize 207 Ceses de personal
operativa.

% Se registraron registrandose 204 parlicipantes en los Curscs de Formacién Basica y perfeccionamienta.

< GSe realizd 10 verificaciones previas de local

Resultados al Tercer trimestire

Principales logros:
- Se emitid 330 camés de servicio de sequridad privada.
- Serealizaron 207 ceses de personal operativa.
- Se capacito a 204 personas en los cursos de Formacion Basica y perfeccionamiento

Principales dificultades:
- Equipos informaticos deficientes.
- Infraestructura inadacuada.
- Ineficiencia en el ejercicio de |a potestad sancionadora en materia de servicios de seguridad privada, hecho
que en la practica se materializa que las empresas inspeccionadas vulneran la norma, estas no son pasib)
de sancién alguna en 1a via administrativa. A\ﬁip‘?

Principales logros

Se internaron 428 armas de fuego, entre ellas revélveras, pistolas v carabinas.

Se tomd 417 exdmenes de tiro a tos administrados de los cuales 246 fueron aprobados y 171 desaprobaron.
Se emitid 96 carnés de manipulador de explosivos,

Se emitio 30 autorizaciones de espectaculos pirotécnicos.

Se realizaron 174 verificaciones e inspecciones debidamente autorizadas.
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Resultados al Tercer trimestre

Principales logros:
- Seinternaron 428 armas de fuego.
- Se aprobaron 246 examenes de tiro.
- Se emitid 96 carnés de manipulador de explosivos.
- Se amitié 30 autorizaciones de espectaculos pirotécnicos.
- Se realizaron 174 verificaciones.

Principales dificultades:
- Equipos informétices deficientes.
- Serequiere personal capacitado en la normatividad técrica y legal vigente.
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Principales logros

% Se emitieron 348 carnes de servicios de Seguridad Privada.

Se realizaron 225 ceses de personal operativo.

Se realizaron 19 cursos de Formacion Basiea y perfeccionamiento.

Se emitieron 05 constancias de documentos emitidos por la SUCAMEC.

Se visaron 06 documentos consistentes en reglamentos interno y estudio y plan de seguridad.

Se realizaron 13 verificaciones de local.

Resultados al tercer trimestre

Principales logros:
- Se emitieron 348 carnes de servicios de Seguridad Privada.
«  Serealizaron 19 cursos de Formacion Basica y perfeccionamiento.

- Serealizaron 13 verificaciones de local.
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Principales dificultades:
- Equipos informéticos deficientes.
- Se requiere personal capacitado en fa normatividad téenica y legal vigente.

Principales logros
En el Area de Armas se internaron 991 armas, tanio internadas, incautas, como judicializadas.

Resultados al tercer trimestre

Principales logros:
- Seinternaron 991 armas incautadas.

Principales dificultades:
- Demaora en la emision de licencias de uso de armas.
No disponer de poligono de tiro y polvorin para sl cumplimiento de las funciones.

- Mo dispaner con implemenios de seguridad (EPPS).
Carencia de recursos financieros para difundir en los medios de comunicacidn las respuestas a las notas de

prensa vinouladas a las funcionses de esta Jefatura Zonal.

Principales logros
- Se emitieron 93 carnés para personal de Seguridad

- Se realizaron 89 ceses de personal de seguridad
Se realizé 13 de Cursos de Formacion Bésica y Perfeccionamiento para el personal de Seguridad.

Resultados al tercer trimestre

Principales logros:
- Se emiticron 93 carnds para personal de Seguridad
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Se realizé 13 de Cursos de Formacién Basica y Perfeccionamiento

Principales dificultades:

Faka de presupuesto para ejecutar accionas de control y fiscalizacién en zonas alsjadas, gue no han permitido
realizar acciones de inspeccion de polvorines e inspecciones de cursos.
Las acciones de control en materia de seguridad privada no tienen efectos posteriores al no contar con

disposiciones para sancionar los actos de infraccion.
No se cuenta con el presupuesic necesario para & desarrollo de cursos de formacion de agentes de seguridad,

Principales logros

Se internaron 543 armas de fuego por motivo de incautacion, orden judicial y pelicial e internamientos
voluntarios. '

S2 logré realizar 971 svaluacicnes de tiro, de los cuales 273 aprobaron dicha evaluacion.

Se realizaron charlas dirigidas al personal de fa Policia Macional respecto a la Ley N* 30298, Ley de Armas,
Municiones y Explosives, Productos Pirctécnicos y Materiales relacionados de unaos Civil, charlas informativas
al personal de las Municipalidades de fa Provincia Trujillo.

Se emitib 204 cames de manipulacion de explosivos vy 14 autorizaciones de traslade de explosivos y
matsriales relacionados.

Resultados al tercer trimestre

Principales logros:

Principales dificultades:

Se Internaron 543 armas de fuego.
Se logrd realizar 971 evolucionss de tiro,
Se emitid 204 cames de manipulacion de explosivos y 14 autorizaciones de traslado de explosivos vy

materiales relacionados.

No se cuenta con personal operativo para el desarrolio de acciones de contrel y fiscalizacion.
No se guenta con un cuadro de sanciones vigentes.

Faita de presupuesto para realizar inspecciones de polvorines y cursos de instruccidn.
Demora en la emisién de licencias de armas de fuego y emisién de tarjetas de propiedad.

No se cusenta con polvorin para el almacenarmiento de explosives y productos pirotécnicos.

Principales logros

Se realizd 18 inspecciones inopinadas a empresas de servicios de seguridad privada en las Provincias de Trujilo,
Chepén y Ascope.

Se realizaron 55 inspecciones de cursos de instruccion.

Se emitieron 69 autorizaciones en materia de servicio de seguridad privada.

Se realizé capacitaciones orientativas a los agentes de seguridad respecto a la normatividad vigente en temas
de armas de fuego y seguridad privada.

Se desarrollé 01 capacitacién dirigida a Jas empresas de seguridad e instructores de formacién autorizada por a
SUCAMEC, logrando beneficiar a 31 empresas y 10 instructores.




SUCAMEC | sl

Resultados al tercer trimestre

Principales logros:
- Se realizd 18 inspecciones inopinadas a empresas de servicios de seguridad privada.
- 8e realizaron 55 inspecciones da cursos de instruccién.
- Se emitieron 69 autorizaciones en materia de servicio de seguridad privada.
- Se desarrolié 01 capacitacién dirigida a las empresas de seguridad e instructores de formacién autorizada por
la SUCAMEC, logrando beneficiar a 31 empresas y 10 instructores.

Principales dificultades:
- Falta de presupuesto para ejecutar acciones de control y fiscalizacién en zonas alejadas, que no han permitido
realizar acciones de inspeccién de polvorines e inspeccionas de cursos.
- Faita de personal operative para realizar acciones de control v fiscalizacién.
- Las acciones de control en materia de seguridad privada no lienen efectos posteriores al no contar con
disposiciones para sancionar los actos de infraccion.

Principales logros
# Se llevé a cabo 07 charlas en materia de legislacion pirotécnica y armas, realizada en el Centro de Operaciones
de Emergencia Regional (COER - Lambayeque, a comisarfas y municipalidades de la jurisdiccion del
departamento de Lambayeque.
% Se llevé a cabo 03 charias informativas en dos centros educativos en materia de prevencion de uso de armas de
fuego en maco a la campafia “Piensa: No Je dispares a tus suefios”, logréndose capacitar a 200 alumnos.
% Se realizaron 11 actividades de pegado de afiches en las localidades referente a la prevencion de uso de productos

pirotécnicos v materiales relacionados.
< Se llevd a cabo 01 operativo inopinado de 04 casas comercializadoras de armas, las mismas que cuentan cof),
resolucién de autorizacidn vigente en el departamento de Lambayeque, logrando incautar 03 armas de fuegofd Ep!
vencimiento de gulas de exhibicidn, =
+ Se realizé 01 operativo conjunto con PNP-SUCAMEC y Ministerio Piiblico a dos talleres ilegales de fabricaciq
productos pirotécnicos y materiales relacionados, logrando incautar 300 kg de material pirotécnico.
4+ Se realizé 01 intervencién conjunta con SUCAMEC-UDEX a espectaculos pirctécnicos en el Distrito de Mosefd.

Resultados al tercer trimestre
Principales logros:
- 8ellevb a cabo 07 charlas en materia de legislacién pirotécnica y armas.
- Sellevé a cabo 03 charlas informativas en maco a la campafia ‘Piensa: No le dispares a tus suefios”.
«  Seincautaron 02 amas de fuego.
- Seincautaron 300 kg de material pirotécnico.
- Se realizb 01 intervencitn a espectaculos pirotécnicos en el Distrito de Mosefl

Principales dificultades:
- Falta de recurses financieros para mejorar las acciones de inspeccién.
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Principales logros
4 No se tienen logros significativos en el periode de evaluacion.

Resultados al tercer trimestre
Principales logros:

Principales dificultades
- Falta de recursos financieros para mejorar las acciones de verificaciones de locales e inspecciones de cursos

de formacién basica y perfeccionamiento de agentes de seguridad.

- Ineficiencia en el gjercicio de la potestad sancionadora en materia de servicios de seguridad privada, hecho que
en la practica se materializa que las empresas inspeccionadas vulneran la norma, estas no son pasibles de
sancién alguna en la via administrativa.

Principales logros
% Se realiz6 16 inspeccioncs para corroborar los domicilics de portadores de licencia de Ammas de fuego.

< Se realiz6 02 inspecciones a centros comercializadores de venta directa de armas de fuego.
+ Se realizé 03 inspeccionas a dapésitos de productos pirotécnicos.

Resultados al tercer trimestre

Principales logros: .
- Serealizd 16 inspecciones para corroborar los domicilios de portaderes de licencia de Armas de fuego {

- Serealizd 02 inspecciones a centros comercializadores de venta directa de anmas de fuego,
- Se realizd 03 inspecciones a depésitos de productos pirotécnicos.

Principales dificultades
- Falta de personal para realizar inspecciones y verificaciones en todo el dmbito de la competencia de la

intendencia regional,
- Falta de recursos financleros para el desarrollo de inspacciones y verificaciones en las distintas localidades de

provincias y distritos de la jurisdiccidn de Loreto.

Principales logros

% Se realizo 05 inspecciones del local de ESSP.

% Sa realizé 01 verificacion de vehfculo blindado de ESSP.

& Se realizé 21 verificaciones a los cursos de capacitacién “Formacion Basica y Perfeccionamiento para personal de
Seguridad Privada” realizados por ESSP,

% Se realizarcn 05 inspecciones inopinadas a agentes de servicio de seguridad privada.

W
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Resultados al tercer trimestre

Principales logros:
- Serealizd 05 Inspecciones del local de ESSP.
- Serealizd 21 verificaciones a los cursos de capacitacidn "Formacion Basica y Perfeccionamiento para personal
de Seguridad Privada”
- Se realizaron 05 inspecciones inopinadas & agentes de servicio de seguridad privada.

Principales dificultades

- Falta de personal para realizar inspecciones y verificaciones en todo el ambito de ia competencia de Ia
intendencia ragional.

- Falta de recursos financieros para el desarrolio de inspecciones y verificaciones en las distintas localidades de
provincias y distritos de la jurisdiccion de |orete.

- Ineficiencia en ¢} ejercicio de la potestad sancionadera en materia de servicios de seguridad privada, hecho que
en la practica se materializa que las empresas inspeccionadas vulneran la norma, estas no son pasibles de
sancién alguna en la via administrativa.

Principales logros

“% Se internaron 484 armas de fuego, 417 tempeoraimente y 67 definitivas,
< Se realizaron 757 exdmenes de tiro de las cuales aprobaron 193,

% Se ha atendido 109 solicitudes de informacién basica presentadas por el Ministerio Publico y Policia Nacioné

Peri. ;
Se reafizaron 02 visitas domiciliarias por licencia cancelada y se desarrollaron 03 operativos multisecioriales.

-,
e

Se han realizado 15 verificaciones de impartacion de insumos quimicos.
Se ha realizado actividades de capacitacion sobre ef “Peligro en el uso de armas de fuego por menores de edad” en
02 colegios.

< Se ha realizado 01 curso de capacitacion con medidas de seguridad para la actividad pirctécnica, logrando capacitar
a 96 perscnas.

% Se han procesado 04 guias de transito de explosivos.
% Se han emitido 26 licencias de manipulados de explosivos y pirotecnia. . RS
‘3 g

Resultados al Tercer trimestre

Principales logros:
- Se internaron 484 armas de fuege.
- Se realizaron 797 examenes de tiro.
- Se han emitide 26 lcencias de manipulados de explosivas y pirotecnia.

Principales dificultades
- No disponer de un polvorin para almacenar explosivos, productos pirotécnicos y materiales relacionados.
- No disponer de camaras filmadoras, fotogréficas u otro equipe elecronico que permita constatar la veracidad
de las acciones de inspeccion y verificacion.
- No se cuenta con equipos de proteccidn personal para las acciones de verificacion e inspeccion, io cual expone
la integridad fisica del personal.
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Principales logros

En cuanto al niimero de inspecciones inopinadas programadas en el Ill Trimestre, se observa que ha sido superada
en un 34%.

Se ha realizado 05 operativos junto al Ministerio Publico y otras entidades publicas.

Se ha verificado 22 cursos.

Se han procesade 513 Carnet de AVP y 314 ceses de AVP.

Resuitados al Tercer trimestre

Frincipales logros:

En cuanto al nimere de inspecciones inopinadas programadas en el Il Trimestre, se observa qus ha sido
superada en un 34%.

Principales dificultades

Ineficiencia en el gjercicio de Ia potestad sancionadora en materia de servicios de seguridad privada, hecho que
en la prictica se materializa que las empresas inspeccionadas vuineran la norma, estas no son pasibles de
ativa

i i %,

Principales fogros

Se realizd el internamiento de 112 armas de fuego.

Se reafizd la verificacidén de 16 armas de fuego.

Se realizd la evaluacién de conocimiento de manejo de armamento a 322 administrados.
Se incautd 01 arma de fuego

Se incauts e incinerd 238 kg de explosivos y 469.30 kg de material pirotécnico.

Se emitid 126 carnés de manipulador de explosivos y 30 gufas de transito de explosivos.

Resultados al Tercer trimestre

Principales logros:

Se realizé el internamiento de 112 armas de fuego.

Se realizé y ia verificacién de 16 armas de fuego.

Se realizé la evaluacion de conocimiento de manejo de armamento a 322 administrados.
Se incauté 01 arma ds fuego

Se incautd e incinerd 238 kg de explosivos y 469.30 kg de material pirotécnico.

Se amitié 126 carnés de manipulador de explosivos y 30 guias de transito de explosivos.

Principales dificultades

No disponer de un polvarin para almacenar axplosivos, productos pirotécnicos y materiales relacionados.

No se cuenta con poligono de tiro.

Falta de personal para el cumpliimienta de las actividades.

No se cuenta con equipos de proteccién personal para las acciones de verificacian ¢ inspeccidn, o cual expone
la integridad fisica del personal.
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Principales logros

% Se emitié un total de 268 carnés para agentes de Seguridad Privada.

< Se realizé 180 trdmites de cese de agentes de seguridad privada.

< Se realizo 14 tramites para la realizacién de cursos de Formacion para Agentes de Seguridad Privada.
% Se realizd 02 visaciones y aprobaciones de libros de empresas de seguridad.,

+# Se realizé 02 expediciones de constancias y documentos emitidos por la SUCAMEC.

Resultados al Tercer trimestre

Principales logros:
- Se emitié un fotat de 268 carnés para agentes de Seguridad Privada.
- Serealizo 180 tramites de cese de agentes de seguridad privada.
- Se realizé 14 tramites para la realizacién de cursos de Formacién para Agentes de Seguridad Privada.

Principales dificultades
- Falta de personal para el cumplimiento de las actividades.

Principales iogros

< Seincautd 64.1 kg de productos pirotécnicos y materiales relacionados en coordinacion con la PNP y SUNAT-
ADUANAS.

% Se ha dispuesto la destruccion de 19.2 kg de productos pirotécnicos y materiates relacionados con el apoyo
especializado de la UDEX TEDAX en cumplimiento con los protocoles de seguridad.

< Se realizaron la verificacién de importaciones y exportaciones de explosivos de Ja empresa EXSA SA, ORICA
MINIG SERVICE, entre ofras. 3

% Se realiz6 charlas contra el uso de productos pirotécnicos en instituciones educativas de la Region de Tacnay g d
Moquegua.

Resultados al Tercer trimestre

Principales logros:
- Seincautd 64.1 kg de productos pirotécnicos y materiales relacionados.
- Se ha dispuesto la destruccion de 19.2 kg de preductos pirotécnicos y materiales relacionados mediante
Resclucién de Superintendencia N° 657-2018-SUCAMEC.
Principales dificultades
- No disponer de un poligono de tiro.
- Mo disponer de un polvarin para almacenar explosivos, productos pirotécnicos y materiaies relacionados.
- No existe centro de salud autorizado en Tacna y Moquegua para realizar examenes psicolégicos.
- Reduccidn de personal
- No se cuenta chaleco institucional, camara filmadora y/o eguipos adecuados para el cumplimiento de
actividades de verificacion e inspecciones an polvorines y diferentes aforos.
- No se dispone de equipos telefonices, ko cual dificulta las coordinaciones para el cumplimiento de las funciones.
. Deficiencias con la movilidad existente debido a cumplimiento de vida ciil.
- Ineficiencia en el ejercicic de la potestad sancionadora en materia de servicios de seguridad privada, hecho que
en la practica se materializa en que las empresas inspeccionadas vuineran la norma, estas no son pasibles de
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sancién alguna en la via administrativa.

Principales logros
<+ Se participd de la Audiencia Pdblica del Comité Regional de Seguridad Ciudadana, informandc a la poblacidn sobre
el trabajo que viene desarrollando la SUCAMEC Tacna.

Resultados al Tercer trimestre

Principales logros:

- No se han reportado logros significativos en ol presente trimestre.
Principales dificultades

- Reduccidn de parsonal.

\feRe®
. RIMAC
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A continuacion se detalla la informacion de los niveles de cumplimiento de las metas fisicas por
actividad, presupuesto programadc y devengado por cada unidad organica.

ORGANOS DE LINEA

Gerencia de Explosivos y Productos Pirotécnicos

Cuadro N°08:
Ejecucién de metas fisicas y de presupuesto asignado

1. Fortal gimarco Yo muadllamdas n mate:h de
ah materia de exploshas ¥ . 1 1 10000
productas pirotécnicos waplodives v productos

pirchdcricos

#81,164.00 722,235.61 2196

2.Cap =l ad dosnel | N } pacitados en el
uso rasponsable de explosivasy | use rasponsable de axpioshos y 300 76 92.00
productos piretéonicos productes pirotécnices
PROGRAMA PRESUPLIESTAL N* 128 REBUCEION DE MINEAA ILEGAL

Nmero de adminkstrados que
?;sm::;:i: :: :L::;s recibleron capachacidn en el uso
m:" v m:km i pp“ s2g | respomable de explosivas y 84D 5338 63.45 81444500 | 351,61198 4317
Redu de k2 Minaria lagal productos plratdenicns - PP 128

ko fimduccidn de fa Wineria llagal

La Gerencia de Explosivos y Producios Pirotécnicos — GEPP programé ejecutar en la Categerfa Presupuestal
APNOP (Asignaciones presupuestales que no resultan en productos), {02) actividades; obteniendo una

ejecucion “Adecuada” en ambas respecto de sus metas fisicas.

Asi mismo, la Gerencia programé ejecutar una actividad en la categoria presupuestal Programa Presupuestal
N°128 Reduczién da la Mineria liegal, en donde tuvo una ejecucion “Moderada” respecto a su meta fisica.

Gerencia de Armas Municiones y Articulos Conexos.
Cuadro N°Q9:

da narmath probad

vjosctuelizadas en materia do n.00 .00 0.00 370940000 |  399z157.88 | 5243
srmas, municanes y artlculos
COTIENaS

4. Fortatecar l marce normative
an materia de armas, municiones
y articufs conaxns

La Gerencia de Armas, Municiones y Articuios Conexos ~ GAMAC, no cuenta actividades programadas en la
Categoria Presupuestal APNOP {Asignaciones presupuestales que no resultan en producios).
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La Gerencia de GAMACG obtuvo un avance del 52.43% respecto de su PIM.

Gerencia de Control y Fiscalizacion
Cuadro N°10:
Ejecucion de metas fisicas y de pres

upuesto asignado

Namero de operativos B
5 C_lp-era‘  speceionas y inspecciones a las parscnas bajo ek
varificaciones w las personas baks dmbito de armas, munkionss,
el dmblto da armas, municionas, N ! 1,547 19 12411
explosivos y productas artfulos sonexas, axghosivos v
irothcn preductos pirotécnicos en la

piralecnicos sotiedad 1,399,210.00 1,801,535.93 | 72.09
&. Cperativo, i ! v o de operativos,
verlficack ahay que | inspecth ¥ verificach alas
brindan servicio de seguridad personas gque brindan servicio de 6,560 6,114 9320
privads saguridad privada
PROGRAMA PRESUF IESTAL N* £26 REDUCCHON DE BAINERIA iLEGAL
7. Cantral y fiscabzacidn de de fiscalfzac!

lallzactdn de meph - feadas para ef control de kb
PPUL2E Heduceidn de laMinerla | comarciafizackn y tanencia de 4,600 Gaad 15234 376417.00 105143.67 | 2873
{kegal suplosivos

La Gerencia Control y Fiscalizacion - GGF, programd ejecutar en la Gategoria Presupuestal APNOP
(Asignaciones presupuestales que no resultan en productos) (02) actividades; obteniendo en la primera una
ejecucion “Excedida” y la segunda una ejecucion “Adecuada’ respecto de sus metas fisicas programadas.

Asf mismo, la Gerencia programé ejecutar una actividad en la categoria presupuestal Programa Presupuestal
N°128 Reduccién de la Mineria Hegal, en donde tuvo una ejecucion “Excedida” respecto a la programacion de

su meta fisica.

Respecto a la ejecucion presupuestal, la GCF obtuvo una ejecucitn del 72.09% en APNOP y 28.73% dentro gefi
la categoria de gasto de PP N°0128 Reduccidn de la Mineria Eegal.

|/
Gerencia de Servicio de Seguridad Privada :
' \ep
Cuadro N°11: F. Ripad

Ejecucion de metas fisicas y de presupuesto asignade

o

KA de : Eaa

8. Fortalacer ¢| marco juridico en
materia de sarvicios de seguridad | y/o actualizadas &n materia de Ju] 0 ang
privada servicios de saguridad privada
2,133,1%4.00 1,185,210.06 .66

. N Nuamero de administrades que
5. Capacitara) i s
sobre pomat en materi morratiuldad &n matera de

de Seguridad Privada Seguridad Privada

La Gerencia de Servicios de Seguridad Privada — GSSP, programé ejecutar en la Categoria Presupuestal
APNOP (Asignaciones presupuestales gue no resuttan en productos) (01) actividad; obteniendo una ejecucidn

“Inadacuada” respecto a las meta programada.,
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Con relacién a su ejecucion presupusstal la GSSP obtuvo una ejecucion de 54.66% de su FIM.

Gerencia de Politica
Cuadro N*12;
6n de metas fisicas y de presupuesasignad

Ejecuci

10, Brissdar un marco normativo

fortalacido ent ficio de la N d& normas aprobad 1 1 100.00

cludadani

1. Brindar ¢n mares natnativa 204,429.00 Hasase g4
fortalecido en beneficio de la 1 da normas aprobad a 0 .00

civdadania {55P)

La Gerencia de Politicas - GP, programé ejecutar una (01} actividad, obteniendo una ejecucion "Adecuada’
respecto a la meta fisica programada.

Con relacién a su ejecucidn presupuestal la GSSP obluveo una ejecucion de 89.84% de su PIM.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Despacho de Superintendencia Nacional

Cuadro N°13:
Ejecucién de metas fisicas y de presupueste asignado

il i de

12. Fertakcaral 318,570.00 | 218,236.41 68.51

imatituckonal

y 0000
susCT|tos 1

£l Despacho de la Superintendencia Nacional ~ SN, programé la ejecucion de una actividad, la misma que
cbiuvo una eiecucién “Moderada® respecto a la meta fisica programada.

Por su parte, la ejecucion presupuestal alcanzo un avance del 68.51% de su PIM.

Organo de Control Institucional - OCl

Cuadro N°14;
Ejecucion de metas fisicas y de presupuesto asignado

166 67

13, Contrel
auditerla

E1 Organe de Control Institucional ~OCl, programé la ejecucion de siete (01) actividad, la misma que obtuvo

unia ejecucion “Extendida” respecto a la fisica programada.

Respecto a la ejecucion presupuestal, la OCI mostré una gjecucion de 77.68% ds su PIM.

F.RIMAYS
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Gerencia General - GG
Cuadro N°15:

Ejecucidn de metas fisicas y de presupuesto asighado
%

14, Coardinagddn con ks & Nimare de Inf: du
de apoyo ¥ L ak Jinacién con jos dif [ 4 66,67 1,545,305.00 1.071,613.66 69,30
gestidn adminlstrativa 4rganos

La Gerancia Gensral — GG, programd la gjecucién de once {01) actividad, la misma gue obtuvo una ejecucion

“Moderada’ respecto a la meta programada.

Respecto a la ejecucion presupuestal, la GG alcanzd un avance del 68.30% de su FIM,

Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

Cuadro N°16:
Ejecucién de metas fisicas y de presupuesto asignado

] ke

Niimera de Informes de las
actividares raailzadas an los
mecdics de comunizacién secial, 110 118 107.27
actos protocofares v [ns relacionss
piblicas institucionakes

15. Difusidn de la lsbor de I
SUCAMEC

aT,561.00 27055119 7301
16. Campaiies de senshbllacién Nimero de campafias facalizadas
para promover &l uso an =l uso respomable de armas,
P ble de expl ¥ artleulos 4 1 10000
preductos pirotécnicos de Lso axplosivos y productos
Chil plrotdenicos a fa seciedad,

La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional — OCIMIN, programé {02) actividades; obteniendo en las
dos una ejecucion ‘Excedida” respecto a las meta programada, censiderando que ia segunda actividad

ejecutada no se encontraba programada.

Respecto a la ejecucion presupuestal, la OCIMIN alcanzé un avance del 73.01% de su PIM.

Oficina de Fortalecimiento ético y Lucha Contra la Corrupcion

Cuadro N°17:
Ejecucion de metas fisicas y de presupuesto asignado

Nimsro da documentss amitidos
17. Conductr las aceiones para & fortalecimignto ético y fa

{nstitucionales en rmaterla de Z a .00 18957400 100,750.11 53.15

politica anticorrupcién prevanckin de |a corrupciin en el

amibito interna de la instituchén

La Ofigina de Fortalecimiento y Lucha Conira la Corrupcién — OFELUC, programo (01) actividad, no obteniendo
una ejecucion.

Respecto a la gjecucién presupuestal, la OFELUC alcanzé un avance del 53.15% de su PlM.
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Oficina de Asesaria Juridica

Cuadro N°18;
Ejecucion de metas fisicas presupuesto asignado

Ntmero de informes sehre

cansuitas legales smitidos & o a.0d 563,062.00 440,596.12 78.25

13. Brindar asesoris furidica

La Oficina General de Asesorfa Juridica — OGAJ, programé y ejecutd doce (01) actividad, no obteniendo una
ejecucion de su meta programada.

Hespecto a la ejecucion presupuestal, la OGAJ alcanzd un avance del 78.25% de su PIM.

Oficina General de Recursos Humanos

Cuadro N°19:
Ejecucidn de metas fisicas y de presupuesto asignado

Porcantaje de avance del proceso
18. Gestién de Recursos de trinsite al nueve régimen del 5% 0 o.00 859,805.00 50842149 | 60.60

Humancs servicio civil de la SUCAMES

La Oficina General de Hecurso Humanos — OGRH, programeo el avance en un 25% de una actividad, na,.
obteniende una ejecucién.

Con relacion a su ejecucion presupuestal la CGRH obiuvo una ejecucién de 69.60% de su PiM.

Oficina General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones L \eEe '

Cuadro N°20:

Nurmare de médulos
) implemmntados (subsistamas
-zc;;,hm:;;":,mn- login de GAMA, GEPP, GS5P, GLF, 12 27 225,00 1,920,773.00 1,350,232.06 | 70.82
inormAiony RIONES | ol ICAMEC-SEL y RENAGS) or: oF
RENAG! )

La Oficina General de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones - QGTIC cuenta con (01} actividad,
obteniendo una elecucion ‘Extendida” respecto de sus meta fisica programada.

Con relacién a la ejecucién presupuestal, la OGTIC alcanzd un avance del 70.82% de su PIM.
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Oficina General de Administracién

Cuadro N°21:
Ejecucion de metas fisicas y de presupuesto asignado
: R, T 3 i1zl oy i

s =

dep de
adjudicados
Mlmera de Oficlos de Estados

21, Acciones de Contabilidad Financlercs emitidos 1 1 10000

Hiwnare de informes qus peemitan
by efmcvickdey conctbea
Numero de Informas emitidos

24, Accionws de Tesoreris cotng regultadn de bes Ingrasos, 16 15 10000
gastos v garantias de Ia antidad

21. Asurtas Administratives

23. Ejecucitn Coactiva
5,470,719.00 2,857,88008 { 5224

Numere de informes técnice de
25. Administracian g 1 pars[siin ¥ seguimi dalz 3 3 100,00
) gestiin dola OGA

La Oficina General de Administracion — OGA, programd la ejecucién de cinco (05) actividades, obieniendo en
jas cinco una ejecucion "Moderada” respecto a las meta programada.

Respectc a la ejecucion presupusstal, la OGA alcanzd un avance del 52.24% de su PIM.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Cuadro N°22;
Eiecucién de metas fisicas y de presupuesto asignado

iz

25. Realizar gl proceso de Nomeio de documentos tonlos
4 de formulaclén yfo evaluacidn de 3 3 100,00
Planeamiento dm fa SUCAMEC planas estratdgicos y aperativas
Nistrwera de Cificios técnicos dal
27 Froceso p p pusstasia en el 3 32 108,00
Pliago SUCAMEL
M e informes técnicos de
28, Aslstencla tdcnica en formuladtn, programacisny 2 o 0.00
Preyacios de | i Pablica i de Proy de
Inversion Pablica de SUCAMEC 1,535, 635.00 60358280 | 36.9¢
29, Formulacié lizacia . - .
v/oevaluacion ded sobre d > do gestiéna
de gestidn e Instr da Ihstr an ia de B ] 150.00
erganizacién an materis do
racianalizacion dv fa SUCAMEG | rocionizacidn
30, Amgliar el Sistema de N do p definidos de
Gastlén de Cafidad de b la SUCAMEC dantro del akance 10 1z 12000
SUCAMEC del 3GC

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto — OGPP, programo la ejecucion de cuatro {05) actividades,
de las cudles la primera y la segunda lograren una ejecucién “Adecuada’, la tercera una ejecucion “Inadecuada’
y la cuarta y quinta con una ejecucion "Extendida® respecto a la meta programada.

Con relacién a la ejscucién presupuestal, la OGPP alcanzd un avance del 33.66% de su PIM.
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ORGANOS DESCONCENTRADOS
intendencia Regional § Centro — Lima

Cuadro N°23:

Ejecucién de matas fisicas y de presupuesto amgnado

31, Suprerulshon de actividedes
kajo el dmbito de la lstendancia

Regionsl | Centra

Hiémare de Iﬂfarrnes de
supervisidn en al dmbhe de la
intendencia Ragional | Centra

100,00

La Intendencia Regicnal | Centro — Lima, programa la ejecucion de una (1) actividad, fa misma que muestra un
grada de cumplimiento “Adecuado”.

En relacién a Iz ejecucion presupuestal, la intendencia Regional | Centro — Lima muesira un avance de 50.81%

con raspecto a su PIM,

Jefatura Zonal de Ancash

Cuadro N°24:
EJECUCIOI'I de metas flsmas y de presupuesm asignado

32, Reall . Mimero de personas
iy s prechonzdas bajo ¢ dntbita de
de armas,

Iclo rticukos
articulos canmxos, sxploshios y an:::;‘m:: i“r;::': aductos
productos pirotécnicos o - 9K ¥ pr

piratécnicos en la seckedad 138 116 84.06 438,003.00 uR547.74 | 47.8¢
33, Realizar Ir ' an NG de parsonas
matariz de servicic de seguridad | inspecclonadag baja el mbito de
privada servici de segunidad privada

La Jefatura Zonal de Ancash, programé la ejecucién de dos (02) actividades, su ejecucion real mostrd un
comportamiento “Adecuada’

Respecto a la ejecucidn presupuestal, muestra un avance de 47.64% de su PIM.

intendencia Regionallil! Sur Arequipa

Cuadro N°25:
Ejecucidn de metas fisicas y de presupuesto asignado

T

24, Realicat i - Nimers da parsones
A :';r Incpace! " inspeccionadas bajo ¢l dmbite de
materis dearmas, mutiiclones, 1§ e iiones, articutos 192 156 81.25
arileules conexos, explosivos ¥ Joshios y product
productos pirotdenicos plrotéenicos en la sociedad 745,069.00 417,250.50 56.00
35. Rewlizar inspecel Bn H da
miataria de servicic de ssguridad | inspeccionadas bajo el dmbito de 86 a7 11279
privada seruicio da segurldad privada
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La Intendencia Regional Ill Sur — Arequipa, programé la ejecucién de dos (2} actividades, de las cuales la
primera logro una ejecucién “Adecuada” v la otra mostré una ejecucidn “Exiendida” respecic a la meta

programada.

Respecto a la ejecucion presupuestal, la IR H Sur- Arequipa alcanzd un avance total del 56.00% de su FIM.

Jefatura Zonal de Cajamarca

Cuadro N°28:
nado

Ejecucitn de metas fisicas y de presupuesto asig
. T

Mimero de personas
36. Realizar Inspecciones an inspeccionadas bajo ef dmblito de
matarfs de armas, munklones, a e riculos 109 BT 9.8
Briiculos conexos, sxplasivos v iliiiiang ’: - i
prod w niees pirotdcnicos an fa sociedad 459,017.00 230,419.77 50,20
37. Reailzar inspecclones en Hdmerc de persenas
mataria de serviclo de seguridad | inspecclonadas bajo el dmbito do 145 208 14345
privads servicio de seguridad privada

La Jefatura Zonal de Cajamarca, programé la ejecucidn de dos (2) actividades, de las cuéles la primera logro
una glecucién “Moderada” y la otra mostrd una ejecucion “Extendida” respecto a la meta programada.

Respecto a la ejecucion presupuestal, la Jefatura Zonat de Cajamarca alcanzd un avance total del 50.20% de
su PIM.

Jefatura Zonal de Cusco

Cuadro N°27:
Ejecucién de metas fisicas y de presupuesto asignado

i

] Mimeara de personas
38. Realizar Inspecciones on inspectionedas bajo el dmbito de

terfa de armas, ek armas, municiones, articulos EL 33 9167
articulos conexes, explasivos y " v N
productes piratéenlcas pirotéenlcos an k sociadad 677,118.00 34120291 5040
39, Reali ; an M dep
materia de serviclo de seguridad | nspeccioradas bajs el imbito g 153 234 15284
privada servicks de seguridad privada

l.a Jefatura Zonal de Cusco, pragramo la ejecucién de dos (2) actividades, de las cuéles la primera logro una
ejecucion "Adecuada” v Ia segunda una ejecucion "Extendida® respecto a la meta programada.

Respecto a la ejecucion presupuestal, la JZ Gusco, alcanzé un avance total del 50.40% de su PIM,
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Cuadrao N°28:
Ejecucion de metas fisicas y de presupuesto asignado

40. Raalizar inspacciones wn
materiz da armas, municlornes,
articules conexos, weplsives v
productos piretdcnicos

Nimeso de personzs
inspeccionadas bajo el ambito da

41 Reatbarinsprcckings eh
materin de sericio de sagurdad
privada

armas, munkiones, artfculos g a4 377.78

pirotfenieas en la socledad 568,466.00 302,05000 | 5427
Namero de personas

Inapecclonadas bajo el ambite de 134 75 5597

servicin da seguridad privada

La Jefatura Zonal de lca, programé la ejecucién de dos (2) actividades, de las cuales la primera logro una
ejecucion "Extendida’ y la segunda una ejecucion “Moderada” respecte a la meta programada.

En relacion a la ejecucion presupuestal, muestra un avance de 54.27% con respecte a su PIM,

Jefatura Zonal de Junin

Cuadro N°29:

42 lizar Im3p an

Mimere de perscnes

N inspaCcc iz baja & imbito da
materka de armas, munl:!oms. armas, municionss, artieulos 87 109 125,29
articulos aanexas, sxplosheos ¥ Yasivos ¥ productos
Productas pirasdenicos pirotdenicos eh k socladad 605,253.00 351,786,73 | 58.12
43, Realizar insp en g dep
materfa de servicio de saguridad | inspeccionadas bajo sl dmbita de 121 =5 45.45
privada sarvicio de seguridad privads

La Jefatura Zonal de Junin, programé la ejecucion de dos (2} actividades, de las cuales la primera logro una
ejecucion “Exfendida” y la segunda una ejecucion “Moderada” respecto a la meta programada.

Respecto a fa ejecucion presupuestal, la JZ Junin, alcanzé un avance total del 58.12% de su PIM.

Jefatura Zonal de La Libertad

44, Realizar Inspecclones £n

ria de armas, el sy
articulas conaxos, explosivos y
productos pirotécnicos

Cuadro N°30:

Ej

A
Hdmero de parsonas
inspaccionadas bajo &l dmbite de
armas, municiones, artlculos
conaxas, expiosivas y praductos
pirctécnicos on fa socladad

343,988.95 51483

158 51 3228 662,439,600

F RIMALC




45. Realizar inspecciones an
materla da sarvicho da seguridad
privada

Nimero de perscnas
inspaccionadas bajo el imbitc de
sarviclo de seguridad privada

167.86
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La Jefatura Zonal de la Libertad, programo la ejecucién de dos (2) actividades, de las cudles la primera logro
una ejecucidn “Moderada” y la segunda una ejecucion “Extendida” respecto a la meta programada.

En relacion a fa gjecucion presupuestal, muestra un avance de 51.93% de su PIM.

intendencia Regional il Norte — Lambayeque
Cuadro N°31:

Németo de personas
ﬁ t':::";:’;m’:“; ; ien inspeccionadas bajo sl Ambito de
' T anmas, municionas, articukes 39 23 58,97
articulos conexcs, explosivos v
. ; eonenos, explasivos v productos
productos pirotécnicos
plrotécnicas an la socledad %/ 641,973.00 5/ 421 250,11 65.64
47, lizar i an WG de
materla de servicio de saguridad | inspeccionadas bajo et ambito de 54 103 19074
privada sarvicio da seguridad privada

L& Intendencia Regional | Norte ~ Lambayeque, programé [a ejecucion de dos (2) actividades, de fas cuales Ia
primera logro una ejecucion "Moderada® y a segunda una ejecucion "Extendida” respecto 2 la meta programada.

Respecto a la ejecucién presupuestal, la IR || Norte- Larmbayeque alcanzé un avance total del 65.64% de su

PiM.

Intendencia Regional Oriente - Loreto

T

Cuadro N°32:

Ejecucién de metas fisicas y de presupuesto asignado
= . ' i

2]

. de personas.
43. h?h::ra[::::'mm.'('" inspaccionadas bajo =l fmbita de
z |
artoulos conexos, axph v armas,munlclior:us, :rrtir.u!asL 7 v 300,00
roductos pirctécnicos y T i
L s ol en |2 sociadad 482,228.00 343,503.68 | Y122
49, Realizar Insg en ] de
tnateria da sarviclo de seguridad | inspeccionadas baja sl dmkite de T4 E 48.65
privada serviclo de seguridad privads

La intendencia Regional IV Qriente — Loreto, programd (a ejecucién de dos (2) actividades, de las cuales la
primera logro una ejecucién "Extendida’ y la segunda una ejecucion “Moderada’ respecto a la meta programada.

En redacion a la ejecucion presupuestal, la IR [V Oriente — Loreto muestra un avance de 71.22% de su PiM.
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Jefatura Zonal de Piura

Cuadro N°33:
Ejecucion da metas fisicas y de presupuesto asignado

50 Realizar | i an Mimero do porsonas
rutariy de arrr:as municlonas, inspaccionadas bajo sl Ambits de
actfculos w“em%’ﬂmm M irmas, municionas, articulos 31 56 38065
d iroté lostvos y prod
produrtas pirotéenicas pirctdcnicos an k sociadad 598,858.00 303,482.09 50,68
51, Realizar inspacci L] de p
materia de servicio de segurdad inspeccionadas bajo &l #mbite de 91 % 105 .49
privada sarvicio de seguridad privada

La Jefatura Zonal de Piura, programd la ejecucion de dos (2) actividades, las mismas gue lograron una ejecucion
"Extendida’ respecic a la meta programada.

En relacién a la ejecucion presupuestal, muestra un avance de 50.68% de su PIM.

Jefatura Zonal de Puno

Cuadro N°34:

52. Rsalizari ioha Ndmero de parsonas
.hc.'. I;.r Inspacie i:_‘:“ inspaccionadas bajo el imbitz de

fmateria de ADas, MAINICKANES, | o emas, municlones, artleules 410 368 82.76
artkulos conexos, axploshos y losives y prod

roductos plrotécnicos - "
P P plrotdenieas en |a sociedad 467,436.00 31157212 ) 65.66
53, Realizar [nsy en ] de p
materia de servicis de seguridad | inspectionzdas Bajo ¢l Smbito de 233 32t 33777
privada sarviclo de seguridad privada

La Jefatura Zonal de Puno, programd la gjecucién de dos {2} actividades, de las cuales la primera logre una
gjecucién “Moderada” y la segunda una ejecucion "Extendida” respecto a la meta programada.

En relacion a la ejecucién presupuestal, muestra un avance de 66.66% de su PIM.

Jefatura Zonal de Tacnha

Cuadro N°35:
Ejecucion de metas fisicas y de presupuesto asighado

£ RIMAC




54, Realirar inspecciones en

Mdmerc de parsonas
inspaccionadas Bajo 2l dmbite da

de armas
' 7 a Q.00
articulos conexos, explosivod y anmas, munk.'b‘:“’ ;ﬂkus.w 7
pr
productos pirotécnkios plratécnicos en la sociedad
55, Realk e en de parsonas
rateria de servicio de ssguridad | inspacclonadas bajo el dmbito de 63 91 144,44
privaca sanvicio da seguridad privada

SUCAMEC!

042700 336,523.62

LR Kl TR,
B LI HAR | a0 Rty
LTI VIS B SN

51.74

La Jefatura Zonal de Tacna, programad la ejecucién de dos (2) actividades, de las cuales la primera no jogro una
ejecucion y la segunda una ejecucion “Extendida” respecto a la meta programada.

En relacion a la ejecucion presupuestal, muestra un avance de 51.74% con respecto a su Pl

A7
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Las actividades / tareas identificadas para su ejecucion respecto a las acciones estratégicas no reflejan of
desempenia real de las funciones de las unidades organicas y organos desconcentrados.

Laos indicadores de las metas fisicas de la programacién mensual no precisa informacion il que ayuden a
la mejora continua ni a ia toma de decisiones.

No se considera los indices de percepcion ni satisfaccidn por los servicios ofrecidos a ta ciudadania.

Mo se esta considerando la gtencidn de las quejas come un indicador,

La entidad adolece de una norma que faculte la potestad sancionadora en materia de sefvicio de seguridad
privada.

La entldad adolece de una narma que facuite la marcacidon de armas de fuego y la trazabilidad de explosives
o materiales relacionados, el mismo que debe ser regulade por Decrsto Supremo refrendado por el Ministeric

del Interior.

Los principales logros y dificuitades identificados en el seguimiente de las actividades al [l trimestre, asi
como de las acciones de seguimiento hasta el 31.Dic.2018 def Plan Qperativo Institucional POl 2018, debe
ser considerada como insumo para el dimensionamiento del Plan Operativo Institucional POl 2019 de la
SUCAMEC.
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A continuacion se presentan 55 Fichas de Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2018 al | semestre por
cada actividad a cargo de las unidades de la SUCAMEG, de acuerde a la siguiente lista:

SEDE CENTRAL

Gerencia de Explosivos y Productas Pirotéenicos de Uso Civil .o Ficha N°01, N°2, N°3

Gerencia de Armas, Municiones y Articulos Conexos.......ccincnnoeesinnnanea, Ficha N°04

Gerencia de Control y Fiscalizacion. ... Ficha N°05, N°6, N°7

Gerencia de Servicios de Seguridad Privada........cccocoeeecvecrnieeeeecceee e cssnnnnenennens FIChE N8, N°9

Gerencia de POlGAS. ....c.oev e ceriee e e esr e e seaemene e me e seee e e HONE NTHO, NP1

Superintendencia NACIONAl ..........cccoccrvcrirniniissrrsersrsssssercrsenseesen FICHA N%12

Organ0 de CONrol INGHIUCIONA! .........ccooerrroreeoeereeeeeeeveereomssesiesssressssssssrsssrssresssmsenFICNE N213
EETONCIA GONMBIAl oo eee e seeesses s seseesesmssrmssassrssisesssscenessnns FiCHE N°14

Oficina de Comunicacidn e Imagen Institucional .........ccccccveveeevvccecccccirimeeeen Ficha NO15, N°16

Oficina de Fortalecimiento Etico v Lucha conira la COmupeitn.....cumemn.Ficha N°17

Oficina de Asesoria JUNTICA. ......c.ocecvee e eeeeese s FIGHE N7 18

Oficia General de Recursos HUMANOS. ... e e FICHA N7 18

Oficina General de Tecnclogia de la Informacién y Comunicaciones.....................Ficha N°20

Oficina General de Administracion — Asuntos AdmInIStrativos.........coeweeees Ficha N°21

Oficina Genera! de Administracion — Contabilidad ........cooveererernsnienes 1 ceeeeeennn. Fichia NT22

Oficina General de Administracion — Ejecucion Coactiva..........uisreneee - Ficha N°23
Oficing General de Administracion — Tesoreria.......cccccov e vnimrn e rrsee e Ficha N°24
Oficina General de AdminISITaCION...........vcoevecer e eecrec e rerieiecmeonernsen FICHE N°28
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto — Planeamiento ......................Ficha N°26
Oficina General de Planeamiento y Presupussto — Presupueste ... Ficha N°27
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto — Proyecto  .....ovvrveeecceneen Ficha N°28
| Oficina General de Planeamiento y Presupuesto — Racionalizacion......................Ficha N°29

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto — Calidad.............cceviver .. Ficha N°30

ORGANOS DESCONCENTRADOS
intendencia Regional | Centro — LiMa......u.vrerersersessssssissnmsnsssesnessosnessenssoneenses P08 N731
JfAtura Zonal ANCESH  ....o.oceeiviiisriise e msss s sinmeseesemeeessrmsnnenssenenens. FIGRE N732, N°33

Intendencia Regional 11l SUr - AFSOUIPA  wo.coeresriemecmesenesamesessrssrsssnnsesscssenens H1CHE N34, N735

Jetatura Zonal CaJamarta ..o remenme e emsissssersensemesssnnsensanns--F 1008 N°36, N®37




JEfAtLra ZOMAl CUSTD  ivirverrarecimrie e e nseenaeensemneemneearraeesaerenesanssenesarsarsars
Jefatura ZONal D8 ICa.....ccii e e e rrre s ene s e e s e

JEfatUura ZoNal JUMIN oo e reesrsar s sirnes s sas v rasssa s mns sesseasesmsesannes

Jefatura Zonal La libertad

intendencia Regional | Norte « Lambayeque ...

Intendencia Regional |V Oriente ~ Loreto

Jefatura ZoNal PIUMA ... et s e

Jefatura Zonal Puno

Jefatura Zonal Tacna

SUCAMEC!

. Ficha N°38, N°39

.. Ficha N°40, N°41

Ficha N°42, N°43

... Ficha N*44, N°45

Ficha N°48, N°47

.. Ficha N°48, N°49
.. Ficha N°50, N°51
.. Ficha N°52, N°53

.. Ficha N°54, N°55
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