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Decreto Legislativo que crea |la
Superintendencia Nacional de Control
de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de uso Civil -
SUCAMEC

DECRETO LEGISLATIVO
Ne 1127

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica, mediante la Ley 29915,
ha delegado en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar
en materia de fortalecimiento y reforma institucional del
Sector Interior, conforme a lo sefialado en el numeral 1 del
articulo 2° de la citada norma;

Es necesario fortalecer las competencias del Sector
Interior en el control, administracion, supervision, fiscalizacion,
regulacion normativa y sancion de las actividades en el ambito
de los servicios de seguridad privada, fabricacion y comercio
de armas, municiones y conexos, explosivos y productos
pirotécnicos de uso civil, asi como la facultad de autorizar su
uso, de conformidad con la Constitucion Politica del Perq, los
tratados internacionales y la legislacién nacional;

Con tal finalidad, dentro de la reforma del Estado
impulsada por el Gobierno Central, es necesaria la creacion
de un organismo técnico especializado, con autonomia
administrativa, funcional y econémica, que en el ejercicio de
sus atribuciones proponga y ejecute las politicas publicas
sobre las materias antes sefialadas, de manera eficiente,
oportuna y adecuada, fortaleciendo los procesos de
autorizacion, control y supervision de la comercializaciéon o
distribucion de municiones, dinamita y productos explosivos
0 pirotécnicos; asi como la identificacion de las armas de
fuego de uso civil, con la finalidad de preservar la paz, la
seguridad de los ciudadanos, y el bienestar social;

De conformidad con lo establecido en el articulo 104°
de la Constitucién Politica del Peru;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros:

Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO
QUE CREA LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD,

ARMAS, MUNICIONES Y EXPLOSIVOS
DE USO CIVIL - SUCAMEC

TITULO|

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Creacion y Naturaleza

Créase la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso
Civil — SUCAMEC, como un Organismo Técnico Especializado
adscrito al Ministerio del Interior, con personeria juridica
de derecho publico interno, con autonomia administrativa,
funcional y econémica en el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 2.- Ambito de Competencia
La SUCAMEC tiene competencia de alcance nacional
en el ambito de los servicios de seguridad privada, armas,

municiones, explosivos y productos pirotécnicos de uso
civil.

Articulo 3.- Domicilio

La SUCAMEC tiene domicilio legal y sede principal en la
ciudad de Lima. Podréa establecer oficinas desconcentradas
en cualquier lugar del territorio nacional.

TITULO I
PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 4.- Principios
La SUCAMEC se rige, entre otros, por los siguientes
principios:

a) Principio de calidad en los servicios: Presta
servicios de calidad y responde de manera oportuna
y adecuada a las necesidades de los usuarios;

b) Principio de seguridad juridica: La autoridad
administrativa brinda seguridad juridica en los actos
administrativos de su competencia;

c) Principio de trato justo e igualitario: La atencién
a los administrados se brinda con imparcialidad,
asegurando la igualdad y la no discriminacion por
razones de género, edad, raza, ideologia, religion,
nivel econémico o de otra indole; y,

d) Principio de racionalidad: Las autorizaciones que se
otorguen estan en funcién de la preservacion de la paz,
la seguridad ciudadana, y el bienestar social.

Articulo 5.- Valores

La SUCAMEC se rige por los valores de honestidad,
responsabilidad, solidaridad, transparencia, justicia, orden,
disciplina, entre otros.

TITULO 1l
FUNCIONES

Articulo 6.- Funciones
Son funciones de la SUCAMEC:

a) Controlar, administrar, supervisar, fiscalizar,
normar y sancionar las actividades en el ambito
de los servicios de seguridad privada, fabricacion
y comercio de armas, municiones y conexos,
explosivos y productos pirotécnicos de uso civil, de
conformidad con la Constitucion Politica del Perq,
los tratados internacionales y la legislacion nacional
vigente. En esta materia, comprende también la
facultad de autorizar su uso;

b) Proponery ejecutar la politica sectorial en el ambito
de su competencia, asi como dictar las normas
complementarias a las leyes y reglamentos;

c) Imponer sanciones por el incumplimiento de
obligaciones derivadas de las normas en el ambito
de su competencia;

d) Realizar actividades de formaciéon y capacitacion
en materia de su competencia;

e) Formular, ejecutar, supervisar y evaluar los planes,
programas y proyectos para el ejercicio de sus
atribuciones; vy,

f) Otros que se deriven de la naturaleza de las
funciones que realiza la entidad.

TITULO IV
ORGANIZACION

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7.- Estructura Orgéanica
La SUCAMEC, para el cumplimiento de sus fines,
cuenta con la estructura organica basica siguiente:

a) Alta Direccion

1. Consejo Directivo
2. Despacho del Superintendente Nacional
3. Gerencia General

b) Organo de Control

c) Organos de Linea

d) Organos de Asesoria y Apoyo
e) Organos Desconcentrados
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El desarrollo de la estructura, organizacion y funciones
son establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones.

CAPITULO Il
CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 8.- Consejo Directivo

El Consejo Directivo es el érgano maximo de la
SUCAMEC. Es el 6rgano responsable de establecer las
politicas institucionales y la direccion de la SUCAMEC.
Esta integrado por cinco (05) miembros designados por
Resolucion Suprema.

El Sector Interior propondra dos miembros, uno de los
cuales sera el Superintendente Nacional. También integraran
el Consejo Directivo, un representante del Ministerio de
Defensa; un representante del Ministerio de Energia y Minas;
y, un representante del Ministerio de la Produccion.

El Consejo Directivo serd presidido por el
Superintendente Nacional, quien tiene voto dirimente en
caso de empate en las decisiones de Consejo Directivo.

Los miembros del Consejo Directivo perciben dietas, a
excepcion del Superintendente Nacional.

Articulo 9.- Requisitos
Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere:

a) Ser peruano por nacimiento y ciudadano en
ejercicio;

b) Tener titulo profesional, haber ejercido la profesion
por un periodo no menor de diez (10) afios,
y acreditar no menos de cinco (05) afios de
experiencia como funcionario publico o en cargos
de direccién en entidades publicas o privadas;

¢) No tener inhabilitacion vigente para contratar con el
Estado ni para el ejercicio de la funcién publica al
momento de ser postulado para el cargo;

d) No haber sido declarado insolvente o haber ejercido
cargos directivos en personas juridicas declaradas
en insolvencia, por lo menos un (01) afio previo a la
designacion; vy,

e) Gozar de reconocida solvencia moral e idoneidad
profesional.

Articulo 10.- Causales de Vacancia )
Son causales de vacancia del cargo de miembro del
Consejo Directivo:

a) Renuncia;

b) Fallecimiento;

c) Inhabilitacién para ejercer cargo o funcién publica;

d) Sentencia condenatoria en primera instancia por
delito doloso o culposo;

e) Falta grave en el ejercicio de sus funciones;

f) Inasistencia injustificada a tres (03) sesiones
consecutivas o cinco (05) sesiones no consecutivas
del Consejo Directivo, en el periodo de seis meses,
salvo licencia autorizada;

g) Incapacidad permanente declarada por autoridad
competente; y,

h) Pérdida de confianza.

En caso de vacancia, el Sector correspondiente propondra
al reemplazante para completar el periodo restante.

Articulo 11.- Incompatibilidad

El ejercicio del cargo de miembro del Consejo Directivo
esta sujeto a las incompatibilidades de los funcionarios
publicos, conforme a la normatividad correspondiente.

Articulo 12.- Funciones del Consejo Directivo
El Consejo Directivo tiene las siguientes funciones:

a) Establecer y aprobar los lineamientos y la politica
general de la institucion;

b) Proponer al Sector la aprobacion de politicas
publicas en materias del ambito de la SUCAMEC;

c) Autorizar a propuesta del Superintendente Nacional,
la creacién, supresion o traslado de los 6rganos
desconcentrados, asi como la modificacién de los
ambitos geograficos de éstos;

d) Aprobar el proyecto de Reglamento de Organizacion
y Funciones, del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos y demas instrumentos de gestion,
para su aprobacion por la entidad correspondiente;

e) Aprobar el plan de gestion institucional y las politicas
de administracion, personal, finanzas, relaciones
institucionales y la adquisicion de inmuebles;

f) Aprobar el Plan Estratégico Institucional;

g) Aprobar los convenios en materia de su
competencia;

h) Aprobar la memoria anual, los estados financieros y
sus respectivas notas; y,

i) Otras inherentes a su funcién directiva.

CAPITULO IlI
DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE NACIONAL

Articulo 13.- El Superintendente Nacional

El Superintendente Nacional de la SUCAMEC es el
funcionario de mayor nivel jerarquico, ejerce la titularidad
del pliego presupuestal y es la maxima autoridad ejecutiva
de la entidad. Es designado o removido por el Presidente
de la Republica, mediante Resolucion Suprema, a
propuesta del Ministro del Interior. El ejercicio del cargo
es remunerado y a dedicacion exclusiva. El cargo de
Superintendente Nacional es de confianza.

Articulo 14.-
Nacional

Para ser Superintendente Nacional se requiere, ademas
de lo sefialado en el articulo 9°, del presente Decreto
Legislativo, haber ejercido la profesién por un periodo no
menor de diez (10) afios, y acreditar no menos de siete
(07) afios de experiencia como funcionario publico o en
cargos de direccion en entidades publicas o privadas.

Articulo 15.-
Nacional

El Superintendente Nacional ejerce las siguientes
funciones:

a) Representar a la SUCAMEC ante los Organos
del Estado e instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales;

b) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo
Directivo;

c) Designar, suspender y cesar al Gerente General
y a los titulares de las unidades organicas y
desconcentradas de la institucién, dando cuenta al
Consejo Directivo;

d) Proponer para su aprobacion por el Consejo
Directivo las iniciativas, planes, programas vy
proyectos;

e) Velar por el adecuado manejo de los recursos;

f) Promover la prestacion de servicios de calidad
a través de una gestién administrativa eficiente,
priorizando el buen trato a los usuarios y la buena
imagen del pais;

g) Proponer al Consejo Directivo el plan de gestion
institucional y las politicas de administracion,
personal, finanzas y relaciones institucionales;

h) Emitir directivas y resoluciones en el ambito de su
competencia;

i) Suscribir convenios con instituciones publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, que permitan el
cumplimiento de sus fines, dando cuenta al Consejo
Directivo;

j) Proponer al Consejo Directivo el Reglamento
de Organizacién y Funciones, el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos y demas
instrumentos de gestion;

k) Aprobar la agenda de las sesiones del Consejo

Requisitos del Superintendente

Funciones del Superintendente

Directivo;

) Convocar y presidir las sesiones del Consejo
Directivo;

m) Someter para la aprobacién del Consejo Directivo,

la memoria anual, el proyecto de presupuesto,
los estados financieros y sus respectivas notas,
con arreglo a las disposiciones legales sobre la
materia,;

n) Aceptar legados, donaciones y otras liberalidades
que se hagan en favor de la institucién, dando
cuenta al Consejo Directivo;

0) Delegar, de estimarlo necesario, sus atribuciones
en el Gerente General u otros funcionarios de la
SUCAMEG,; vy,

p) Ejercer las demas funciones y atribuciones que
le correspondan con arreglo a la normatividad
aplicable.

CAPITULO IV
GERENCIA GENERAL

Articulo 16.- Gerente General

El Gerente General es la méxima autoridad
administrativa de la institucion. Le compete dirigir, controlar
y coordinar las actividades administrativas y operativas
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de la SUCAMEC. Ejecuta los encargos y decisiones del
Consejo Directivo y del Superintendente Nacional. El cargo
de Gerente General es de confianza.

El Gerente General es designado por el Superintendente
Nacional en mérito a su experiencia profesional y trayectoria
personal, debiendo contar con no menos cinco (05) afios
de experiencia como funcionario publico o en cargos de
direccién en entidades publicas o privadas.

Articulo 17.- Funciones del Gerente General

El Gerente General depende jerarquicamente del
Superintendente Nacional, coordina sus actividades con éste
y ejerce sus funciones de acuerdo con las facultades que le
confieren el presente Decreto Legislativo y su Reglamento.

Son funciones del Gerente General:

a) Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo y
las directivas impartidas por el Superintendente
Nacional;

b) Realizar las acciones
cumplimiento de
institucionales;

c) Proponer para su aprobacion, los reglamentos
internos que sean necesarios para el mejor
funcionamiento de la institucién, asi como la
reforma de los mismos;

d) Suscribir contratos y convenios por delegacién del
Superintendente Nacional;

e) Proponer al Superintendente
nombramiento, contratacion,
renovacion o cese del personal;

f) Formular los estudios para el establecimiento de
las tasas, asi como para la creacion, supresion
o traslado de los Organos Desconcentrados y la
modificacion de los ambitos geograficos de éstos;

g) Proponer la politica laboral;

h) Supervisar y coordinar el funcionamiento de las
unidades organicas de la institucion;

i) Informary opinar sobre asuntos de su competencia,
participando de las sesiones de Directorio con voz
pero sin voto; y,

j) Las demas funciones que le sean asignadas.

necesarias para el
las politicas y estrategias

Nacional el
suspension,

TITULO V

REGIMENES ECONOMICO,
FINANCIERO Y LABORAL

Articulo 18.- Régimen Econ6mico y Financiero
Son recursos econdmicos y financieros de la
SUCAMEC:

a) Los que se consignan en la Ley Anual de
Presupuesto y sus modificatorias;

b) Lastasas por concepto de derecho de tramite de los
procedimientos administrativos de su competencia,
conforme a su Texto Unico de Procedimientos
Administrativos;

c) Los que se otorgan por la cooperacion nacional
e internacional de acuerdo a las normas vigentes
sobre la materia;

d) Las donaciones, legados y otras contribuciones
de personas naturales o juridicas, nacionales
0 extranjeras, gobiernos u  organismos
internacionales;

e) El importe de las multas y sanciones econdémicas
gue se impongan por incumplimiento o infracciones
a la normatividad de la materia, asi como los
intereses y moras generados por éste;

f) Los recursos directamente recaudados; v,

g) Otros dispuestos por norma expresa.

Articulo 19.- Régimen Laboral

El personal de la SUCAMEC esta sujeto al régimen
laboral de la actividad privada. Se procedera a su
adecuacion cuando se apruebe la Ley del Servicio Civil.

TITULO VI

COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL
E INTERSECTORIAL

Articulo 20.- Relaciones con entidades publicas y
privadas

La SUCAMEC coordina con otros organismos publicos
y privados, la formulacién y seguimiento de las politicas
publicas nacionales a su cargo, asi como las alianzas
estratégicas para las intervenciones conjuntas orientadas
a lograr objetivos comunes.

Para tal efecto, celebra convenios interinstitucionales
de cooperacion y asistencia nacional e internacional, entre
otros mecanismos de coordinacion.

Articulo 21.- De la Plataforma de Interoperabilidad
Electronica

Créase una plataforma de interoperabilidad electronica
en materia de control de armas, municiones, explosivos,
productos pirotécnicos de uso civil y servicios de seguridad
privada a cargo de la SUCAMEC, la misma que forma
parte del Sistema Nacional de Informatica. Esta destinada
a articular los mecanismos de registro de informacion del
Poder Judicial, Ministerio del Interior, Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo, Ministerio de la Produccion, Ministerio de
Energia y Minas, Policia Nacional del Perq, Instituto Nacional
Penitenciario, Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil (RENIEC), Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria(SUNAT), SuperintendenciaNacional
de los Registros Publicos (SUNARP), Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP (SBS), Superintendencia Nacional
de Migraciones (MIGRACIONES), Unidad de Inteligencia
Financiera (UIF), entre otras instituciones, que permitan el
acceso, la gestion y obtencion de la informacion necesaria,
con la finalidad de fortalecer el control de armas, municiones,
explosivos, productos pirotécnicos de uso civil y los servicios
de seguridad privada, asi como fortalecer el orden interno, la
seguridad nacional y la lucha contra la criminalidad.

La SUCAMEC, en el gjercicio de sus competencias, podra
solicitar la entrega de datos electronicos a toda entidad estatal,
las cuales estaran obligadas a proporcionarla en los formatos
y tiempos solicitados, asi como coordinar que sus sistemas
puedan interactuar y sincronizar sus plataformas informaticas
y de telecomunicaciones. Los estandares de interoperabilidad
tendran como base las mejores practicas internacionales y los
patrones establecidos por el ente rector del Sistema Nacional
de Informatica o la entidad que hagas sus veces.

Para tales efectos, la Oficina Nacional de Gobierno
Electrénico e informatica (ONGEI), en coordinacién con la
SUCAMEC y las entidades sefialadas en el primer parrafo,
dictaran las disposiciones para su implementacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

PRIMERA .- Facultad para requerir apoyo

Para garantizar el cumplimiento de sus funciones, la
SUCAMEC podra solicitar la intervencion de la Policia Nacional
del Perd y del Ministerio Publico, entre otras entidades
publicas.

SEGUNDA .- Transferencia de funciones

Transfiérase a la SUCAMEC las funciones que
corresponden a la Direccion General de Control de Servicios
de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso
Civil, debiendo asumir el acervo documentario, sistemas
informaticos, pasivos, recursos, bienes muebles e inmuebles y
otros que sean necesarios para su adecuado funcionamiento.

El Ministerio del Interior dispondra el destaque de
personal que a la fecha de entrada en vigencia del presente
Decreto Legislativo, presta servicios en la Direccién General
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil del Ministerio del Interior, para ejercer
transitoriamente funciones asignadas a la SUCAMEC.

TERCERA.- Transferencia presupuestal

Autorizaseal MinisteriodelInterioratransferiralaSUCAMEC
los recursos presupuestales de la Direccién General de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de
Uso Civil, acto que sera aprobado mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas y por el
Ministro del Interior, a propuesta de este dltimo.

CUARTA.- Financiamiento

La implementacion de las acciones de la presente
norma, sera financiada con cargo al presupuesto del
Ministerio del Interior, sin demandar recursos adicionales
al Tesoro Publico y conforme a las disposiciones legales
vigentes.

QUINTA.- Implementacién de la SUCAMEC

En tanto se efectle lo establecido en la Tercera
Disposicion Complementaria Final del presente Decreto
Legislativo, autorizase a la Direccion General de Gestion
en Administracién del Ministerio del Interior a realizar
los procesos de contratacion de bienes y servicios que
requierala SUCAMEC para su proceso de implementacion.
Asimismo, autorizase a la Direccion General de Gestion en
Recursos Humanos del MININTER a realizar o continuar
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los procesos de contratacion de personal que requiera
la SUCAMEC, en tanto se efectie la transferencia
presupuestal de recursos para su implementacion.

SEXTA.- El presente Decreto Legislativo entrara en
vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial El Peruano.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

PRIMERA .- Facultad para reglamentar

Autorizase al Ministerio del Interior a dictar las
disposiciones que resulten necesarias para la adecuada
implementacioén del presente Decreto Legislativo.

SEGUNDA .-
gestion

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
SUCAMERC se presentara en el plazo maximo de noventa (90)
dias calendario, contados a partir de la vigencia de la presente
norma, para su aprobacion en el Consejo de Ministros.

El Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) debera
presentarse en el plazo de sesenta (60) y setenta y cinco
(75) dias calendario, respectivamente, de aprobado el
indicado ROF. La politica remunerativa sera aprobada
por el Ministerio de Economia y Finanzas, conforme a los
criterios y procedimientos establecidos en la Ley 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

En tanto no se aprueben los instrumentos de gestion
previstos en la presente disposicion complementaria, se
autoriza a la SUCAMEC para que mantenga las funciones,
estructura organica e instrumentos de gestion de la
Direccion General de Control de Servicios de Seguridad,
Control de Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil.

Aprobaciéon de Instrumentos de

TERCERA.- Unico de Procedimientos
Administrativos ;

Mientras se apruebe el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la SUCAMEC sera de aplicacion el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de la Direccion
General de Control de Servicios de Seguridad, Control de

Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil.

Texto

CUARTA.- Autorizacién para adecuar y modificar
presupuesto

Facultese a la SUCAMEC a adecuar y modificar su
presupuesto como consecuencia de las acciones que
deba implementar para el cabal cumplimiento del presente
Decreto Legislativo.

QUINTA.- Autorizacién al MININTER para acciones
de personal

Autorizase al Ministerio del Interior disponer las acciones
de personal necesarias para garantizar la continuidad del
servicio en tanto se culmine el proceso de implementacion de
la SUCAMEC, en virtud del presente Decreto Legislativo.

SEXTA.-Actividades y funciones bajo el ambito del
Ministerio del Interior

Durante el proceso de implementacion de la SUCAMEC,
algunas actividades y funciones de la Direccion General
de Control de Servicios de Seguridad, Control de Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil permaneceran bajo el
ambito funcional y administrativo del Ministerio del Interior,
a fin de no alterar las actividades que viene desarrollando
dicha dependencia. Tales actividades y funciones seran
establecidas por el Ministerio del Interior, en coordinacién
con el Superintendente Nacional de la SUCAMEC.

SETIMA..-
distribucion

Las entidades que comercialicen o distribuyan
municiones, dinamita y productos explosivos o pirotécnicos
de uso civil, informaran cada noventa (90) dias a
SUCAMETC, las ventas o distribucion efectuadas a personas
naturales o juridicas, consignando la identidad, volumen y
caracteristicas del producto vendido o distribuido.

OCTAVA.- Registro en el Sistema de Identificacion
Balistica

A partir de la vigencia del presente Decreto Legislativo,
toda licencia para portar armas de fuego de uso civil,
sera otorgada o renovada por el periodo de un afio
calendario, previa inscripcion en el Registro del Sistema
de Identificacion Balistica de la Policia Nacional del Perq,
sin cuyo requisito no se concedera o renovara la licencia.

Registro de comercializacion vy

NOVENA .- Actualizacion de la normatividad

En un plazo no mayor de ciento ochenta dias (180) dias
el Poder Ejecutivo presentara al Congreso de la Republica
las propuestas de reforma y actualizaciéon de la normatividad
vigente en materia de servicios de seguridad privada,
fabricacién, comercializacién, transporte, almacenamiento,
posesion, uso y destino final de armas, municiones y conexos,
explosivos y pirotécnicos de uso civil.

DECIMA .- Referencias

La referencia a la Direccion General de Control de
Servicios de Seguridad, Control de Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil — DICSCAMEC, que contengan las
normasvigentes,seentenderareferidaalaSuperintendencia
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC.

UNDECIMA.- Modificaciones

Modificase el primer y tercer parrafo de la Primera
Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Legislativo 1126, los cuales quedaran redactados conforme
el siguiente texto:

“DISPOSICIONES
TRANSITORIAS

Primera.- La SUNAT asumira las funciones y facultades
conferidas al Ministerio de la Produccion por la Ley N°
23805, normas modificatorias y reglamentarias a los
noventa (90) dias calendarios contados a partir de la
publicacion del presente Decreto legislativo.

COMPLEMENTARIAS

Los procedimientos administrativos que se encuentren
en tramite y/o ejecucion, a los noventa (90) dias calendario
de la publicacién del presente Decreto Legislativo,
continuaran su tramitacién y/o ejecucién ante el Ministerio
de la Produccion hasta la culminacién respectiva.”

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DEROGATORIAS

UNICA.- Deréguese el numeral 3 del literal b) del articulo
9° de la Ley 29334, asi como las demés disposiciones
legales y administrativas que se opongan al presente
Decreto Legislativo.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al Congreso
de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los seis dias
del mes de diciembre del afio dos mil doce.
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