COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA SUCAMEC
ACTA Ne 01-2014-SUCAMEC-CCI

En las instalaciones de la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civit - SUCAMEC, ubicado en el
Jirén Contralmirante Montero (ex Av. Alberto Del Campo) N2 1050, Distrito de Magdalena
del Mar, Provincla y Departamento de Lima, a las 15:00 horas del dia miércoles 31 de
diciembre de 2014, se reunieron los sefiores Claudia Liliana Davila Moscoso, Asesora 1
del Despacho de la Superintendencia Nacional y Presidenta del Comité de Control
Interno; Victor Guillermo Cortez Zapata, Jefe (e) del Organo de Control Institucional
quién actia en calidad de Veedor en las actuaciones dei Comité, Juan Carlos Meléndez
Zumaeta, Gerente General y Miembro Titular del Comité; Janela Cristina Parraga
Espinoza, Jefa de la Oficina General de Administracién y Miembro Titular del Comité;
Victor Manuel Quinteros Marquina, Gerente de Politicas y Miembro Titular del Comité;
Cristhiam Remigio Leén Orosco, Gerente de Servicios de Seguridad Privada y Miembro
Titular de!l Comité; Juan Carlos Jiménez Arriola, Gerente de Explosivos y Productos
Pirotéenicos de Uso Civil y Miembro Titular del Comité; Rafael Eduardo Castillo Alfara,
Gerente de Armas, Municiones y Ariiculos Conexos y Miembro Titular del Comité; Piero
Miguel Vasquez Villalobos, Gerente de Control y Fiscalizacién y Miembro Titular del
Comité; Luis Guillermo Magan Mareovich, Jefe de la Oficina General de Asesorla
Juridica y Miembro Titular del Comité; Giancaric Agustin Arbocco Miranda, Jefe de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y Miembro Titular del Comité; y Jennie
Gisella Chavez Matias, Jefa de la Oficina General de Recursos Humanas y Miembro
Titular del Comité, a efectos de desarroilar la siguiente agenda: .

AGENDA

1. Palabras de la sefiora Claudia Liliana Davila Moscoso, Presidenta del Comité de
Control Interno dando la bienvenida a los miembros del Comité de Control Interno
y exponiendo la importancia de llevar a cabo la implementacion del Sistema de
Control Interno (SCI) en la SUCAMEC.

2. Exposicion del C.P.C Victor Guillermo Cortez Zapata, Jefe (e} de OC! de
SUCAMEC respsecio a la importancia de realizar el diagnéstico de la estructura
de control interno en la SUCAMEC que coadyuve a la formulacién de un Plan de
Trabajo en la etapa de Planificacién de la implementacion del Sistema de Control
Interno en SUCAMEC.

3. Propuesta de capacitacién del personal de la SUCAMEC respecto al marco
conceptual y normativo de control interno de manera que coadyuve al desarrolio
de las acciones necesarias para su implementacién.

4. Propussta de contratacion de un consultor para acompafiar el proceso de
implementacién del control interno en la SUCAMEC.

5. Propuesta del Programa de Trabajo del Comité de Control Interno



DESPACHO

La sefiora Claudia Litiana Déavila Moscoso en su calidad de Presidenta del Comité
de Control Interno hizo uso de la palabra, dando la bienvenida al Veedor y
Miembros Titulares del Comité.

Seguidamente, la Presidenta del Comité de Control Interno comunicd que la
implementacién del Control Interno en la SUCAMEC tiene cardcter obligatorio en
consideracién de lo prescrito por ja Ley N° 28716, Ley de Control Intemo de las
Entidades del Estado y que la inobservancia de fa misma genera responsabilidad
administrativa funcional y da lugar a la imposicién de sancién.

Precisa ademas que, si bien es cierto corresponde al Titular de ta Entidad la
implementacion del Sistema de Control Internc (SCI), la responsabilidad de su
funcionamiento y mantenimiento le corresponde a toda la organizacién de ia
SUCAMEC desde la Alta Direccién hasta los Niveles Operativos.

Agrega también que el Control Interno, entre olros aspectos positivos gque
brindaria a la SUCAMEC, promueve una cuitura organizacional basada en
valores éticos, cobrando mucha importancia el aspecto conductual; énfasis en el
apego al cumplimiento de las normas de control interno implantadas por parte de
los Titulares, Funcionarios y Personal de la enlidad; consecuentemente,
generarfa en la entidad una cullura de transparencia, estimulando la prevision del
traude financiero y/u operativo.

Acto seguide, el CPC Victor Guillermo Cortez Zapata, Jefe (e) del OCI realizd una
presentacion relativa al diagnéstico a realizar en la SUCAMEC precisando lo
siguiente:

> Habiéndose expedido la Resolucibn de Superintendencia N° 237-
2014/SUCAMEC del 29 de agosto de 2014, por la cual se constituye el
Comité de Control Interno de la SUCAMEC, vy trae la suscripcidn del Acta
de compromiso para la implementacién del Control Interno en la entidad,
corresponde al Comité de Contro! Interno ka realizacion de un diagnéstico
que coadyuve a tener conocimiento respecio a la situacién actual y de
grado de desarrollo del control interno en la SUCAMEC.,

» La obtencién de este conocimiento se realizaré mediante la recopilacién,
estudio y andlisis del sistema de control internc existente en la SUCAMEC
en sus diferentes dreas y procesos.

> La realizacion del diagnostico implica evaluar, entre otros: (i) el nivel de
desarrallo y organizacién del SCI; (i) los slementos de control que
conforman el sistema existente; (iil) las deficiencias, vacios y
oportunidades de mejora que presenta el sistema; (iv) los ajustes o
modificaciones que deben desarrollarse; (v) las prioridades en la
Implementacidn; (vi) un estimado de los recurses econdmicos, materiales
y de personal requeridos para la implementacion y (vii) los lineamientos a
considerar por el equipo institucional para su plan de trabajo.

» Recomienda que la realizacion del diagndstico conlleve a reuniones de
periodicidad mensual del Comité y que en cada una de las mismas se
elaboren actas que incluyan los acuerdos contraidos,



> Apostilio que resultaria favorable que en el mes de noviembre de 2015 el
Comité formule un Informe & presentar al Superintendente de la
SUCAMEC en el cual se incluyan las conclusiones y recomendaciones
derivadas del diagnéstico realizade hasta dicho mes.

e La sefiora Claudia Liliana Davila Moscoso, Presidenta del Comité indica que la
normatividad expedida por la Contraloria General de la Republica, esto es, las
Normas de Control Intemo vy 12 Guia de implementacion del Sistema de Control
interno de las entidades del Estado, no resuitan de facil entendimiento propone
que se merite la posibilidad de capacitarles en el tema en cuestion io cual
coadyuvaria a un desempefio diligente del Comité de Control Interno; al respecto,
el Jefe (e) del OCI se compromete a indagar en la Escuela Nacional de Control
(ENC) de la Contraloria General de la Republica respecto al dictado de cursos en
la materia para que la Presidenta del Comité pueda elevar la propuesia de
capacitacion a la Gerencia General.

En forma paralela a dicha capacitacion, la Presidenta del Comité de Controt
Interno expresa la inquietud de la pertinencia de contar con un consultor que
acompafie el actuar del Comité de Control interno y actde como facilitador del
mismo, coordinando con las diferentes areas de la SUCAMEC las presentaciones
a realizar, Jas acciones a seguir para el proceso de implementacion e inforrmard
sobre el seguimiento de los avances amén de llevar el acervo documentario del
actuar del Comité de Control interno.

Finalments, ef Jefe (e) del OCI revela a los miembros del Comité que, como parte
del Programa de Trabajo, es necesario que en ia siguiente reunién del Comité de ’
Control Interno se identifiquen las aclividades a desarrollar, se designe a un
responsable por cada actividad y, principaimente se formule un Cronograma de
Trabajo para el Diagnéstico; recomendando que, en una primera etapa, el
diagndstico comprenda a las dreas administrativas de la SUCAMEC para iuego
comprender a los Organos de linea y Organos desconcentrados de la entidad.

ACUERDOS

1) La Presidenta del Comité dispone que el marco legal del Sistema de Control
intemo sea compartido a los miembros del Comilé asi como la exposicitn relativa
al diagnéstico a ser efectuado en la SUCAMEC para contar con los insumos
necesarios a fin de praceder a llevar a cabo el Programa de Trabajo. El Jefe (e)
de OC! se comprometid a distribuir dicho marco normativo y ios miembros del
Comité a dar lectura y comprensién previo a (a siguiente reunion dsl Comité.

La Presidenta del Comité solicitara al Superintendente Naciona! de la SUCAMEC
y ante la Oficina General de Recursos Humanos la capacitacion en cursos de
implementacion del Sistema de Control interno a partir de la indagacion efectuada
por el Jefe (e) del OCI en ta Escuela Nacional de Control de la Contraloria
General de la Repuiblica.

La Presidenta del Comité solicitard la dacién de recursos presupuestales para la
contratacion de un consultor que acompafie y asesare al Comité en el proceso de
implementacion, enfatizando en el diagnastico a efectuar y en la formulacion del
Informe al mes de noviembre de 2015 a elevar a la Superintendencia Nacional de
la SUCAMEC y a la Contralorfa General de la Repliblica.




4} Los Miembros del Comité de Conirol Interno expresan su acuerdo relativo a la
realizacidn de reuniones mensuales de! Comité y que en su primer periodo las
exposiciones respecto al diagndstico de las areas comprendan a las instancias
administrativas de la SUCAMEC y que en fa reunion correspondlente al mes de
enero de 2015 se establezca el Cronograma de Trabajo del Comité

No habiendo més puntos por tratar, se levanto la sesion a las 16:30 horas del mismo dia.
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