ACTA N° 02 - 2018 DE LA SESION DEL _COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
SUCAMEC

En la ciudad de Lima, a las 11:00 horas del dia 23JUL 2018, en la Sala de reuniones,
ubicada en el segundo piso de la SUCAMEC, en Jr. Contralmirante Montero N° 1050 del

distrito de Magdalena del Mar, Lima, Peru, se reunieron los miembros titulares y miembros

suplentes siguientes: '

N° Miembros Miembros Suplentes Cargo
Jefe de la Oficina de
1 Fortalecimiento Etico y Presidente
Lucha contra la Corrupcién
2 Gerente General Jefe de la Oficina General de | Secretario
Asesoria Juridica Técnico
Gerente de Armas, Jefe de la Oficina General de
3 Municiones y Articulos Tecnologias de la Informacién | Miembro
Conexos y Comunicaciones
Gerente de Explosivos y | Gerente de Control y
4 Productos Pirotécnicos de | Fiscalizacion Miembro
Uso Civil
5 Jefa de la Oficina General de Miembro
Recursos Humanos
6 Jede de la Oficina General Gerente de Politicas Miembro
de Planeamiento y
Presupuesto
7 | Intendente Regional Centro | Jefa de la Oficina de Miembro
Comunicaciones e Imagen
Institucional

Agenda:
1




2. Reafirmar el compromiso del cumplimiento del Cronograma de Actividades con
miras a culminar el proceso de Implementacién del SCI de la entidad.

Previamente al desarrollo de la agenda y habiéndose comprobado el quorum
respectivo, el Presidente del CCI. Sr. Humberto Pedro Cérdova Jaime — Jefe
de la Oficina de Fortalecimiento Etico y Lucha Contra la Corrupcién, agradecié
la presencia de los miembros titulares y suplentes del CCl, lo cual demuestra
el gran interés y compromiso por continuar con la implementacién del Sistema

de Contral Interno en nuestra institucion.

Il. Desarrollo de la Agenda

2.1. Aprobacién de la Matriz de Implementaciéon del Sistema de Control
Interno modificada.

El Sr. Humberto Pedro Cérdova Jaime, en calidad de Presidente del Comité
de Control Interno hizo uso de la palabra, y record6 a los miembros del Comité
de Control Interno que previamente a la reunion se enviaron a los correos
institucionales de cada uno de los miembros titulares y suplentes con fecha
17JUL2018, la Matriz de Implementacién del Sistema de Control Interno
modificada, a fin de puedan revisarla, ademas indico que la citada Matriz
contempla las acciones que cada Unidad Organica debera desarrollar a fin de
dar por culminada la Implementacion de acuerdo a lo dispuesto por la
Contraloria General de la Republica. Por lo que, deben tener en cuenta el
cronograma de avance de Implementacion aprobado en el Acta N° 001-2018
de fecha 07JUN2018, asimismo, hizo de conocimiento que los avances del
desarrollo de estas acciones se solicitaran a finales de agosto del ano en
Ccurso.

En ese sentido, pasd a preguntar a todos los miembros titulares y suplentes
si se encontraban de acuerdo en considerar la Matriz como Matriz del Plan de
Trabajo para el Cierre de Brechas, el cual incluye a los Organos de Linea, y
tiene como objetivo que las brechas identificadas sean cerradas a efectos de
disponer su implementacion en el SCl, estando todos conformes levantaron

la mano derecha en sefal de conformidad.

Reafirmar el compromiso del cumplimiento del Cronograma de
Actividades con miras a culminar el proceso de Implementacién del SCI
de la entidad.

Con respecto a este punto, el Presidente del CCI, solicito a los miembros
titulares y suplentes cumplir con el cronograma establecido para el desarrollo
de la etapa IV y V de la Implementacién del SCI, debiendo terminar con la

implementacién del SC en diciembre del 2018, haciendo mencién que esta




™

implementaciéon nos va permitir lograr nuestros objetivos institucionales
mediante una gestion eficaz, eficiente y transparente en beneficio de la

ciudadania.

lll.- ACUERDOS.

1. Se aprobd por unanimidad la Matriz modificada para Plan de Trabajo para
el cierre de Brechas.

2. Se reafirmé el compromiso del cumplimiento del Cronograma de
Actividades con miras a culminar el proceso de Implementacién del SCI de

la entidad.

Sin ofro particular, se levanta la sesidon siendo las 11:30 a.m. horas, firmando Igs

funcionarios s el acta en senal de conformidad.

Humberto Pedro Cérdova Jaime
Presidente del Comitg’de Control Interno
Jefe de la| Oficina dé Fortalecimiento Etico
ucha Contra la Corrupcién

Roger Marino Caléngos Aguilar

Gerente de Armas, Municiones y Gerente de Confrol y Fiscalizacion

Articulos Conexos

Cesar Ant grand Muente
Gerente de Explosivps y Productos

Pirotécnicos de Ugo Civil
'/
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fma Pamela Zulueta Villalta
Jefa de la Oficina de Comunicaciones
e Imagen Institucional



Cesar Antoni
Intendente (e)

rand Muente
ional Centro |

lvan r alenzuela
Jefe de la Ofidind General de ecnologias
de la Infgrmacion y Comunicaciones

Jefe de la Oficina Gepefal de Planeamiento
y Presupuesto



