ACTA N° 01- 2018 DE LA SESION DEL _COMITE DE CONTROL INTERNO DE

En la ciudad de Lima, a las 15:00 horas del dia 07JUN2018, en la Sala de reuniones,
ubicada en el cuarto piso de la SUCAMEC, en Jr. Contralmirante Montero N° 1050 del

LA SUCAMEC

suplentes siguientes:

distrito de Magdalena del Mar, Lima, Per, se reunieron los miembros titulares y miembros

N° Miembros Miembros Suplentes Cargo
Jefe de la Oficina de Jefe de la Oficina General de
1 Fortalecimiento Etico y Administracién Presidente
Lucha contra la Corrupcién

2 Gerente General Jefe de la Oficina General de | Secretario

Asesoria Juridica Técnico
Gerente de Armas, Jefe de la Oficina General de
3 Municiones y Articulos Tecnologias de la Informacién | Miembro
‘ Conexos y Comunicaciones
Gerente de Explosivos y Gerente de Control y
4 Productos Pirotécnicos de | Fiscalizacién Miembro
Uso Civil
5 Gerente de Servicios de Jefa de la Oficina General de | Miembro
Seguridad Privada Recursos Humanos
6 Jede de la Oficina General Gerente de Politicas Miembro
de Planeamiento y
Presupuesto
7 | Intendente Regional Centro | Jefa de la Oficina de Miembro
Comunicaciones e Imagen
Institucional
I. Agenda:

1. Firma de Nueva Acta de Compromiso de Implementacion del Sistema de

Control Interno (SCI) SUCAMEC.
2. Informe de situacién actual del estado de Implementacion del SCI.
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3. Aprobacién de la modificacion de la matriz de Implementacién del SCI de
la entidad.

4. Aprobacion de la reconformacion del Equipo Técnico de Coordinadores del
SCI SUCAMEC.

5. Aprobacion del Cronograma de Actividades a realizarse en el mes de Junio
2018.

6. Aprobacién del Cronograma de Actividades para la culminacién de la
Implementacién del SCI SUCAMEC.

7. Implementacién de la Gestién Antisoborno.

Previamente al desarrollo de la agenda y habiéndose comprobado el quorum
respectivo, el Presidente del CCI. Sr. Humberto Pedro Cérdova Jaime — Jefe
de la Oficina de Fortalecimiento Etico y Lucha Contra la Corrupcién, agradecié
la presencia de los miembros titulares y suplentes del CCl, lo cual demuestra

el gran interés y compromiso por continuar con la implementacion del Sistema

de Control Interno en nuestra institucion.

ll. Desarrollo de la Agenda
2.1 Firma de Nueva Acta de Compromiso de Implementacién del Sistema
de Control Interno (SCI) SUCAMEC.
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El Sr. Humberto Pedro Cérdova Jaime, en calidad de Presidente del Comité
de Control Interno hizo uso de la palabra, haciendo de conocimiento a todos
los presentes que, es de suma importancia que se firme una nueva Acta de
Compromiso de Implementacién del Sistema de Control Interno, a efectos de
que, los nuevos funcionarios que se han incorporado a la institucion, se
comprometan a continuar con esta implementacién de Control Interno.

Al respecto todos los miembros titulares y suplentes estuvieron de acuerdo
con lo sefialado por el Presidente del CCl, levantando la mano derecha en

sefal de conformidad. Asimismo el Dr. Cesar Legrand Muente — Gerente de

la Gerencia de Explosivos y Productos Pirotécnicos de Uso Civil, propuso que,

en vista que el citado gerente cuenta con la encargatura de la Intendencia

Presidente del CCl y demas miembros titulares y suplentes estuvieron de '
: ; o e vept

acuerdo, por lo que se deja constancia la Reconformacion de Miembro -  corawr

suplente a Miembro titular del SCI a la Jefa de la Oficina de Comunicaciones

e Imagen Institucional.
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2.2, Informe de situacion actual del estado de Implementaciéon del SCI.

El presidente del CCI, pas6 a exponer la situacién actual de Implementacién
del SCI, indicando que actualmente nos encontramos en la Segunda Fase de
Ejecucion, etapa IV.- Cierre de brechas, ademas indico que esta fase radica

en la Implementacién de cada una de las acciones definidas en el plan de

trabajo para el cierre brechas.

2.3 Aprobaciéon de la modificacion de la matriz de Implementacion del SCI

de la entidad.

El presidente del CCI, propuso la modificacién de la matriz de Implementacién
del SCI, debido a que, en la citada matriz que se encuentra en el Plan de
Implementacion del SCI, no se incluyo las brechas de los Organos de Linea,
en ese sentido solicito a los miembros titulares y suplentes de la SUCAMEC,
aprobar la modificacién de la matriz, preguntando los miembros titulares y
suplentes si se encontraban de acuerdo, de ser el caso levantar la mano

derecha en senal de conformidad, a que los presentes en sefal de

conformidad levantaron la mano derecha.

2.4 Aprobacion de la reconformacion del Equipo Técnico de Coordinadores

del SCI SUCAMEC.

Con respecto a este punto, el Presidente el CCl, solicito la aprobacién de la
reconformacién del Equipo Técnico de Coordinadores, ya que estos han sido
designados por cada jefe y/o gerente a fin de que sirvan de soporte al CCl en
relacion a esta fase de ejecucion durante este proceso de Implementacién, en
ese sentido, les solicitd brindar las facilidades del caso para las reuniones
de coordinadores del SCI, por lo que, se deja constancia en Acta la lista de

conformacion de los coordinadores:

NO

UNIDAD ORGANICA

COORDINADOR ASIGNADO PARA EL SCI

OFICINA DE
FORTALECIMIENTO ETICO Y
LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

Paola Posada Huapaya

GERENCIA GENERAL

Julicsa Sauma Yarlequé

\V°B®
F. Munarriz
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2.5

GERENCIA DE CONTROL Y

3 i José li
FISCALIZACION © Soplin Macedo
4 GERENCIA DE ARMAS Y |Manuel Alfonso Siguenias Rojas
MUNICIONES Raymundo Martinez Quispe
Veronikha Amparo Acosta Flores
5 GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y | Deissy Katherine Castro Rodriguez
PRODUCTOS PIROTECNICOS | Jackeline Fajardo Vizquerra
Maria Luisa Segura Anchante
6 GERENCIA DE SERVICIOS DE | Liset Pamela Musayén Montafo
SEGURIDAD PRIVADA
7 ; Yvette Magali Callupe Carhuas
GERENCIA DE POLITICAS
g OFICINA GENERAL DE Wilmer Pacheco Huaman
PLANEAMIENTO Y Diego Saavedra Valiente
PRESUPUESTO
9 OFICINA GENERAL DE Jerry Flores Flores
RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE
10 TECNOLOGIAS DE LA Yudy Isabel Leén Vino
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
Carlos Hernan Leodn Porras
o OFICINA GENERAL DE | Graciela Del Carpio Del Carpio
ADMINISTRACION José Luis Cervan Cruz
Robert Medina Sanchez
5 OFICINA DE COMUNICACIONES | Julissa Reyes Calderdn
E IMAGEN INSTITUCIONAL
Carol del Rocio Ochoa Mija
13 OFICINA GENERAL DE )
; 5 Catherine Herrera Caycho
ASESORIA JURIDICA
14 TRAMITE DOCUMENTARIO Sandra Paola Alvines Hernandez

Aprobacion del Cronograma de Actividades a realizarse en el mes de

Junio 2018.

El Presidente del CCI, indicé el cronograma establecido para el desarrollo

de etapa de IV y V de la Implementacién del SCI, empezara este lunes
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11JUN2018, debido a que tenemos como plazo maximo terminar con la
implementacién del SCI en diciembre del 2018, se deja constancia en el
Acta el cronograma establecido, el mismo que sera remitido a los correos

institucionales de cada Jefe y Gerente de nuestra Institucién.
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‘ TRIZ DE QERRQ DE BRECHAS).

CUMPL!M!ENTODEM£TASPLANTEADASENELPLANDE D gy
TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS (0GA, GAMAC, GSSP,
GEPPY GCF).

3 PRESENTACIGNDEINFORMEDE SEGUIMIENTODE X
~ CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAIO PARA EL CIERRE DE
 BRECHAS.

DESARROLLO ETAPA v DE EMPLEMENTAC!ON REPORTE DE XK
EVALUACION Y MEJORA CONTINUAE INFORME FINAL.

En ese sentido se aprueba el citado cronograma.

2.6 Implementacion de la Gestion Antisoborno.

F. Munarriz

El presidente del CCI, hizo de conocimiento que la norma antisoborno
implica un modelo de prevencién para prevenir actos de soborno, en ese
sentido es necesario el compromiso de todos y cada uno de los jefes y
gerentes de nuestra institucion, por lo que sugiere que el comité de la
Implementacién de la Gestién Antisoborno sean los mismos miembros del

Comité de Implementacién del SCI, en ese sentido los miembros titulares

y suplentes levantaron la mano de derecha en sefial de conformidad.

lil.- ACUERDOS.

1. Se aprobd por unanimidad la firma de nueva Acta de Compromiso de
Implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) SUCAMEC.

2. Se aprob6 por unanimidad la modificacién de la matriz de Implementacion / :
del SCI de la entidad. “'

3. Se aprob6 por unanimidad la Aprobacién de la reconformacion del Equipo
Técnico de Coordinadores del SCI SUCAMEC.

4. Se aprobd por unanimidad la Aprobacién del Cronograma de Actividades
a realizarse en el mes de Junio 2018.

5. Se aprobd por unanimidad la Implementacién de la Gestién Antisoborno.




Pedro Cordova Jaime

Presidente gdel Comité de Control Interno

Jefe de la Oficina de Fortalecimiento Etico
y Lucha Contra la Corrupcién

egrand Muente
Gerente de EXplosivos y Productos
Pirotécnicos de Uso Civil

. ol
Guigésélle 01§ NMaretani Burgos
Gerente de Servicigs|de Seguridad Privada

Narda ¢ 3 Ortiz Morera
Jefa deMaOficina General de
Recursos Humanos

Ivan Cesar
Jefe de la Ofjcina General
de la Informacién y Comunicaciones

Roger Marino C
Gerente de Co

ngos Aguilar
ol y Fiscalizacién

Nelly Jeangtte Palacios Torres
Gerente de Politicas

Mario Francisco Davila Paredes
Jefe de la Oficina General de
Administracion

Jefa de la Oficina de Comunicaciones

e Imagen Institucional

nge Valenzuela
e Tecnologias
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Cesar Antonip Legrand Muente
Intendente (e) Regional Centro | Jefe de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto



