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_a presente Directiva tiene por objeto establecer los lineamientos aplicables

Plataforma Virtual de la SUCAMEC
FINALIDAD

i
!

i
Precisar el contenido de las. gbligaciones legales y reglamentarlas vincu

brientar a los administrados sabre las formalidades que han de observar
cumplimiento efectivo, a través de la Plataforma Virtual de la SUCAMEC.

ALCANCE

La presente Directiva se aplica a nivel nacional y es de cumplimiento obligato

bbligatorio- cumplimiento para las empresas especializadas, las personas
butorizadas bajo la modalidad de proteccion por cuenta propia y las
haturales autorizadas bajo las modalidades de Servicio Individual de S
Patrimonial, Servicio Individual de Seguridad Personal y Servicio . Indiv
Consultoria y Asesoria en Temas de Seguridad Privada.

BASE LEGAL

_a aplicacion de la presente Diﬁectiva se sujeta a las siguientes normas:

de Uso Civil — SUCAMEC. |
» Ley N° 28879, Ley de Servtmos de Seguridad Privada.

Seguridad Privada (artlculos y-disposiciones vigentes).
de simplificacion administrativa.

administrativa y modificatorias.

Digital (articulos y disposicipnes vigentes).

Seguridad Privada.y modificatorias.

egistro del personal de segundad y emision del carné de identidad, a traves de la

egistro del personal de seguhdad y emision del carné de identidad; asimi
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os érganos de linea y 6rganos desconcentrados de la SUCAMEC. Asimisma|

» Decreto Legislativo N° 1127 Decreto Legislativo que crea la Superint
Nacional de Control de Serylcxos de Seguridad, Armas, Municiones 'y Ex
» Decreto Legislativo N° 121z3 Decreto Legislativo que Regula Los Ser
» Decreto Legislativo N° 1246, Decreto Legislativo que aprueba diversas
» Decreto Legislativo N° 1310, que aprueba medidas adicionales de simp
o Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de (
e Decreto Supremo N° 003:2011-IN - Reg!amento de la Ley de Serv

o Decreto Supremo N° 004-2013-IN que aprueba el Reglamento de Organ
Funciones de la SUCAMEC, modificado por Decreto Supremo N° 017-2 ?
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» Decreto Supremo N° 10-2017-IN, Reglamento de la Ley N° 30299, Ley de armas
de fuego, municiones, explosivos, productos pirotécnicos y materiales
relacionados de uso civil.

e Decreto Supremo N° 051-2017-PCM, Decreto Supremo que amplia la
informacion para la implementacion progresiva de la interoperabilidad en
beneficio del ciudadano, en el marco del Decreto Legislativo N° 1246.

e Decreto Supremo N° 009-2018-IN que aprueba el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos - TUPA de la SUCAMEC.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

* Resolucion de Superintendencia N° 1272-2017-SUCAMEC que aprueba la
Directiva N° 21-2017-SUCAMEC que Regula el Uso de la Plataforma Virtual para
la realizaciéon de Tramites Administrativos a través de internet.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1. En la presente Directiva se utilizan las siguientes referencias, definiciones y/o
abreviaturas:

* Ley: Ley de Servicios de Seguridad Privada.

Reglamento: Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

* Decreto Legislativo 1213: Decreto Legislativo que Regula los Servicios de
Seguridad Privada.

* Decreto Legislativo 1127: Decreto Legislativo que crea la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil.

e TUO de la LPAG: Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

e SUCAMEC: Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil.

Empresas especializadas:

» Administrado: Empresas especializadas, persona juridica autorizada bajo
la modalidad de proteccién por cuenta propia y las personas naturales
autorizadas bajo las modalidades de Servicio Individual de Seguridad

voge Patrimonial, Servicio Individual de Seguridad Personal y Servicio Individual

J. Magan de Consultoria y Asesoria en Temas de Seguridad Privada.

» Empresas especializadas: Las personas juridicas que prestan servicios de
seguridad privada son empresas especializadas, debidamente constituidas
conforme a la Ley General de Sociedades, y adicionalmente registradas y
autorizadas ante la autoridad competente, cuya finalidad es la prestacién de
servicios a terceros bajo las modalidades de vigilancia privada; proteccion
personal; transporte de dinero y valores; tecnologia de seguridad; asi como
servicios de asesoria y consultoria.

¢ Aspirante: Persona natural que desea autorizarse como personal de

YORo seguridad.
o flvites e GCF: Gerencia de Control y Fiscalizacion.

* Plataforma Virtual de la SUCAMEC: Sistema informatico disponible en
Internet que permitira recibir notificaciones a través de un Buzén Electrénico
y realizar diversas operaciones en forma virtual, entre el usuario y la
SUCAMEC.
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e Carné de identidad: , ocumento publico, personal e intransferible :-
por la SUCAMEC en Tavor del personal de seguridad que lo iden!
acredita plenamente c@mo tal. W

vﬁ

Segun el articulo 23 del Decreto Legislativo 1213, el personal de segur?;

actividades  de segurldad privada en cualquiera de las modalida
establecidas en la refenda normativa. 3
i

El articulo 33 de la Leya concordado con el articulo 69 de su Re !‘
prescriben que la SUCAMEC debe contar con un Registro Namal

Empresas de Seguridad anadcl y Personal de Segundad permaneﬁl} ente

actualizado; el cual mcluye, entre otros aspectos, el carné de identidag |

En tal virtud, el personal pe seguridad debe ser registrado y autorizac av| por la

SUCAMEC en el registro sefialado precedentemente y es quien, por f

del articulo 69 del Reglamento cuenta con carné de identidad que lo ld ntuﬂca

; ]
y acredita como tal. !
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El literal p) del articulo 5§ del Reglamento establece como obligacid de

empresas especializadas%contro!ar que su personal de seguridad porte | ce me
de identidad durante el desempefio de sus funciones v el literal a) del % rtmulo

65 obliga al personal de seguridad a portar dicho documento en un lug
del uniforme. Por otro lado, el literal s) del articulo 55 del Reglamenta

la obligacion de las empresas especializadas de gestionar el dupli io
carné de identidad, en caso de pérdida.

Asi también el literal q) del articulo 55 del Reglamento, cada vez que el
de seguridad cambie de empleador, debe ser cesado en sus funcion y
ello debe contar un nuevo carné de identidad, a efectos de mantener e] regi
permanentemente actualizado seguln el articulo 69 del Reglamento. |

De conformidad con el literal f) del articulo 55 del Reglamento, establece
las aptitudes y desempefio en la funcion por parte del personal de seguri

de las empresas especializadas, son objeto de evaluaciones dnu
obligatorias en el aspecto fisico y psicologico. ﬁ

Al amparo del literal a) del articulo 6 del Decreto Legislativo 1127, la SU AI\
se encuentra habilitadal para normar las actividades en el ambitg de

servicios de seguridad privada, asimismo, conforme a este mismo dig m bositi
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los administrados que derivan de una norma legal, reglamentaria u otra fuente

juridica, en el marco de los articulos 239 al 246 del TUO de la LPAG.

Las empresas especializadas, las personas juridicas autorizadas
modalidad de proteccion por cuenta propia y las personas
autorizadas bajo las modalidades de Servicio Individual de s

administrativa de fiscalizacion para congtar el

Patrimonial, Servicio'Ind
Consultoria y Asesoria €
usuario y contrasefia‘de

vidual de Seguridad Personal y Servicio Indi

n Temas de Seguridad Privada deben conta
a Plataforma Virtual de la SUCAMEC para reali

registro del Personal de Seguridad. 0
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5.10. EI RENAGI es una plataforma de gobierno electronico para la gestion de armas
de fuego, municiones, explosivos, productos pirotécnicos, materiales
relacionados de uso particular y servicios de seguridad privada, de conformidad
con el numeral 10.2 del articulo 10 de la Ley N° 30299, Ley de armas de fuego,
municiones, explosivos, productos pirotécnicos y materiales relacionados de
uso civil. Por tanto, toda informacion y/o documentacion que se registre a través
de la Plataforma Virtual de la SUCAMEC, tiene condicion de declaracién jurada,
de conformidad con el numeral 10.2 del articulo 10 de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 10-2017-IN, por tanto se presume que
responde a la verdad de los hechos. De comprobarse fraude o falsedad en la
declaracion o documentacion adjuntada, se iniciaran las acciones legales que
correspondan.

. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. Registro del Personal de Seguridad y emisién del carné de identidad
6.1.1. E! numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley en concordancia con el articulo

64 del Reglamento, establecen los siguientes requisitos del personal de

seguridad:

a) Ser peruano o de cualquier nacionalidad extranjera. En el caso de
empresas especializadas, la contratacion de personal extranjero se
sujeta a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 689, Ley para la
contratacion de trabajadores extranjeros.

b) Contar con secundaria completa.

¢) No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

d) No haber sido dado de baja de las Fuerzas Armadas o de la Policia
Nacional del Peru por causal de medida disciplinaria.

e) Optima capacidad fisica y psicologica, acreditada con el certificado
correspondiente.

f) Certificado de Capacitacion expedido conforme a lo normado en
esta Ley.

6.1.2. Los requisitos establecidos en el numeral precedente, han sido

adecuados conforme al TUO de la LPAG, al Decreto Legislativo N°

1246, Decreto Legislativo que aprueba diversas medidas de

simplificacion administrativa, Decreto Legislativo 1310, que aprueba
- medidas adicionales de simplificacion administrativa y modificatorias y
Ve Decreto Supremo N° 051-2017-PCM, Decreto Supremo que amplia la
C. flyitoe informacién para la implementacién progresiva de la interoperabilidad
en beneficio del ciudadano, por ello, las empresas especializadas y las
personas juridicas autorizadas bajo la modalidad de proteccién por
cuenta propia deben:

» Registrar al aspirante o personal de seguridad, a fin de que la
SUCAMEC les emita el carné de identidad correspondiente.



| I

@ PURKICA DEL By, ’ ‘ § ;
iy Sl g’ Superintendencia Nagional de Control de 5
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones .‘é

y Explosivos de Uso Givil - SUCAMEC 1}

|
e Adjuntar la declaracién jurada de no haber sido separadm%e las
Fuerzas Armaddas o de la Policia Nacional del Peru por edida
disciplinaria, debidamente suscrita por el aspirante o persgpal de
seguridad.

|
1%
@ 6.1.3. Las personas naturales que prestan servicios individuales de se fidad
: personal, patrimonial y Servicio Individual de Consultoria y Aseggria en
Temas de Seguridad Privada deben: ‘}
\
¢ Registrarse, afin de que la SUCAMEC les emita el carné de ide ! tidad
correspondiente. % x
e Adjuntar la declaracion jurada de no haber sido separadm%e las
Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del Perl por| medida
disciplinaria.
6.1.4. En caso el aspirante o personal de seguridad sea de naci alijad

extranjera, debe contar con calidad migratoria que lo habilite| realizar
actividades lucrativas de manera subordinada o independiente,; 'segun
corresponda. z 3
it
H

6.1.5. La capacitacion a la que se hace referencia en el literal f) del numera
6.1.1, es verificada por la Plataforma Virtual de la SUCAMEC. I:. ra tal
efecto, el aspirante o personal de seguridad debe contar con
capacitacion aprobada y vigente, de conformidad con la normatu
la materia.

B.2. Respecto a la renovacion del carné de identidad para el pers al de
seguridad

6.2.1. El articulo 42 TUO de la LPAG establece que los titulos habilitantes
emitidos tienen vigencia indeterminada, salvo que por ley 01 ecreto
legislativo se establezca un plazo determinado de vyigencia
Excepcionalmente, por decreto supremo, se establece la encia
determinada de los titulos habilitantes, para lo cual la entidag debe
sustentar la necesidad, el interés publico a tutelar y otros crit rips que
se definan de acuerdo a la normativa de calidad regulatoria. ||

establece la vigencia del carné de identidad del personal de seguridad

En consecuencia, el carné de identidad para el personal de sel

6.2.2. La legislacion vigente en materia de servicios de seguridad pda ng
0
quridac

tiene vigencia indeterminada.

6.2.3. En el caso de que se compruebe que el personal de seguridad umpla
algunos de los requisitos establecidos en la Ley y el Reglarﬁ to, se
podra dejar sin efecto el carné de identidad. i
4
i
6.3. Duplicado del carné de identidad para el personal de seguridad é
i
6.3.1. Las empresas especializadas y las personas juridicas autorizcés bajo
la modalidad de protecmon por cuenta propia pueden gesi gn ar el
d

duplicado del carné: de identidad de su personal de segurid
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pérdida, siempre que este se encuentre vigente. Para tal efecto, deben
cumplir con:

o Registrar al personal de seguridad, para quien se requiere el
duplicado de carné de identidad.

« Adjuntar copia de la denuncia policial correspondiente.

6.3.2. Las personas naturales que prestan servicios individuales de seguridad
personal, patrimonial y Servicio Individual de Consultoria y Asesoria en
Temas de Seguridad Privada deben gestionar el duplicado del carné de
identidad observando lo establecido en el numeral precedente.

6.5. La actividad administrativa de fiscalizacion respecto a la identificacion del
personal de seguridad y su acreditacion

6.5.1. La SUCAMEC, a través de la GCF y los Organos Desconcentrados
(Intendencias Regionales y Jefaturas Zonales) fiscalizan al personal de
seguridad de manera inopinada y bajo un enfoque de prevencion de
riesgos, con la finalidad de constatar que éste cuente con el carné de
identidad que lo identifiqgue y acredite como tal, asi como que este se
encuentre vigente, pertenezca a la persona que lo porta, lo exhiba en
lugar visible del uniforme y ademas corresponda a {a modalidad en la
que presta o desarrolla el servicio.

6.5.2. Asimismo, en el marco de las acciones de fiscalizacion, la GCF vy los
Organos Desconcentrados deben verificar la autenticidad del carné de
identidad del personal de seguridad.

Vil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA: La presente Directiva entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Diario Oficial El Peruano.

SEGUNDA: La presente Directiva debe ser publicada en el Portal Web institucional

de la SUCAMEC el mismo dia de la publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

TERCERA: La atencién del registro y emisién del carné de identidad para el personal
de seguridad y su duplicado se realizan en un plazo maximo de treinta (30) dias
habiles, de conformidad con el TUO de la LPAG.

CUARTA: Los carnés de identidad del personal de seguridad que se encuentren
vencidos o que estén préximo a vencerse, mantienen su vigencia hasta la entrada en
rigor del Reglamento del Decreto Legislativo 1213. Esta disposicién solo aplica para
el personal de seguridad que continGa laborando para la misma empresa de
seguridad que solicitd el carné de identidad.

QUINTA: Las caracteristicas de uso de la Plataforma Virtual de Registro del Personal
de Seguridad estaran contenidas en el Manual de Usuario que se encuentra
publicado en el Portal Institucional de la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC
(www.sucamec.gob.pe).







