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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 072-2026-SUCAMEC
ANALISTA ADMINISTRATIVO

GERENCIA GENERAL UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL

N2 APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE CALIFICACION
APTO/NO APTO

1 |UGARTE SALAS BRANDON SMITH 28 APTO/A

2 |SERPA CRISPIN MARCOS FERNANDO 26 APTO/A

3 |BALAREZO PEZO ANA ROSSMARY 24 APTO/A

4 |BUSTAMANTE GOMEZ MEXTLY ADRIANA 24 APTO/A

5 |AVILA AGREDA LUIS HUMBERTO 22 APTO/A

6 |BEJARANO MEDINA JOSE MANUEL 20 APTO/A

7 |CUBA CHAMBI JULIO CESAR 18 NO APTO/A*
8 |ESCALANTE MEJIA VERONIKA ANDUANETH 18 NO APTO/A*
9 |GUERRERO CASTRO JOSE ANTONIO 18 NO APTO/A*
10 |LOLI-DIANDERAS AGUILAR MARIA ALEXANDRA 18 NO APTO/A*
11 |MEJIA ROJAS ARTURO RAUL 18 NO APTO/A*
12 |RICRA MILLA ALDO NELSON 18 NO APTO/A*
13 |CABRERA LEON PABLO JAVIER 16 NO APTO/A*
14 |MARTINEZ MELENDEZ JESUS ALDAIR 16 NO APTO/A*
15 |PALMA DIAZ STEFANY KATHERINE 16 NO APTO/A*
16 |BENAVIDES ROBLES CRISTIAN ADNEY 14 NO APTO/A*
17 |GUILLERMO RAMIREZ CAROLINA ISABEL 10 NO APTO/A*
18 |MALPARTIDA GIRON FELIX FERNANDO 10 NO APTO/A*
19 |VARGAS VASQUEZ CESAR 8 NO APTO/A*
20 |CHATA APAZA VICTOR HUGO _ NO APTO/A**
21 |DEL AGUILA PUA WENDY THALIA _ NO APTO/A**
22 |GONZALES SARMIENTO GIANNINA VANESSA _ NO APTO/A**
23 |JIMENEZ INFANTE DAYSI JUANA _ NO APTO/A**
24 |LIFONCIO TORRES GRISELMA _ NO APTO/A**
25 |LLANCA MIRELLES HILMARKS ANTTONY _ NO APTO/A**
26 |MORAN DIOSES DIEGO MARTIN _ NO APTO/A**
27 |OSCURIMA FLORES JAVIER EDUARDO _ NO APTO/A**
28 |QUEQUESANA LA TORRE HUGO ELIAS _ NO APTO/A**
29 |ROJAS RODRIGUEZ TONY BRANDON _ NO APTO/A**
30 |SALAZAR AQUINO EDUARDO ABEL _ NO APTO/A**
31 |SANCHEZ QUEZADA HARRY LUIS _ NO APTO/A**
32 |TINEO DIAZ KAREN LIZETH _ NO APTO/A**
33 |TORRES ALMEIDA JESUS RAUL _ NO APTO/A**
34 |VASQUEZ RUIZ BRENDA GABRIELA _ NO APTO/A**
35 |YACOLCA INFANTES, JUAN CARLOS _ NO APTO/A**

*El/la candidato/a no alcanzé el puntaje minimo solicitado en las bases del proceso.

** El/la candidato/a no se present6 al examen de conocimiento, no se presentd en el horario establecido y/o no presenté su examen de conocimiento
en el margen de tiempo establecido, y/o no presento el "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacion de conocimientos".

*** Es obligatorio que el/la candidato/a mantenga encendida la cdmara web y el audio durante el desarrollo de la evaluacion respectiva, caso contrario
sera declarado como DESCALIFICADO/A.

Estimado/a candidato/a:

'Para la presentacion virtual de documentos para Evaluacion Curricular (detallado en las bases del proceso) se debera enviar la
documentacidn via correo electrénico (hasta 11MB) en un sélo archivo PDF a la siguiente direccidn(*):
etapacurricular@sucamec.gob.pe

FECHA Y HORA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA EVALUACION CURRICULAR:




Fecha de envio de documentos: 12 de junio de 2026

Hora de envio de documentos: desde las 00:00 hasta las 23:59 horas

Se deberdn adjuntar los siguientes documentos(**):

- Anexo N° 2: Ficha de Postulacion

- Anexo N° 3: Declaraciones Juradas firmadas por el candidato

- Copia del DNI o Carné de Extranjeria (C.E.) vigente o Pasaporte (para el caso de ciudadanos peruanos) vigente.
- Copia simple de los documentos que acrediten lo declarado en la ficha de postulacién.

(*) Recibird una respuesta automatica que confirma la recepcion de correo.

(**) Los anexos estan disponibles en nuestra pagina web para ser descargados.

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico:
consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 11 de Junio de 2026
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



