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RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 062-2026-SUCAMEC
ANALISTA LEGAL

DIRECCION DE ARMAS, MUNICIONES Y MATERIALES RELACIONADOS

Ne APELLIDOS Y NOMBRES AT HORARIO
APTO/NO APTO
1 |ALVARADO ATAULLUCO DENNISSE ESTEFANY APTO/A
2 |ALVARADO SULLON CINTHYA LIZBETH APTO/A
3 |AMPUERO HUAMAN JAVIER APTO/A
4 |BALAREZO PEZO ANA ROSSMARY APTO/A
5 |BASURTO ROJAS GLORIA ESTEFANI APTO/A
6 |BRAVO SUBIA JUAN JOSE APTO/A
7 |CANALES GONZALES ALEXANDER OSCAR APTO/A
8 |CARBAJAL TORRES, ALEX RAY APTO/A
9 |CARDENAS MONTERO JONATHAN JOEL APTO/A
10 |CASTANEDA IPANAQUE FERNANDO APTO/A
11 |CASTILLO KANASHIRO KEMIKO IVONNE APTO/A
12 |CASTRO ROJAS EDWARD EUSEBIO APTO/A
13 |CHICLLA SANCHEZ FRANCISCO RODOLFO APTO/A
14 |CHIUYARI OSORES ANTONIETA APTO/A
15 |CHUMBES TRUJILLO JOSELYN APTO/A
16 |CHUMPITAZ CHACON PEDRO KAROL MARTIN APTO/A
17 |FLORES MARIN MERCEDES DEL ROSARIO APTO/A
18 |FLORES QUISPE HELEN GERALDINE APTO/A
19 |GUILLEN SOLARI IVETTE CAROLINA APTO/A
20 [INFANTES DELGADO NILS SEBASTIAN ALBERTO APTO/A
21 [JACOBO RIOS FIORELLA DEL ROSARIO APTO/A Jueves 14 de mayo 2026 -
22 [LEON CASTANEDA KEYSY NATALY APTO/A 11:00 HRS
23 [LOSSIO UGAZ LESLIE KELLY APTO/A
24 [MACHACA ALOSILLA ARACELY APTO/A
25 [MOLLO FALCON JUNIOR MICHAEL APTO/A
26 [MONTALVO MENDOZA PAUL DANILO APTO/A
27 |MULLISACA MAMANI FLOR DE MARIA APTO/A
28 |OLORTEGUI VIDALES RAUL PATRICIO APTO/A
29 [PALOMINO CABEZAS NATALY LISBET APTO/A
30 [PAUCAR SEGURA DANIEL AMILCAR APTO/A
31 [RAMIREZ DONAYRE RICHARD ABEL APTO/A
32 [ROJAS CORDOVA MOISES ELI APTO/A
33 [ROJAS RIVERA DAVID ALFREDO APTO/A
34 [RUGEL SEMINARIO DAVID ALONSO APTO/A
35 [SALAZAR GASPAR MEY LIN XIOMARA APTO/A
36 [SANCHEZ BERAUN JAQUELINE ESMERALDA APTO/A
37 [SENMACHE JACINTO PEDRO MIGUEL APTO/A
38 [SIFUENTES HUAMANI BRENDA MAY APTO/A
39 [SOLORZANO CAUSSO RENZO ENRIQUE APTO/A
40 [TORO PEREZ JOSE CARLOS APTO/A
41 [VILLA ROBLES LUIS ALBERTO APTO/A
42 [YESQUEN BALDARRAGO JHOYSI ALISON APTO/A
43 |ECA CHAVEZ MARIA FERNANDA NO APTO/A*
44 [MONSALVE BALLESTER EDSON ALBERTO NO APTO/A*
45 [ORTIZ SANCHEZ JESUS RICHARD NO APTO/A*
46 [PANDURO RAMIREZ ABI AHOLA NO APTO/A*
47 [ZUMARAN DRAGO JOSE LUIS NO APTO/A*
*El/La Postulante no consigna cabal ct imi de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.

** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02).

Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A, el/la candidato/a debera apersonarse a rendir el examen de conocimiento de manera PRESENCIAL de
acuerdo al siguiente detalle:

Lugar: Jr. Contralmirante Montero (antes Av. Alberto del Campo) 1050 — Magdalena del Mar —SEDE CENTRAL — AUDITORIO SUCAMEC
4to piso

Dia: 14/05/2026 (hora de inicio 11:00a.m.)

HORARIO: el/la candidato/a debera estar presente 15 minutos antes del inicio del examen de conocimientos para su respectivo registro
de asistencia, para ello debera registrar en la puerta de ingreso de la sede central de SUCAMEC su hora de llegada y firmar el acta de
control de asistencia. De no encontrarse presente en el horario establecido se consignara en el acta de asistencia "NO SE PRESENTO" y
sera declarado/a NO APTO/A.

Para la etapa evaluacién de conocimiento del proceso de Contratacion CAS 2026, se deberan tener presente las siguientes
recomendaciones e indicaciones:

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos
mencionados por pérdida o robo deberd presentar copia de la denuncia realizada en la Comisaria y debera presentar su Certificado de
Inscripcion (C4) tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC a fin de realizar el respectivo control de
asistencia.

- Queda terminantemente prohibido el uso de teléfonos mdviles, smartwatch o de cualquier otro medio electrénico durante la aplicacion
del examen de conocimiento.

d

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes p cC icarse al siguiente correo electrdnico:
consultasseleccior .gob.pe

Magdalena del Mar, 13 de Mayo de 2026
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




