Ministerio del Interior Gevencia General Oficina de Recursos Humanos

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 059-2026-SUCAMEC

INSPECTOR
JEFATURA ZONAL LAMBAYEQUE

N2 APELLIDOS Y NOMBRES Aﬁﬂjﬁgc/:(::o HORARIO
1 |ALVA CADILLO HUBER MAXIMO APTO/A

2 |ANGELES ZURITA DIEGO ANDRE APTO/A

3 [ARMAS ALCALDE JULIO YOENO APTO/A

4 [BARBADILLO SANTAMARIA MARCIA LISSET APTO/A

5 [BARBOZA NUNEZ GISELA MARGOT APTO/A

6 [BRITO CABRERA ROBERTO JAIRO APTO/A

7 |BULNES ZELADA NATHALIE LISSET APTO/A

8 [BUSTAMANTE GONZALES GEORGE RONALD APTO/A

9 [BUSTAMANTE SANCHEZ EYDEN PEDRITO APTO/A

10 |CAJO MURO ADRIAN ALONSO APTO/A

11 |CANTO PARI DYLAN JOY APTO/A

12 |CHAVEZ TIRADO LUIS EDUARDO APTO/A

13 |CHEVEZ MURGA EDITH MARIBE APTO/A

14 |CHIROQUE SIGNOL SEGUNDO BENJAMIN APTO/A

15 |CHURA RODRIGUEZ HAROLD APTO/A

16 |CONDORI FONSECA ALEXANDER SALVADOR APTO/A

17 |CUBAS PARRAGUEZ MILUSHKA SARAY_ APTO/A

18 |ENRIQUEZ CUYAN ELCY NATALI APTO/A

19 |ESPINOZA GONZALES MILAGROS APTO/A

20 |GONZALES RUIZ ELVYS ELKIN APTO/A

21 |GONZALEZ LLONTOP ANDY GABRIEL APTO/A

22 |GUTIERREZ ASTUDILLOS DAVID ENRIQUE APTO/A

23 [LEON APONTE MARIO WILFREDO APTO/A

24 |MATEO UGKUM DARWIN ABEL APTO/A Miercoles 07 de mayo
25 |MAURICIO ESCUADRA NEAL LEO APTO/A 2026 - 15:00 HRS
26 |MENDOZA VARGAS KAREN YESENIA APTO/A

27 |MONTALVO AGUIRRE JULIO CASTULO APTO/A

28 |MONTALVO MONTALVO GRABIELA AMPARO APTO/A

29 [MONTOYA CASTANEDA NANCY MERCEDES APTO/A

30 [MORANTE LOZADA WILKERSON PAUL APTO/A

31 [PACHECO TORRES JAIR ALINDOR APTO/A

32 |PENA MONTOYA HERBERT RENE APTO/A

33 [RIVERA DIAZ FIORELA APTO/A

34 |RODRIGUEZ ECOBAR PASCUAL ALEJANDRO APTO/A

35 |RODRIGUEZ FELLES WILLIAN FRANKLIN APTO/A

36 [ROJAS RODRIGUEZ TONY BRANDON APTO/A

37 [SALAZAR RODRIGUEZ MARITZA APTO/A

38 [SALAZAR TINSEC RICHARD ARTURO APTO/A

39 [SANGAY PORTAL, GILMER APTO/A

40 [SANTAMARIA DAMIAN JUAN FRANCISCO APTO/A

41 [SIALER PEREZ JESSICA MARITZA APTO/A

42 |TERRONES TORRES CARLOS ENRIQUE APTO/A

43 |ULFE JAVIER JORGE ALFREDO APTO/A

44 |VASQUEZ AREVALO JOSE SMITHCAS APTO/A

45 |YESQUEN NIZAMA JESUS DAVID APTO/A

46 |YUPANQUI NEYRA ENRIQUE JAVIER APTO/A

47 |ZAQUINAULA OLIVERA CARLOS FABIAN APTO/A

48 [ZAVALETA CORCUERA JUAN EDILBERTO APTO/A

49 |AVELLANEDA ALARCON SEGUNDO FLAVIO NO APTO/A* -
50 [BANCES GUEVARA DIANA MABE NO APTO/A* -
51 [BONILLA MESTANZA RICARDO WILLIAM NO APTO/A* -
52 |CABRERA FLORES DAYANA NO APTO/A* -
53 |CARRASCO MONJA SILVANA FIORELA NO APTO/A* -
54 |CUEVA FENCO MILAGROS DEL ROSARIO NO APTO/A* -
55 |DAVILA GUEVARA GIANCARLO MISAEL NO APTO/A* -
56 [DAVILA SAMILLAN FABRICIO JEANCARLOS NO APTO/A* -
57 |DIAZ JIMENEZ MAYDUYA QUELINY NO APTO/A* -
58 [DIAZ PORTILLO RUBEN NO APTO/A* -
59 |FERNANDEZ IDROGO SHIRLEY INDIRA NO APTO/A* -
60 |GARCIA URRUTIA RUIZ LUCIANA MACARENA NO APTO/A* -
61 |GONZALES GUERRERO MARCO NO APTO/A* -
62 [LEON GUEVARA MARICEL ROCIO NO APTO/A* -
63 |MAQUEN SANDOVAL JAIME YAMIR EDSON NO APTO/A* -
64 |MONTEZA TANTACHUCO JORGE ARMANDO NO APTO/A* -
65 |MUNOZ ORTEGA CESAR ALBERTO NO APTO/A* -
66 |ORDONEZ PALAVIOS LUISDITH ADRIAN NO APTO/A* -
67 |RAMON GONZALES DIANA THALIA NO APTO/A* -
68 [RUIZ RUESTA JOSE ROQUE NO APTO/A* -
69 [VASQUEZ GIL CESAR HUGO NO APTO/A* -
70 |VASQUEZ PUELLES CARLOS EDUARDO NO APTO/A* -
71 |ZAPATA LEON LALY TATIANA NO APTO/A* -
72 |ZULOETA REYES JORGE ALBERTO NO APTO/A* -

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02).




Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A debera realizar el llenado de la DJ, "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacién de
conocimientos, de los procesos de Contratacién CAS 2026" la cual se encuentra adjunta a la presente publicacién (ultima hoja); y debera
ser remitido al correo seleccion.cas@sucamec.gob.pe hasta las 02:00 p.m. del 07/05/2026; se precisa que la DJ es un documento
necesario para continuar con la etapa de evaluaciéon de conocimientos del proceso de Contratacién CAS 2026 de no ser remitido se
considerara que el candidato/a no participara en el proceso de conocimiento.

Para la etapa evaluacién de conocimientos del proceso de Contratacidn CAS 2026, encontrara algunas recomendaciones e indicaciones
que debera tener en cuenta:

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexién estable a internet
y datos de navegacion o Wifi.

- De perderse la sefial o conexién de internet el/la postulante no podra volver a acceder a la evaluacién, en consecuencia, sera declarado
como DESCALIFICADO/A.

- El equipo tecnoldgico que use, debera de contar con una cdmara web estable y con un sistema de audio parlante integrado (prohibido el
uso de micréfonos y auriculares o handsfree externos al equipo a utilizar).

- Es obligatorio que el/la candidato/a mantenga encendida la cdmara web durante el desarrollo de la evaluacién respectiva, caso contrario
sera declarado como DESCALIFICADO/A.

- Tener una cuenta de gmail activa en el momento de ingreso del examen de conocimiento.

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos
mencionados por pérdida o robo debera presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcidn (C4)
tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia para la|
prueba de conocimiento.

- Debera ingresar al LINK 10 minutos antes del horario establecido, permaneciendo en la SALA DE ESPERA hasta que el ANFITRION de el
acceso de ingreso al EXAMEN DE CONOCIMIENTO.

- Alingresar al LINK renombrarse con sus APELLIDOS Y NOMBRES completos y el CAS que postula a fin que el ANFITRION pueda verificar en
SALA DE ESPERA y pueda brindar el acceso para la prueba de conocimiento.

Tema : EVALUACION CAS

Fecha : 07 mayo 2026

Hora : 15:00 horas

ID de reunién : 862 8933 3208

Clave de acceso : 622119

Enlace de invitacién : https://us02web.zoom.us/j/86289333208?pwd=SZJAPcmvVJUUqvpuUDyly5FdaW2eVj.1

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico:
consul leccionc amec.gob.pe

Magdalena del Mar, 6 de Mayo de 2026
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




ACUERDO DE CONSENTIMIENTO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA EVALUACION
DE CONOCIMIENTOS, DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION CAS 2026

Y O (Nombres y Apellidos),
identificado/a con DNI (), CE (), Otros ( ) N°. ..o e, CON
AOMICIIIO BN ettt eae e £ e - Distrito
..................................... - Provincia .....................ceeeeeieeee... - departamento

ertiteiiiitiieiieieiiiieiene...... Habiendo sido informado (mediante correo electrénico,
llamada telefénica, publicacion o mensaje) que se realizara un registro de audio y/o
video y/o imagen, con la finalidad de contar con un registro documentario digital, del
proceso realizado y para los fines que se estime pertinente, ante ello:

1. Otorgo mi consentimiento para el registro de audio y/o video y/o imagen, durante la
evaluacion de conocimientos.

2. Asimismo, me comprometo a no realizar ningun tipo de registro en audio y/o video
y/o imagen, durante la evaluacién de conocimientos, guardando completa reserva de
la informacion o actuaciones que se realicen durante la misma.

En caso la entidad o los interesados detecten la transgresion de dicho acuerdo, podran
realizar las acciones que estimen pertinente, de acuerdo a la normativa vigente.

Ciudad Y fECNA: ...

0 =
(Idéntica al DNI)



