
 

FE DE ERRATAS  

 

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N.º 064-2026-SUCAMEC 

ANALISTA EN CONTRATACIONES 

 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

 

La Oficina de Recursos Humanos comunica a las/los postulantes la siguiente fe de 

erratas, en las bases del proceso de convocatoria CAS 064-2025-SUCAMEC, publicada 

el 27 de abril de 2026, según el siguiente detalle: 
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II. PERFIL DEL PUESTO 

REQUISITOS MÍNIMOS DETALLE 

 
 
 
Experiencia 

- Experiencia General:  
Cuatro (04) años en el sector público y/o privado 

 
- Experiencia Específica:  

Tres (03) años de experiencia realizando actividades relacionadas a 
la función y/o materia del puesto en el sector público y/o privado, como 
analista. 
 
Doa (02) años de experiencia realizando actividades relacionadas a la 
función y/o materia del puesto en el sector público. 
 

Competencias Control, Planificación, Análisis, Orientación a resultados. 

Formación Académica 

Bachiller universitario en las carreras de Administración o Gestión o 

Economía o Derecho o Contabilidad o Ingeniería Industrial o 

Ingeniería Económica o afines por la formación. 

 
Curso y/o 
Programas de 
Especialización 

 

Curso en Contrataciones del Estado o Contrataciones Públicas o 
Abastecimiento en el Sector Público o Sistema Integrado de Gestión 
Administrativa (SIGA) o Sistema Integrado de Administración 
Financiera (SIAF) o Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado 
(SEACE).  
 

Conocimientos para 
el puesto y/o cargo 
(Sustentado con 
DDJJ) 

- Ley General de Contrataciones Públicas, Sistema Integrado de 
Administración Financiera-SIAF, Sistema Integrado de Gestión 
Administrativa-SIGA, Sistema Electrónico de las Contrataciones del 
Estado – SEACE, Gestión Pública. 

-  Ofimática básica. 
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ANEXO 4-A 

 

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
ASIGNACIÓN 

DE LOS 
PUNTAJES 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

APROBATORIO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 
POSIBLE 

1. Formación Académica 

1.1 

Bachiller universitario en las carreras de Administración o 
Gestión o Economía o Derecho o Contabilidad o 
Ingeniería Industrial o Ingeniería Económica o afines por 
la formación. 

8 

8 12 

1.2 

Titulado universitario en las carreras de Administración o 
Gestión o Economía o Derecho o Contabilidad o 
Ingeniería Industrial o Ingeniería Económica o afines por 
la formación. 

10 

1.3 Egresado de maestría afines a la formación. 12 

2. Experiencia General 

2.1 Cuatro (04) años de experiencia general   CUMPLE  CUMPLE  

3. Experiencia Específica 

3.1 

Tres (03) años de experiencia realizando actividades 
relacionadas a la función y/o materia del puesto en el 
sector público y/o privado, como analista. 
Dos (02) años de experiencia realizando actividades 
relacionadas a la función y/o materia del puesto en el 
sector público. 

12 

12 18 

3.2 
(02) años adicionales al mínimo requerido como experiencia 
específica en el sector público 

15 

3.3 
(03) o más años adicionales al mínimo requerido como 
experiencia específica en el sector público. 

18 

4. Cursos/Estudios de Especialización 

4.1 

Curso en Contrataciones del Estado o Contrataciones 
Públicas o Abastecimiento en el Sector Público o Sistema 
Integrado de Gestión Administrativa (SIGA) o Sistema 
Integrado de Administración Financiera (SIAF) o Sistema 
Electrónico de Contrataciones del Estado (SEACE).  

 
_____ 

CUMPLE  CUMPLE  

TOTAL 20 30 
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REQUISITOS ADICIONALES 

 
        Acreditación de Certificación OECE vigente. 
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Magdalena del Mar, 04 de mayo de 2026 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 


