PERU] | Ministerio del Interior

Gerencia General Oficina de Recursos Humanos

FE DE ERRATAS

PROCESO DE SELECCION CAS N.° 064-2026-SUCAMEC
ANALISTA EN CONTRATACIONES

OFICINA DE ADMINISTRACION

La Oficina de Recursos Humanos comunica a las/los postulantes la siguiente fe de
erratas, en las bases del proceso de convocatoria CAS 064-2025-SUCAMEC, publicada
el 27 de abril de 2026, segun el siguiente detalle:
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Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia -

Experiencia General:
Cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica:

Tres (03) afios de experiencia realizando actividades relacionadas a
la funcion y/o materia del puesto en el sector publico y/o privado, como
analista.

Doa (02) afios de experiencia realizando actividades relacionadas a la
funcion y/o materia del puesto en el sector publico.

Competencias

Control, Planificacion, Analisis, Orientacion a resultados.

Formacion Académica

Bachiller universitario en las carreras de Administracién o Gestion o
Economia o Derecho o Contabilidad o Ingenieria Industrial o
Ingenieria Econémica o afines por la formacion.

Cursoylo
Programas de
Especializacién

Curso en Contrataciones del Estado o Contrataciones Publicas o
Abastecimiento en el Sector Publico o Sistema Integrado de Gestidn
Administrativa (SIGA) o Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF) o Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado
(SEACE).

Conocimientos para
elpuesto y/o cargo
(Sustentado con
DDJJ)

- Ley General de Contrataciones Publicas, Sistema Integrado de

Administracién Financiera-SIAF, Sistema Integrado de Gestién
Administrativa-SIGA, Sistema Electrénico de las Contrataciones del
Estado — SEACE, Gestion Publica.

- Ofimatica basica.
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

CRITERIOS DE EVALUACION

ASIGNACION
DE LOS
PUNTAJES

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE
MAXIMO
POSIBLE

1. Formaciéon Académica

1.1

Bachiller universitario en las carreras de Administracion o
Gestion o Economia o Derecho o Contabilidad o
Ingenieria Industrial o Ingenieria Econémica o afines por
la formacion.

1.2

Titulado universitario en las carreras de Administracion o
Gestion o Economia o Derecho o Contabilidad o
Ingenieria Industrial o Ingenieria Econémica o afines por
la formacion.

10

1.3

Egresado de maestria afines a la formacion.

12

12

2. Experiencia General

2.1

| Cuatro (04) afios de experiencia general

CUMPLE

CUMPLE

3. Experiencia Especifica

3.1

Tres (03) afios de experiencia realizando actividades
relacionadas a la funcién y/o materia del puesto en el
sector publico y/o privado, como analista.

Dos (02) afios de experiencia realizando actividades
relacionadas a la funcién y/o materia del puesto en el
sector publico.

12

3.2

(02) afios adicionales al minimo requerido como experiencia
especifica en el sector publico

15

3.3

(03) o mas afios adicionales al minimo requerido como
experiencia especifica en el sector publico.

18

12

18

4.C

ursos/Estudios de Especializacion

4.1

Curso en Contrataciones del Estado o Contrataciones
Publicas o Abastecimiento en el Sector Publico o Sistema
Integrado de Gestién Administrativa (SIGA) o Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF) o Sistema
Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE).

CUMPLE

CUMPLE

TOTAL

20

30




DEBE DECIR:
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Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

Experiencia -

Experiencia General:
Cuatro (04) anos en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica:

Tres (03) afios de experiencia realizando actividades relacionadas a
la funcion y/o materia del puesto en el sector publico y/o privado, como
analista.

Doa (02) afios de experiencia realizando actividades relacionadas a la
funcion y/o materia del puesto en el sector publico.

Competencias

Control, Planificacion, Andlisis, Orientaciéon a resultados.

Formaciéon Académica

Bachiller universitario en las carreras de Administracién o Gestion o
Economia o Derecho o Contabilidad o Ingenieria Industrial o
Ingenieria Econémica o afines por la formacion.

Cursoylo
Programas de
Especializacion

Curso en Contrataciones del Estado o Contrataciones Publicas o
Abastecimiento en el Sector Publico o Sistema Integrado de Gestidn
Administrativa (SIGA) o Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF) o Sistema Electronico de Contrataciones del Estado
(SEACE).

Conocimientos para
elpuesto y/o cargo
(Sustentado con
DDJJ)

- Ley General de Contrataciones Publicas, Sistema Integrado de
Administracién Financiera-SIAF, Sistema Integrado de Gestién
Administrativa-SIGA, Sistema Electronico de las Contrataciones del
Estado — SEACE, Gestién Publica.

- Ofimatica basica.

REQUISITOS ADICIONALES

Acreditacion de Certificacion OECE vigente.
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

CRITERIOS DE EVALUACION

ASIGNACION
DE LOS
PUNTAJES

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE
MAXIMO
POSIBLE

1. Formacion Académica

1.1

Bachiller universitario en las carreras de Administracion o
Gestion o Economia o Derecho o Contabilidad o
Ingenieria Industrial o Ingenieria Econémica o afines por
la formacion.

1.2

Titulado universitario en las carreras de Administraciéon o
Gestion o Economia o Derecho o Contabilidad o
Ingenieria Industrial o Ingenieria Econémica o afines por
la formacion.

10

1.3

Egresado de maestria afines a la formacion.

12

12

2. Experiencia General

2.1

| Cuatro (04) afios de experiencia general

CUMPLE

CUMPLE

3. Experiencia Especifica

3.1

Tres (03) afos de experiencia realizando actividades
relacionadas a la funcién y/o materia del puesto en el
sector publico y/o privado, como analista.

Dos (02) anos de experiencia realizando actividades
relacionadas a la funcién y/o materia del puesto en el
sector publico.

12

3.2

(02) afios adicionales al minimo requerido como experiencia
especifica en el sector publico

15

3.3

(03) o mas afos adicionales al minimo requerido como
experiencia especifica en el sector publico.

18

12

18

4.C

ursos/Estudios de Especializacién

4.1

Curso en Contrataciones del Estado o Contrataciones
Pudblicas o Abastecimiento en el Sector Publico o Sistema
Integrado de Gestién Administrativa (SIGA) o Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF) o Sistema
Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE).

CUMPLE

CUMPLE

5.Requisitos Adicionales

5.1

| Acreditacion de Certificacién OECE vigente

CUMPLE

CUMPLE

TOTAL

20

30

Magdalena del Mar, 04 de mayo de 2026

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




