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RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION
PROCESO DE SELECCION CAS N° 054-2026-SUCAMEC

INSPECTOR
DIRECCION DE CONTROL Y FISCALIZACION

Ne APELLIDOS Y NOMBRES Ai:_ﬂ;:gigro HORARIO
1 |ALCANTARA GUADALUPE EMANUEL DAVID APTO/A

2 |AMES RODRIGUEZ CARLOS ALBERTO APTO/A

3 |BACA NATIVIDAD, LUIS MIGUEL APTO/A

4 |CANTO PARI DYLAN JOY APTO/A

5 |CARBAJAL TORRES ALEX RAY APTO/A

6 |CONDORI FONSECA ALEXANDER SALVADOR APTO/A

7 |CORONEL FERNANDEZ KELI APTO/A

8 |DE LA PUENTE MUGUERZA GUIDO GASPAR APTO/A

9 |DIESTRA MENDOZA LISBETH XIOMARA _ APTO/A
10 |FIGUEROA CAJAVILCA WALTER ALBERTO APTO/A
11 |FLORES HUAMANI PAUL EDWING APTO/A
12 |FLORES NEUHAUS EDWIN ANTHONY APTO/A
13 |GARCIA MORAN JORGE EBERT APTO/A
14 |GONZALES MONTANO EDWIN ALBERTO APTO/A
15 |GONZALES TELLO MARCOS JUNIOR APTO/A
16 |GONZALES VERAMENDI HECTOR MANUEL APTO/A Viernes 24 de abril 2026 - 15:00 HRS
17 |MIJAHUANCA CHUQUILLANQUE NEY SMITH APTO/A
18 |PAREDES CRUZADO CARLOS EDUARDO APTO/A
19 |QUEQUESANA LA TORRE HUGO ELIAS APTO/A
20 |REGALADO FIGUEROA ALVARO MITCHELL APTO/A
21 |RODRIGUEZ MARQUEZ JORGE APTO/A
22 |ROQUE PENA, SERGIO DANIEL APTO/A
23 |SAAVEDRA PADILLA JORGE ANIBA APTO/A
24 |SALAS LOPEZ CARLOS JAVIER APTO/A
25 |SANTAMARIA DAMIAN JUAN FRANCISCO APTO/A
26 |SANTI MELENDEZ JEAN CARLO APTO/A
27 |SILVA CAMPOS WILLIAM DORIAN APTO/A
28 |SOTO BONILLA MARGIORY APTO/A
29 |TORRES GALLO DOUGLAS PERCY APTO/A
30 |VALDEZ GAMARRA JAVIER ELADIO APTO/A
31 |VALLADARES VALIENTE EDUARDO EMMANUEL APTO/A
32 |CASTRO APAZA BRYAN MARCIAL NO APTO/A*
33 |CHINCHAY VITE ALEXIS JESUS NO APTO/A*
34 |FALCON VICTORIO HASSAN NO APTO/A*
35 |FARRO COCHACHIN JHANDERI JHONAY NO APTO/A*
36 |GARCIA YUPANQUI ANTONY OMAR NO APTO/A*
37 |MORI CACHIQUE ETY ELISABETH NO APTO/A*
38 |PRADA TEJADA EDWARD JOSE NO APTO/A*
39 |RAMOS MARTINEZ OLIBERTH EDGAR NO APTO/A*
40 |RONCEROS ROMERO RENZO PAOLO NO APTO/A*
41 |WULFERT NUNEZ CLAUDIA JANETH NO APTO/A*

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02).

Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A, el/la candidato/a debera apersonarse a rendir el examen de conocimiento de manera PRESENCIAL de acuerdo al
siguiente detalle:

Lugar: Jr. Contralmirante Montero (antes Av. Alberto del Campo) 1050 — Magdalena del Mar —SEDE CENTRAL — AUDITORIO SUCAMEC 4to piso
Dia: 24/04/2026 (hora de inicio 03:00 pm)

HORARIO: el/la candidato/a deberad estar presente 15 minutos antes del inicio del examen de conocimientos para su respectivo registro de
asistencia, para ello debera registrar en la puerta de ingreso de la sede central de SUCAMEC su hora de llegada y firmar el acta de control de
asistencia. De no encontrarse presente en el horario establecido se consignara en el acta de asistencia "NO SE PRESENTO" y serd declarado/a NO
APTO/A.

Para la etapa evaluacion de conocimiento del proceso de Contratacién CAS 2026, se deberan tener presente las siguientes recomendaciones e
indicaciones:

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos
mencionados por pérdida o robo debera presentar copia de la denuncia realizada en la Comisaria y debera presentar su Certificado de Inscripcion
(C4) tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC a fin de realizar el respectivo control de asistencia.

- Queda terminantemente prohibido el uso de teléfonos mdviles, smartwatch o de cualquier otro medio electrénico durante la aplicacion del
examen de conocimiento.

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico: consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 23 de Abril de 2026
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