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ﬁ PERU | Ministerio del Interior Gerencia General Oficina de Recursos Humanos

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 035-2026-SUCAMEC
ANALISTA LEGAL

GERENCIA GENERAL

CALIFICACION
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE APTO/NO APTO
1 |LLERENA MAYHUA, RAUL HIPOLITO 30 APTO/A
2 |FARROMEQUE MORA MILAGROS GUADALUPE 26 APTO/A
3 |MENESES YEREN, JHOVANY ANDRE 26 APTO/A
4 |MERINO DE LA CRUZ ANA JHOSELY 26 APTO/A
5 |RAMIREZ DONAYRE RICHARD ABEL 26 APTO/A
6 |CHAVEZ CASAS IVAN 24 APTO/A
7 |DIAZ MUNOZ AMY GRACIELA 24 APTO/A
8 |GOMEZ AYQUIPA RUTH 24 APTO/A
9 |PICON CLAROS ALEXANDER JULIO 24 APTO/A
10 |SALAS PASTOR DAVID VLADIMIR ILICH 24 APTO/A
11 |ARAUJO LUJAN FARAH STEPHANIE 20 APTO/A
12 |DIAZ GUEVARA KAROLAY BRILLITH 20 APTO/A
13 |CARDOZO OSORIO NATALI KAREN 18 NO APTO/A*
14 |PACHECO HIDALGO ELIZABETH MERCEDES 18 NO APTO/A*
15 |LUY CHANAME TIAN-LI MANUEL 16 NO APTO/A*
16 |OCHOA QUISPE LUIS ERNESTO 14 NO APTO/A*
17 |JACOBO RIOS FIORELLA DEL ROSARIO 12 NO APTO/A*
18 |VILLANUEVA ORUNA ARTURO FRANCO 12 NO APTO/A*
19 |BRAVO SUBIA JUAN JOSE 10 NO APTO/A*
20 |FLORES DE LA CRUZ CHRISTIAN JONATHAN 10 NO APTO/A*
21 |REATEGUI RADO JENIPHER WIESLAWA 10 NO APTO/A*
22 |ASENCIOS CORREA MARLIZ - NO APTO/A**
23 |CACERES CHATA NICOLE STEPHANIE - NO APTO/A**
24 |CASTRO ROJAS EDWARD EUSEBIO - NO APTO/A**
25 |DINOS TITO SERGIO JESUS - NO APTO/A**
26 |GUTIERREZ PALOMINO GABRIELA MILAGROS - NO APTO/A**
27 |HUANCA BRONCANO CLAUDIA YSABEL - NO APTO/A**
28 |PESANTES CARDENAS FERNANDO JHONATAN - NO APTO/A**
29 |RAMOS RAMOS RENZO ALBERTO - NO APTO/A**
30 |[RIVERA NIZAMA DIANA PATRICIA - NO APTO/A**
31 |SEGOVIA OLAZABAL ANA BELEN - NO APTO/A**
32 |TORRES VALENCIA RAMSES VICTOR JOSE - NO APTO/A**
33 |VINCES AGURTO GIAN POOL RICARDO - NO APTO/A**

*El/la candidato/a no alcanzé el puntaje minimo solicitado en las bases del proceso.

** El/la candidato/a no se presentd al examen de conocimiento, no se presentd en el horario establecido y/o no presentd su examen de conocimiento
en el margen de tiempo establecido, y/o no presento el "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacién de conocimientos".

*** Es obligatorio que el/la candidato/a mantenga encendida la cdmara web y el audio durante el desarrollo de la evaluacidn respectiva, caso contrario
sera declarado como DESCALIFICADO/A.




Estimado/a candidato/a:

'Para la presentacion virtual de documentos para Evaluacién Curricular (detallado en las bases del proceso) se debera enviar la
documentacion via correo electrénico (hasta 11MB) en un sélo archivo PDF a la siguiente direccion(*):
etapacurricular@sucamec.gob.pe

FECHA Y HORA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA EVALUACION CURRICULAR:

Fecha de envio de documentos: 16 de marzo de 2026

Hora de envio de documentos: desde las 00:00 hasta las 23:59 horas

Se deberdn adjuntar los siguientes documentos(**):

- Anexo N° 2: Ficha de Postulacién

- Anexo N° 3: Declaraciones Juradas firmadas por el candidato

- Copia del DNI o Carné de Extranjeria (C.E.) vigente o Pasaporte (para el caso de ciudadanos peruanos) vigente.
- Copia simple de los documentos que acrediten lo declarado en la ficha de postulacion.

(*) Recibird una respuesta automatica que confirma la recepcién de correo.

(**) Los anexos estdn disponibles en nuestra pagina web para ser descargados.

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico:
consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 13 de Marzo de 2026
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




