Ministerio del Interior

Gerenda General Oficina de Recursos Humanos

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION CAS N° 043-2026-SUCAMEC
ESPECIALISTA OPERATIVO
JEFATURA ZONAL LIMA-CALLAO

Ne AEELLID O YNOMERES PUNTAJE CALIFICACION FECHA Y HORA DE ENTREVISTA
(Orden de Mérito)

1 |GONZALES VERAMENDI HECTOR MANUEL 50 APTO/A Viernes 27/03/2026 - 02:00 pm.
2 | MONTALVO AGUIRRE JULIO CASTULO 50 APTO/A Viernes 27/03/2026 - 02:10 pm.
3 |SANTOS ISLA JULIO DAVID 50 APTO/A Viernes 27/03/2026 - 02:20 pm.
4 | DIEZ ALARCON JOSE DAVID 46 APTO/A Viernes 27/03/2026 - 02:30 pm.
5 |LOLI SANCHEZ WINSTON LUCIANO 46 APTO/A Viernes 27/03/2026 - 02:40 pm.
6 [RICCIO DIAZ LUIS VICENTE 44 APTO/A Viernes 27/03/2026 - 02:50 pm.
7 | CHIRA VILLANUEVA JULIO RICARDO 42 APTO/A Viernes 27/03/2026 - 03:00 pm.
8 [SANTOS VILLA JOEL GINO 38 APTO/A Viernes 27/03/2026 - 03:10 pm.
9 |CANTO PARI DYLAN JOY 34 APTO/A Viernes 27/03/2026 - 03:20 pm.
10 |CARDENAS MIRANDA ELIO 34 APTO/A Viernes 27/03/2026 - 03:30 pm.
11 |CEDRON VERA ROBERTO ANTONIO 34 APTO/A Viernes 27/03/2026 - 03:40 pm.
12 | GONZALES CORNEJO OMAR GUSTAVO 34 APTO/A Viernes 27/03/2026 - 03:50 pm.
13 |HARO SANCHEZ LIZ CARHOL 34 APTO/A Viernes 27/03/2026 - 04:00 pm.
14 |MEREGILDO QUISPE GIANCARLO JAVIER 34 APTO/A Viernes 27/03/2026 - 04:10 pm.
15 |RIOS SANCHEZ FRANKLIN CHRISTIAN 34 APTO/A Viernes 27/03/2026 - 04:20 pm.
16 |PAJUELO ROJAS CARLOS ENRIQUE 30 APTO/A Viernes 27/03/2026 - 04:30 pm.
17 |SALAS LOPEZ CARLOS JAVIER - NO APTO/A **

18 |SANCA NEYRA ALVARO DIEGO - NO APTO/A **

19 |SANGAY PORTAL, GILMER - NO APTO/A **

20 |SANTAMARIA DAMIAN JUAN FRANCISCO - NO APTO/A *

21 | ADRIANZEN MATALLANA ALFONSO MIGUEL - NO APTO/A **

22 | ANAYA PORTAL LIZARDO ROGELIO - NO APTO/A **

23 |BACA COLCHADO MANUEL BERNARDINO - NO APTO/A **

24 |BENAVIDES BACA JUAN JOSE - NO APTO/A *

25 | CARDENAS MONTERO, NEIL ALBERT - NO APTO/A **

26 |CESPEDES MARTINEZ JHORDY - NO APTO/A **

27 |COLINA HERNANDEZ JUAN GUILLERMO - NO APTO/A *

28 |DIAZ DE LA VEGA CABRERA JAVIER ANIBAL - NO APTO/A **

29 [FERNANDEZ VASQUEZ LILIANA MARDELY - NO APTO/A **

30 |HUAROCC CCANTO PABEL MARX - NO APTO/A **

31 |LLANCA MIRELLES HILMARKS ANTTONY - NO APTO/A *

32 |LOZA CUENTAS JORGE ABDUL - NO APTO/A **

33 | MENDOZA MEDRANO RUTH ANGELA - NO APTO/A *

34 | PALOMINO DEZA LUCIO WALTER - NO APTO/A **

35 | QUISPE TORRES KENNY FRANKLYN - NO APTO/A *

36 |RAMOS LEON RAUL RAMON - NO APTO/A **

37 |REQUENA PORTELLA PAVEL KCORACHI - NO APTO/A **

38 |RODRIGUEZ ESCOBAR PASCUAL ALEJANDRO - NO APTO/A **

39 |ROSALES SANTAMARIA MANUEL - NO APTO/A **

40 |SANTAMARIA CAJUSOL JESUS WILLIAM - NO APTO/A **

41 |SOTO GRANDEZ ALDO - NO APTO/A **

42 | VEGA DEUDOR JOSHELYN BELEN - NO APTO/A **

43 | VIRHUEZ CANALES NATALIA DANIELA - NO APTO/A **

44 | ZEVALLOS MIGUEL NILTON ELVIS - NO APTO/A **

* £l /La candidato no cumplio con algunos de los requisitos requerido en el perfil solictado en las bases del proceso.
**El/La candidato no cumplio con algunas de las idades en la del de ion requeridas en las bases del proceso, o no presentd su documentacién.

Estimado/a candidato/a;

Para esta ultima evaluacion del proceso de Contratacion CAS, encontrara a i ion algunas r i eil que debera tener en cuenta para la
entrevista personal:

- Ubicar un ambi para la reali de esta actividad, de preferencia un lugar donde no se sienta interrumpido por agentes externos.

Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexién estable a internet y datos de navegacién o
Wifi
- Elequipo tecnolégico que use, deberd de contar con una cdmara web estable y con un sistema de audio parlante.
Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos mencionados por
- pérdida o robo deberd presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4) tramitado en el Registro Nacional de

Identificacion y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia.

- Deberaingresar al LINK 15 minutos antes de su horario de entrevista.

Se tomara asistencia una vez ingresado/a la sala de espera, la cual serd mediante una captura de imagen de su documento de identidad y persona. Verificada su
identidad se les dard el acceso a la sala virtual donde estara el Comité de Evaluacion para la correspondiente entrevista.

Durante el tiempo de entrevista, debera estar conectado mediante la cdmara web, con el sistema de audio y sonido activo.

- No se permite ninglin tipo de pausa de ninguna naturaleza durante la entrevista.

- Esresponsabilidad del/la candidata/a cumplir con las r

Con el fin de proceder de manera ordenada deberan ingresar a la sala virtual identificindose con su nombre y apellido completos junto con N2 de CAS al que
postulan.

ENTREVISTA VIRTUAL: La plataforma a utilizar serd ZOOM

Tema: EVALUACION CAS
Dia y Hora: Viernes 27 de marzo 2026 - 02:00 pm.

Unase a la reunién de Zoom
https:// zoom.us/j, ? i Qubk.1

ID de reunién : 859 0546 8632
Clave de acceso : 159155

Magdalena del Mar, 26 de Marzo de 2026
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




