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DIRECCION DE SANCIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 039-2026-SUCAMEC

Ne i NC{MBRES PUNTAIJE CALIFICACION FECHA Y HORA DE ENTREVISTA
(Orden de Mérito)

1 |FLORES MARIN MERCEDES DEL ROSARIO 26 APTO/A Martes 24/03/2026 - 03:00 pm.
2 |SANCA NEYRA ALVARO DIEGO 25 APTO/A Martes 24/03/2026 - 03:10 pm.
3 [DIAZ MUNOZ AMY GRACIELA 22 APTO/A Martes 24/03/2026 - 03:20 pm.
4 |CACERES CHATA NICOLE STEPHANIE - NO APTO/A ** -

5 |GALARZA ROJAS GIANELLA ROSA - NO APTO/A ** -

6 [LLERENA MAYHUA, RAUL HIPOLITO - NO APTO/A ** -

7 |ALARCON ACEVEDO GERALDINE MILAGROS - NO APTO/A ** -

8 |HUARINGA MARCELO JUAN NICONAR - NO APTO/A ** -

9 [LOPEZ RIOS ALISSON CONYFER - NO APTO/A ** -

10 |MENESES YEREN, JHOVANY ANDRE - NO APTO/A ** -

11 |PACHECO HIDALGO ELIZABETH - NO APTO/A ** -

12 [RICCIO DIAZ LUIS VICENTE - NO APTO/A ** -

* El /La candidato no cumplio con algunos de los requisitos requerido en el perfil solictado en las bases del proceso.

**El/La candidato no cumplio con algunas de las formalidades en la presentacion del expediente de postulacion requeridas en las bases del proceso, o no presentd su documentacion.

Estimado/a candidato/a:

Para esta ultima evaluacion del proceso de Contratacién CAS, encontrara a continuacion algunas recomendaciones e indicaciones que deberd tener en cuenta para la
entrevista personal:

Ubicar un ambiente adecuado para la realizacion de esta actividad, de preferencia un lugar donde no se sienta interrumpido por agentes externos.

Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexion estable a internet y datos de navegacion o

Wifi

El equipo tecnoldgico que use, debera de contar con una cdmara web estable y con un sistema de audio parlante.

Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos mencionados por pérdida
o robo deberd presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcidn (C4) tramitado en el Registro Nacional de Identificacién y
Estado Civil = RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia.

Debera ingresar al LINK 15 minutos antes de su horario de entrevista.

Se tomara asistencia una vez ingresado/a la sala de espera, la cual serd mediante una captura de imagen de su documento de identidad y persona. Verificada su

identidad se les dara el acceso a la sala virtual donde estara el Comité de Evaluacidn para la correspondiente entrevista.

Durante el tiempo de entrevista, debera estar conectado mediante la cdmara web, con el sistema de audio y sonido activo.

No se permite ningun tipo de pausa de ninguna naturaleza durante la entrevista.

Es responsabilidad del/la candidata/a cumplir con las recomendaciones e indicaciones mencionadas.

Con el fin de proceder de manera ordenada deberan ingresar a la sala virtual identificdandose con su nombre y apellido completos junto con N2 de CAS al que

postulan.

ENTREVISTA VIRTUAL: La plataforma a utilizar serd ZOOM:

Tema: EVALUACION CAS

Dia y Hora: Martes 24 de marzo 2026 - 03:00 p.m.

Unase a la reunién de Zoom
https://us02web.zoom.us/j/83591821735?pwd=9s19VYgbRRpo40VD50AUK1r6ZSPaUm.1

ID de reunién : 8359182 1735
Clave de acceso : 197118

Magdalena del Mar, 23 de Marzo de 2026
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