Ministerio del Interior ¢ Seg Armas Gerencia General Oficina de Recursos Humanos

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION CAS N° 025-2026-SUCAMEC
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN GESTION DE LEGAJOS

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Ne AP(E;:LZ:‘Z: NM::;:';ES PUNTAJE CALIFICACION FECHA Y HORA DE ENTREVISTA
1 |CUELLAR MANZANARES ESMERALDA INES 30 APTO/A Jueves 05/03/2026 - 09:30 am.
2 |MARTINEZ MELENDEZ JESUS ALDAIR 30 APTO/A Jueves 05/03/2026 - 09:40 am.
3 |GIL CHACON JUAN ALEXIS 28 APTO/A Jueves 05/03/2026 - 09:50 am.
4 |RAMOS LAIME LIA JENNY 28 APTO/A Jueves 05/03/2026 - 10:00 am.
5 |ENRIQUE MENDOZA ANALI MARLENE 27 APTO/A Jueves 05/03/2026 - 10:10 am.
6 |INCA FACHO CARLOS ALFREDO 26 APTO/A Jueves 05/03/2026 - 10:20 am.
7 |POLINO ORTEGA CAROLAY BRIZZET 26 APTO/A Jueves 05/03/2026 - 10:30 am.
8 |GONZALEZ VASQUEZ JOAN ALEJANDRA 25 APTO/A Jueves 05/03/2026 - 10:40 am.
9 | ALBA BANDA VIVIAN KRISTEL 24 APTO/A Jueves 05/03/2026 - 10:50 am.

10 |MANCO CONDORI ESTEFANY ELENA 22 APTO/A Jueves 05/03/2026 - 11:00 am.

11 [AREVALO CAYCHO MIGUEL ANGEL - NO APTO/A ** -

12 |CARRERA ALVA ANDRES - NO APTO/A ** -

13 [DIAZ BORIA ALEJANDRA RAQUEL - NO APTO/A ** -

14 |DIAZ DELGADO JOSE LEYSER - NO APTO/A ** -

15 [DIOS CASTRO WILLIAN OMAR - NO APTO/A ** -

16 |FLOREANO ALMEYDA MIGUEL ANGE - NO APTO/A ** -

17 [GONZALES GUIMARAY KATHERIN PAOLA - NO APTO/A * -

18 |HUAMANI ROJAS ESMERALDA ISABEL - NO APTO/A ** -

19 [LA RIVA OTINIANO STEFANI ANGELA - NO APTO/A ** -

20 |LANAZCA MITACC GISELA KATHERINE - NO APTO/A ** -

21 |MONZON FANANTES MARIANELLA ANTOINETTE - NO APTO/A ** -

22 |MURGA CLEMENTE JEAN PIER ANTONIO - NO APTO/A * -

23 |NUNURA DE LA CRUZ ELIZABETH - NO APTO/A ** -

24 |PASCUAL GUEVARA JAVIER - NO APTO/A ** -

25 |QUISPE APESTEGUI LIA MIA - NO APTO/A ** -

26 |RAYMUNDO REQUENA RENATO ROMARIO - NO APTO/A ** -

27 |REYNA RICSE PATRICIA - NO APTO/A ** -

28 |ROJAS ROSALES IVAN JAVIER - NO APTO/A ** -

29 |ROSAS MAMANI ANA MERY - NO APTO/A ** -

30 |SAAVEDRA YULISA PABLO - NO APTO/A ** -

31 |SERRANO HURTADO LAURA CELESTE - NO APTO/A ** -

*El /La candidato no cumplio con algunos de los requisitos requerido en el perfil solictado en las bases del proceso.
**El/La candidato no cumplio con algunas de las formali enla pr ion del iente de ion requeridas en las bases del proceso, o no presentd su documentacion.

Estimado/a candidato/a:

Para esta Ultima evaluacion del proceso de Contratacion CAS, encontrara a continuacion algunas recomendaciones e indicaciones que debera tener en cuenta para la
entrevista personal:

- Ubicar un ambiente adecuado para la realizacién de esta actividad, de preferencia un lugar donde no se sienta interrumpido por agentes externos.

Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexion estable a internet y datos de navegacién o
Wifi

- Elequipo tecnolégico que use, deberd de contar con una cdmara web estable y con un sistema de audio parlante.
Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos mencionados por pérdida o
- robo deberd presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcién (C4) tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y

Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia.

- Deberaingresar al LINK 15 minutos antes de su horario de entrevista.

Se tomard asistencia una vez ingresado/a la sala de espera, la cual sera mediante una captura de imagen de su documento de identidad y persona. Verificada su
identidad se les dara el acceso a la sala virtual donde estara el Comité de Evaluacion para la correspondiente entrevista.

- Durante el tiempo de entrevista, debera estar conectado mediante la cdmara web, con el sistema de audio y sonido activo.

- No se permite ningtn tipo de pausa de ninguna naturaleza durante la entrevista.

- Esresponsabilidad del/la candidata/a cumplir con las recomendaciones e indicaciones mencionadas.

Con el fin de proceder de manera ordenada deberan ingresar a la sala virtual identificdindose con su nombre y apellido completos junto con N2 de CAS al que
postulan.

ENTREVISTA VIRTUAL: La plataforma a utilizar serd ZOOM:

Tema: EVALUACION CAS
Dia y Hora: Jueves 5 mar 2026 - 09:30 a.m.

Unase a la reunién de Zoom
https://us02web.zoom.us/j/87403117996?pwd=KUjHRXTOSQ70UOWGwW2tDNbMvofPSKk.1

ID de reunién : 874 0311 7996
Clave de acceso : 104382

Magdalena del Mar, 3 de Marzo de 2026
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




