inisterio del Interior Gerencia General

Oficina de Recursos Humanos

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 043-2026-SUCAMEC

ESPECIALISTA OPERATIVO

JEFATURA ZONAL LIMA-CALLAO

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CAGIZ AL
APTO/NO APTO
1 |ADRIANZEN MATALLANA ALFONSO MIGUEL APTO/A
2 |ANAYA PORTAL LIZARDO ROGELIO APTO/A
3 |BACA COLCHADO MANUEL BERNARDINO APTO/A
4 |BENAVIDES BACA JUAN JOSE APTO/A
5 |CANTO PARI DYLAN JOY APTO/A
6 |CARDENAS MIRANDA ELIO APTO/A
7 |CARDENAS MONTERO, NEIL ALBERT APTO/A
8 |CEDRON VERA ROBERTO ANTONIO APTO/A
9 |CESPEDES MARTINEZ JHORDY APTO/A
10 |CHIRA VILLANUEVA JULIO RICARDO APTO/A
11 |COLINA HERNANDEZ JUAN GUILLERMO APTO/A
12 |DIAZ DE LA VEGA CABRERA JAVIER ANIBAL APTO/A
13 |DIEZ ALARCON JOSE DAVID APTO/A
14 |FERNANDEZ VASQUEZ LILIANA MARDELY APTO/A
15 |GONZALES CORNEJO OMAR GUSTAVO APTO/A
16 |GONZALES VERAMENDI HECTOR MANUEL APTO/A
17 |HARO SANCHEZ LIZ CARHOL APTO/A
18 |HUAROCC CCANTO PABEL MARX APTO/A
19 |LLANCA MIRELLES HILMARKS ANTTONY APTO/A
20 |LOLI SANCHEZ WINSTON LUCIANO APTO/A
21 |LOZA CUENTAS JORGE ABDUL APTO/A
22 |MENDOZA MEDRANO RUTH ANGELA APTO/A
23 |MEREGILDO QUISPE GIANCARLO JAVIER APTO/A
24 |MONTALVO AGUIRRE JULIO CASTULO_ APTO/A
25 |PAJUELO ROJAS CARLOS ENRIQUE APTO/A
26 |PALOMINO DEZA LUCIO WALTER APTO/A
27 |QUISPE TORRES KENNY FRANKLYN APTO/A
28 |RAMOS LEON RAUL RAMON APTO/A
29 |REQUENA PORTELLA PAVEL KCORACHI APTO/A
30 |RICCIO DIAZ LUIS VICENTE APTO/A
31 |RIOS SANCHEZ FRANKLIN CHRISTIAN APTO/A
32 |RODRIGUEZ ESCOBAR PASCUAL ALEJANDRO APTO/A
33 |ROSALES SANTAMARIA MANUEL APTO/A
34 |SALAS LOPEZ CARLOS JAVIER APTO/A
35 |SANCA NEYRA ALVARO DIEGO APTO/A
36 |SANGAY PORTAL, GILMER APTO/A
37 |SANTAMARIA CAJUSOL JESUS WILLIAM APTO/A
38 |SANTAMARIA DAMIAN JUAN FRANCISCO APTO/A
39 |SANTOS ISLA JULIO DAVID APTO/A
40 |SANTOS VILLA JOEL GINO APTO/A
41 |SOTO GRANDEZ ALDO APTO/A
42 |VEGA DEUDOR JOSHELYN BELEN APTO/A
43 |VIRHUEZ CANALES NATALIA DANIELA APTO/A
44 |ZEVALLOS MIGUEL NILTON ELVIS APTO/A
45 |AZALDE CARRENO MARIEL ALESSANDRA NO APTO/A*
46 |BURGOS ZUNIGA ANA YURIKO NO APTO/A*
47 |DIAZ PERNIA, JOSUE NO APTO/A*
48 |HIGAKI RODRIGUEZ ANGEL GABRIEL NO APTO/A*
49 |RAMOS MARTINEZ OLIBERTH EDGAR NO APTO/A*
50 |FIGUEROA CAJAVILCA WALTER ALBERTO 'NO APTO/A*

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.

** E|/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02).
Estimado/a candidato/a:
'Para la presentacion virtual de documentos para Evaluacion Curricular (detallado en las bases del proceso) se debera enviar la
documentacidn via correo electrénico (hasta 11MB) en un sélo archivo PDF a la siguiente direccion(*):

etapacurricular@sucamec.gob.pe

FECHA Y HORA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA EVALUACION CURRICULAR:

Fecha de envio de documentos: 24 de marzo de 2026

Hora de envio de documentos: desde las 00:00 hasta las 23:59 horas

Se deberan adjuntar los siguientes documentos(**):

- Anexo N° 2: Ficha de Postulaciéon

- Anexo N° 3: Declaraciones Juradas firmadas por el candidato
- Copia del DNI o Carné de Extranjeria (C.E.) vigente o Pasaporte (para el caso de ciudadanos peruanos) vigente.
- Copia simple de los documentos que acrediten lo declarado en la ficha de postulacion.

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico:

consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 23 de Marzo de 2026
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




