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RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 040-2026-SUCAMEC
INSPECTOR

DIRECCION DE CONTROL Y FISCALIZACION

CALIFICACION
Ne APELLIDOS Y NOMBRES APTO/NO APTO HORARIO
1 |ACOSTA GASTELLO JULIO MARTIN APTO/A
2 |ADRIANZEN MATALLANA ALFONSO MIGUEL APTO/A
3 |AMAYA ZACARIAS RUBEN CESAR APTO/A
4 |ANDAGUA VASQUEZ MARIA KIARA APTO/A
5 |BAZAN ALVARADO JOHN STIHP APTO/A
6 |CABELLOS DIAZ JOSE HERBERT APTO/A
7 |CACERES CORDOVA JOHN PAOLO APTO/A
8 [CANTO PARI DYLAN JOY APTO/A
9 [CEDRON VERA ROBERTO ANTONIO APTO/A
10 |CHAVEZ HEREDIA EDSON MANUEL DE JESUS APTO/A
11 |CONDORI FONSECA ALEXANDER SALVADOR APTO/A
12 |GIBAJA CONTRERAS YULISSA APTO/A
13 |GUTIERREZ CARHUASLLA VICENTE APTO/A
14 |HUAROCC CCANTO PABEL MARX APTO/A
15 |JACOBO RIOS FIORELLA DEL ROSARIO APTO/A
16 |LOPEZ RIOS ALISSON CONYFER APTO/A
17 |LOZA CUENTAS JORGE ABDUL APTO/A Lunes 16 de marzo 2026 -
18 |MENDOZA MEDRANO RUTH ANGELA APTO/A 16:00 HRS
19 |PARISACA CUADROS YENY APTO/A
20 [PATINO ESPINOZA JORGE APTO/A
21 |QUEQUESANA LA TORRE HUGO ELIAS APTO/A
22 [QUESQUEN NECIOSUP WILLY IVAN APTO/A
23 [ROMERO ENRIQUEZ EDWAR APTO/A
24 [ROQUE PENA, SERGIO DANIEL APTO/A
25 [SAAVEDRA PADILLA JORGE ANIBAL APTO/A
26 [SALAS CHAUCA JAVIER APTO/A
27 [SALAS LOPEZ CARLOS JAVIER APTO/A
28 [SANCHEZ CORTEZ CARLOS CESAR APTO/A
29 [SANTAMARIA DAMIAN JUAN FRANCISCO APTO/A
30 |SILVA CAMPOS WILLIAM DORIAN APTO/A
31 |SOTO BONILLA MARGIORY APTO/A
32 |TORRES GALLO DOUGLAS PERCY APTO/A
33 |VALLADARES VALIENTE EDUARDO EMMANUEL APTO/A
34 [VASQUEZ RUIZ BRENDA GABRIELA APTO/A
35 |BENAVENTE MEZA JUAN CARLOS NO APTO/A* -
36 |CARLOS RABANAL HERNAN NO APTO/A* -
37 |DELGADO INGA BRENDA NOELIA NO APTO/A* -
38 |GAMARRA CASTELLARES PAULO JOSE NO APTO/A* -
39 |MOLERO SALAZAR JORGE DIEGO NO APTO/A* -
40 [ORE QUINTO JUAN JOSE NO APTO/A* -
41 |RONCERODS ROMERO RENZO PAOLO NO APTO/A* -
42 |VALVAS ZARATE EDINSON JOSEH NO APTO/A* -

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02).

Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A debera realizar el llenado de la DJ, "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacion de
conocimientos, de los procesos de Contratacion CAS 2026" la cual se encuentra adjunta a la presente publicacion (ultima hoja); V]
deberd ser remitido al correo seleccion.cas@sucamec.gob.pe hasta las 15:45 horas del 16/03/2026; se precisa que la DJ es un
documento necesario para continuar con la etapa de evaluacion de conocimientos del proceso de Contratacion CAS 2026 de no ser
remitido se considerara que el candidato/a no participara en el proceso de conocimiento.

Para la etapa evaluacion de conocimientos del proceso de Contratacion CAS 2026, encontrara algunas recomendaciones g
indicaciones que debera tener en cuenta:

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexion estable aj
internet y datos de navegacion o Wifi.

- De perderse la sefial o conexion de internet el/la postulante no podrd volver a acceder a la evaluacién, en consecuencia, serd|
declarado como DESCALIFICADO/A.

- El equipo tecnolégico que use, debera de contar con una camara web estable y con un sistema de audio parlante integrado
(prohibido el uso de micréfonos y auriculares o handsfree externos al equipo a utilizar).

- Es obligatorio que el/la candidato/a mantenga encendida la cdmara web durante el desarrollo de la evaluacién respectiva, casol
contrario sera declarado como DESCALIFICADO/A.

- Tener una cuenta de gmail activa en el momento de ingreso del examen de conocimiento.

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los]
documentos mencionados por pérdida o robo debera presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de
Inscripcion (C4) tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de|
asistencia para la prueba de conocimiento.

- Debera ingresar al LINK 10 minutos antes del horario establecido, permaneciendo en la SALA DE ESPERA hasta que el ANFITRION de]
el acceso de ingreso al EXAMEN DE CONOCIMIENTO.

- Al ingresar al LINK renombrarse con sus APELLIDOS Y NOMBRES completos y el CAS que postula a fin que el ANFITRION pueda|
verificar en SALA DE ESPERA y pueda brindar el acceso para la prueba de conocimiento.




Tema : EVALUACION CAS
Fecha : 16 marzo 2026

Hora : 16:00 horas

ID de reunién : 859 9119 6044
Clave de acceso : 116804

Enlace de invitacion : https://us02web.zoom.us/j/85991196044?pwd=G2q5B8Mc4Q1LIENIX75Lwpa9kW3319.1

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico:
consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 13 de Marzo de 2026
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




ACUERDO DE CONSENTIMIENTO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA EVALUACION
DE CONOCIMIENTOS, DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION CAS 2026

Y O (Nombres y Apellidos),
identificado/a con DNI (), CE (), Otros ( ) N°. ..o e, CON
AOMICIIIO BN ettt eae e £ e - Distrito
..................................... - Provincia .....................ceeeeeieeee... - departamento

ertiteiiiitiieiieieiiiieiene...... Habiendo sido informado (mediante correo electrénico,
llamada telefénica, publicacion o mensaje) que se realizara un registro de audio y/o
video y/o imagen, con la finalidad de contar con un registro documentario digital, del
proceso realizado y para los fines que se estime pertinente, ante ello:

1. Otorgo mi consentimiento para el registro de audio y/o video y/o imagen, durante la
evaluacion de conocimientos.

2. Asimismo, me comprometo a no realizar ningun tipo de registro en audio y/o video
y/o imagen, durante la evaluacién de conocimientos, guardando completa reserva de
la informacion o actuaciones que se realicen durante la misma.

En caso la entidad o los interesados detecten la transgresion de dicho acuerdo, podran
realizar las acciones que estimen pertinente, de acuerdo a la normativa vigente.

Ciudad Y fECNA: ...

0 =
(Idéntica al DNI)



