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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 039-2026-SUCAMEC
ANALISTA LEGAL

DIRECCION DE SANSIONES

Ne APELLIDOS Y NOMBRES AL HORARIO
APTO/NO APTO
1_|ACOSTA PALMA AMERICA MELANI APTO/A
2 |ALARCON ACEVEDO GERALDINE MILAGROS APTO/A
3 |ANDAGUA VASQUEZ MARIA KIARA APTO/A
4 |API CASELLI RAQUEL ISABEL APTO/A
S |ARCE ORTIZ XIMENA BETSABE APTO/A
6 |BALAREZO PEZO ANA ROSSMARY APTO/A
7 |CACERES CHATA NICOLE STEPHANIE APTO/A
8 |CAMILOAGA BLAS, LIZBETH MILAGROS APTO/A
9 |CARDENAS PAREDES MARITZA BEATRIZ APTO/A
10 |CUPI GALLEGOS SHEYLA JOHANNA APTO/A
11_|DIAZ MUNOZ AMY GRACIELA APTO/A
12 |DINOS TITO SERGIO JESUS APTO/A
13 |FLORES MARIN MERCEDES DEL ROSARIO APTO/A
14_|FLORES MOLERO YADHIRA DAYANA APTO/A
15 |FLORES QUISPE HELEN GERALDINE APTO/A
16 |GABRIEL FLORES ZULEMA FELICITA APTO/A
17 |GALARZA ROJAS GIANELLA ROSA APTO/A
18 |GUTARRA CARRILLO GRECIA FABIOLA APTO/A
19 |GUTIERREZ HUARI ROSA ELVIRA APTO/A
20 |HUAMANI CHAMPAC MARTHA ELENA APTO/A
21 |HUANCA BRONCANO CLAUDIA YSABEL APTO/A
22 |HUARINGA MARCELO JUAN NICONAR APTO/A
23 [JACOBO RIOS FIORELLA DEL ROSARIO APTO/A
24 |LALUPU JUMBO WILMER JAIR APTO/A
25 |LEGUA PALOMINO JOSE LUIS APTO/A
26 |LEON CASTANEDA KEVSY NATALY APTO/A
27 |LLERENA MAYHUA, RAUL HIPOLITO APTO/A tunes 161 f;om:r:;o 2026-
28 |LOPEZ RIOS ALISSON CONYFER APTO/A '
29 |MENDOZA AGUIRRE EDWING KELMAN APTO/A
30 |MENDOZA MEDRANO RUTH ANGELA APTO/A
31 |MENESES YEREN, JHOVANY ANDRE APTO/A
32 |PACHECO HIDALGO ELIZABETH APTO/A
33 |PESANTES CARDENAS FERNANDO JHONATAN APTO/A
34 |POMAZONGO ARROYO CESAR APTO/A
35 |POZO MAUTINO DIEGO ALONSO APTO/A
35 | QUISPE TORRES KENNY FRANKLYN APTO/A
37 |RAMIREZ DONAYRE RICHARD ABEL APTO/A
38 |RAMIREZ RIVERA YELTSIN LEINER APTO/A
39 |RICCIO DIAZ LUIS VICENTE APTO/A
40 |RIVERA NIZAMA DIANA PATRICIA APTO/A
41 |RODRIGUEZ ACERO YHENIFER EMPERATRIZ APTO/A
42 |RODRIGUEZ URDANEGUI ISABEL LUCIA APTO/A
43 |ROJAS RIVERA DAVID ALFREDO APTO/A
44 |ROQUE PENA, SERGIO DANIEL APTO/A
45 |SALAS PASTOR DAVID VLADIMIR ILICH APTO/A
46 |SALAZAR ROA MARIA ISABELLA APTO/A
47 |SALINAS LAZO DIEGO RODOLFO APTO/A
48 |SANCA NEYRA ALVARO DIEGO APTO/A
49 |SIFUENTES HUAMANT BRENDA MAY APTO/A
50 |TICSE BOHORQUEZ KARINA APTO/A
51 _|TORRES VALENCIA RAMSES VICTOR JOSE APTO/A
52 |VALDIVIEZO MAYORGA FRANCIS IVANNA APTO/A
53 |ZAPATA VELA AISA DLIZ APTO/A
54 |MORENO QUISPE MARIANGELA NO APTO/A*
55 |NEVRA ROJAS ANIBAL EMILIO NO APTO/A*
56 |VELIZ CANGANA NICK HAROLD NO APTO/A"
57 |VILLALOBOS HUAIGUA BENY DANIELA NO APTO/A"

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02).




Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A debera realizar el llenado de la DJ, "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacién de]
conocimientos, de los procesos de Contratacion CAS 2026" la cual se encuentra adjunta a la presente publicacion (ultima hoja); V|
deberd ser remitido al correo seleccion.cas@sucamec.gob.pe hasta las 14:15 horas del 16/03/2026; se precisa que la D) es un|
documento necesario para continuar con la etapa de evaluacién de conocimientos del proceso de Contratacion CAS 2026 de no ser|
remitido se considerara que el candidato/a no participara en el proceso de conocimiento.

Para la etapa evaluacién de conocimientos del proceso de Contratacién CAS 2026, encontrara algunas recomendaciones e indicaciones
que debera tener en cuenta:

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexion estable a
internet y datos de navegacion o Wifi.

- De perderse la sefial o conexidon de internet el/la postulante no podra volver a acceder a la evaluacién, en consecuencia, serd
declarado como DESCALIFICADO/A.

- El equipo tecnoldgico que use, deberd de contar con una camara web estable y con un sistema de audio parlante integrado]
(prohibido el uso de micréfonos y auriculares o handsfree externos al equipo a utilizar).

- Es obligatorio que el/la candidato/a mantenga encendida la cdmara web durante el desarrollo de la evaluacién respectiva, casol
contrario serd declarado como DESCALIFICADO/A.

- Tener una cuenta de gmail activa en el momento de ingreso del examen de conocimiento.

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los]
documentos mencionados por pérdida o robo debera presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de|
Inscripcion (C4) tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control dej
asistencia para la prueba de conocimiento.

- Deberd ingresar al LINK 10 minutos antes del horario establecido, permaneciendo en la SALA DE ESPERA hasta que el ANFITRION de]
el acceso de ingreso al EXAMEN DE CONOCIMIENTO.

- Al ingresar al LINK renombrarse con sus APELLIDOS Y NOMBRES completos y el CAS que postula a fin que el ANFITRION pueda
verificar en SALA DE ESPERA y pueda brindar el acceso para la prueba de conocimiento.

Tema : EVALUACION CAS

Fecha : 16 marzo 2026

Hora : 14:30 horas

ID de reunidn : 859 9119 6044

Clave de acceso : 116804

Enlace de invitacion : https://us02web.zoom.us/j/85991196044?pwd=G2q5B8Mc4Q1LIENIX75Lwpa9kW3319.1

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico:
consult leccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 13 de Marzo de 2026
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



