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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

RESULTADOS FINALES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 030-2026-SUCAMEC

ANALISTA EN REDES Y SERVIDORES

Oficina de Recursos Humanos

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,COMUNICACIONES ESTADISTICAS

N° APEL(L(I)I:;?‘L:%T)BRES E\;’:L':.J-;A:IZN E\:’I:jL':.J-I;;\A(;jIgN E:‘:’J:g\l;l‘;iA PUNTAJE FINAL RESULTADO
CONOCIMIENTO CURRICULAR PERSONAL

1 |JIMENEZ ARELLANO FIDEL 22 26 21.00 - NO APTO/A*

2 [MERCADO GUERRERO EDWARD DAVID 24 26 21.33 - NO APTO/A*

3 |PONCE PENA CARLOS ALBERTO 24 24 19.67 - NO APTO/A*

* El /La candidato no alcanzé el puntaje minimo solicitado en las bases.
**El/La candidato no se presentd o se presenté fuera del horario establecido.

*** Se presentd pero no llego a concluir la entrevista virtual.

Se declara DESIERTO el Proceso CAS N° 030-2026-SUCAMEC, de acuerdo a lo indicado en el inciso c) del item 1 del numeral X de las bases del proceso CAS:
Cuando no se cuente con candidatos “Aptos” en cada etapa del proceso.

Magdalena del Mar, 11 de Marzo de 2026
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



