“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ARO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION CAS N° 011-2026-SUCAMEC
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

JEFATURA ZONAL CUSCO
Ne APELLIDOS ¥ NOMBRES PUNTAJE CALIFICACION FECHA Y HORA DE ENTREVISTA
(Orden de Mérito)

1 [FORTON CAMARGO JUAN CARLOS 30 APTO/A Lunes 23/02/2026 - 09:30 hrs
2 [HUARACA HUAMAN PAMELA 30 APTO/A Lunes 23/02/2026 - 09:40 hrs
3 |GUTIERREZ SINCHI LUCY ROCIO 28 APTO/A Lunes 23/02/2026 - 09:50 hrs
4 |HUILCAPAS SILVA SUSANA ROSALUZ 28 APTO/A Lunes 23/02/2026 - 10:00 hrs
5 |MORALES TORRES MARIO DANIEL 28 APTO/A Lunes 23/02/2026 - 10:10 hrs.
6 |MEJIA MOTOCANCHI YENI KEYLA 25 APTO/A Lunes 23/02/2026 - 10:20 hrs.
7 |PAULLO FARFAN LIZ ADRIANA 24 APTO/A Lunes 23/02/2026 - 10:30 hrs.
8 [VILLACORTA ZUNIGA SEBASTIAN ANDRE 24 APTO/A Lunes 23/02/2026 - 10:40 hrs.
9 |AGUILAR ZAMBRANO NESTOR RODRIGO 22 APTO/A Lunes 23/02/2026 - 10:50 hrs.
10 |AQUINO GARRIDO BEATRIZ 22 APTO/A Lunes 23/02/2026 - 11:00 hrs.
11 |DELGADO FIGUEROA FLOR GYSELLE 22 APTO/A Lunes 23/02/2026 - 11:10 hrs.
12 |LEON TORRE ILLA NAYELY 22 APTO/A Lunes 23/02/2026 - 11:20 hrs.
13 | TINOCO GOMEZ BRILLITHG LUCERO 22 APTO/A Lunes 23/02/2026 - 11:30 hrs.
14 |VILCA AYALA GABRIELA ELIZABELL 22 APTO/A Lunes 23/02/2026 - 11:40 hrs.
15 | YANCCE RODRIGUEZ DIEGO 22 APTO/A Lunes 23/02/2026 - 11:50 hrs.
16 |CHURA RODRIGUEZ HAROLD 20 APTO/A Lunes 23/02/2026 - 12:00 hrs.
17 |ESPINOZA CABALLERO FLORITZA IVONNE 20 APTO/A Lunes 23/02/2026 - 12:10 hrs.
18 |MADERA CUSI DIEGO ANDRE 20 APTO/A Lunes 23/02/2026 - 12:20 hrs.
19 [PORCEL QUISPETUPA ALEXANDRO 20 APTO/A Lunes 23/02/2026 - 12:30 hrs.
20 |ROJAS ZAMBRANO ANGIE KATIUSCA 20 APTO/A Lunes 23/02/2026 - 12:40 hrs.
21 |TINTA PUMA JULIO CESAR 20 APTO/A Lunes 23/02/2026 - 12:50 hrs.
22 | AGUIRRE MARQUEZ YAMILE BRIGITTE _ NO APTO/A ** _

23 |CARRENO ARONE VICTOR JULIO _ NO APTO/A ** _

24 |CASTRO QUISPEHUANCA CLAUDIA ALEXANDRA _ NO APTO/A ** _

25 | DAVILA DAVILA CECILIA _ NO APTO/A ** _

26 | DEL CARPIO BARRIO DE MENDOZA TAYSA CAMILA _ NO APTO/A ** _

27 |ESCAJADILLO VALER ABIGAIL _ NO APTO/A ** _

28 |ESPINOZA PALOMINO KAROL _ NO APTO/A ** _

29 |ESTRADA HILARES ANDRE _ NO APTO/A ** _

30 |FERNANDEZ APAZA ZENAIDA _ NO APTO/A ** _

31 |FERNANDEZ HUAMAN LUCERO _ NO APTO/A ** _

32 |FLORES MURILLO BALIA MYLENA _ NO APTO/A * _

33 |FLORES SILVA RENZO _ NO APTO/A ** _

34 |FLOREZ CHICCORE LETIZANID VIRGINIA _ NO APTO/A ** _

35 |HUALLPA GONZALES LUCERO TIKA _ NO APTO/A ** _

36 |HUAYPAR CUTUCALLA DERLY SILENA _ NO APTO/A ** _

37 |HUILLCA QUISPE KATERIN MAYBE _ NO APTO/A ** _

38 |IGME PALOMINO ERIK _ NO APTO/A ** _

39 |INFANTAS OJEDA AXEL FABRICIO _ NO APTO/A ** _

40 [LECHUGA SUELDO HEIDY KATHERINNE _ NO APTO/A ** _

41 [MORALES QUINTANILLA MARIETA _ NO APTO/A ** _

42 |PUMA CASTANEDA LEOMAR RENAN _ NO APTO/A ** _

43 |QUINONES MUNIZ VILMA _ NO APTO/A ** _

44 [SALCEDO VILLACORTA JEAN PAUL _ NO APTO/A ** _

45 [SOLORZANO DAVILA SHEYLA GREYCI _ NO APTO/A ** _

46 TACURI BAEZ SOFIA _ NO APTO/A ** _

47 [TAQQUERE ARARANJA HUMBERTO _ NO APTO/A ** _

48 [TORRES GAMARRA ANI MARCELA _ NO APTO/A ** _

49 [VASQUEZ SALCEDO MARIA DEL CARMEN _ NO APTO/A ** _

50 |VILLAVICENCIO YLLAPUMA VARINIA _ NO APTO/A ** _

51 |ZARATE ANGULO KARINA NO APTO/A ** _

* El /La candidato no cumplio con algunos de los requisitos requerido en el perfil solictado en las bases del proceso.

**El/La candidato no cumplio con algunas de las formalidades en la presentacion del expediente de postulacion requeridas en las bases del proceso, 0 no presenté su documentacion.

Estimado/a candidato/

Para esta tltima evaluacion del proceso de Contratacion CAS, a 6n algunas r iones e indicaciones que deberd tener en cuenta para la
entrevista personal

Ubicar un ambiente adecuado para la realizacién de esta actividad, de preferencia un lugar donde no se sienta interrumpido por agentes externos.

Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexién estable a internet y datos de navegacién o
wifi

El equipo tecnolégico que use, debera de contar con una camara web estable y con un sistema de audio parlante.
Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos mencionados por pérdida
o robo deberé presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4) tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y

Estado Civil - RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia.

Debera ingresar al LINK 15 minutos antes de su horario de entrevista.

Se tomara asistencia una vez ingresado/a la sala de espera, la cual serd mediante una captura de imagen de su documento de identidad y persona. Verificada su
identidad se les dara el acceso a la sala virtual donde estaré el Comité de Evaluacion para la correspondiente entrevista.

Durante el tiempo de entrevista, deberd estar conectado mediante la cdmara web, con el sistema de audio y sonido activo.

No se permite ningun tipo de pausa de ninguna naturaleza durante la entrevista.

Esr del/la candid: cumplir con las r i ei

Con el fin de proceder de manera ordenada deberan ingresar a la sala virtual identificndose con su nombre y apellido completos junto con Ne de CAS al que
postulan,

ENTREVISTA VIRTUAL: La plataforma a utilizar sera ZOOM:

Tema: EVALUACION CAS 011-2026
Dia y Hora: Lunes 23 feb 2026 09:30 a. m.

Unase a la reunién de Zoom
hi zoom.us/j, 1aXAmv1! 1

ID de reunién : 876 8423 5750
Clave de acceso : 793358

Magdalena del Mar, 19 de Febrero de 2026
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




