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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Ne APELLIDOS Y NOMBRES i HORARIO
APTO/NO APTO

1 |ALONSO SANTAMARIA GEOVANI APTO/A

2 |AREVALO FLORES JONATHAN POLUX MARTIN APTO/A

3 |CACERES MAMANI ROSSE MARY APTO/A

4 |CARRASCAL CALDERON BRIGITTE ERIKA APTO/A

5 |CARBAJAL GOMEZ FIDEL GABRIEL APTO/A

6 |CORTEZ ESCOBAR GIANCARLO DANIEL APTO/A

7 |CRUZADO MUNOZ PATRICIA APTO/A

8 |DAVILA TALEPCIO MARIZABE APTO/A

9 |GARCIA CHAVEZ KARINA ROSA APTO/A

10 |HERRERA GUTIERRREZ DAVE CHRISTOPHER APTO/A

11 |HUAMAN VILLANUEVA BARBARA MELISSA APTO/A

12 |LUQUE VALDIVIA CARLOS ENRIQUE APTO/A

13 |MINCHAN CARMONA DIANA RAQUE APTO/A

14 |MIRANDA ARENAS ANGEL ALFREDO APTO/A

15 |MONTES GARCES SERGIO APTO/A

16 |MORALES TIMANA SHIRLEY ISABEL APTO/A

Martes 24 de febrero 2026 -

17 |MOSCOSO CHAH_UA REBECA APTO/A 10:00 HRS
18 |MURILLO ORDONEZ LUIS FERNANDO APTO/A

19 |NAUPA PALACIOS SONNY ANTHONY APTO/A

20 |PARISALLO DIANA KATERIN APTO/A

21 |PASCO LOAYZA MANUEL APTO/A

22 |PEREZ CALIXTO GIHARA DANNIE APTO/A

23 |POZO HUAMAN FRANCISCO GABRIEL APTO/A

24 |REMUZGO CATASHUNGA ISABEL APTO/A

25 |RODRIGUEZ PEZO LOURDES PAOLA APTO/A

26 |ROMERO MONTENEGRO JAIME ARTURO APTO/A

27 |RUIZ CUMAPA KENYER APTO/A

28 |SALAS PACHECO, WITMAN ARMANDO APTO/A

29 [SALOME ACUNA NELSON ERROCH APTO/A

30 |SANTILLAN TAFUR WILBER APTO/A

31 |SARMIENTO CARRANZA JHAMPIER JHONATAN APTO/A

32 |SEGOVIA MURILLO, SOCRATES APTO/A

33 |TORRES ROSALES KATHIA MARILYN APTO/A

34 |CARRION GARCIA ALEXANDRA ESTEFANIA NO APTO/A*
35 |VARGAS SOTO MARTIN EDUARDO NO APTO/A*
36 |BONILLA BELLO CARLOS ENRIQUE NO APTO/A**
37 |RODRIGUEZ PHILIPPS RICKY DIEGO NO APTO/A**

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02).

Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A, el/la candidato/a debera apersonarse a rendir el examen de conocimiento de manera PRESENCIAL de
acuerdo al siguiente detalle:

Lugar: Jr. Contralmirante Montero (antes Av. Alberto del Campo) 1050 — Magdalena del Mar —SEDE CENTRAL — AUDITORIO SUCAMEC
4to piso

Dia: 24/02/2026 (hora de inicio 10:00 hrs.)

HORARIO: el/la candidato/a deberd estar presente 15 minutos antes del inicio del examen de conocimientos para su respectivo registro
de asistencia, para ello debera registrar en la puerta de ingreso de la sede central de SUCAMEC su hora de llegada y firmar el acta de
control de asistencia. De no encontrarse presente en el horario establecido se consignard en el acta de asistencia "NO SE PRESENTO" y
sera declarado/a NO APTO/A.

Para la etapa evaluacién de conocimiento del proceso de Contratacion CAS 2026, se deberdn tener presente las siguientes
recomendaciones e indicaciones:

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos
mencionados por pérdida o robo debera presentar copia de la denuncia realizada en la Comisaria y debera presentar su Certificado de
Inscripcion (C4) tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC a fin de realizar el respectivo control de
asistencia.

- Queda terminantemente prohibido el uso de teléfonos mdviles, smartwatch o de cualquier otro medio electrénico durante la aplicacion
del examen de conocimiento.

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico:
consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 20 de Febrero de 2026
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




