VS i
ﬁ PERU | Ministerio del Interior Gerencia General Oficina de Recursos Humanos

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 021-2026-SUCAMEC
TECNICO VERIFICADOR DE ARMAS

JEFATURA ZONAL TUMBES
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EILIZ AL
APTO/NO APTO
1 |CAHUAS DIOSES BRIAN ENRIQUE APTO/A
2 |CANO TASAYCO JULIO ALBERTO APTO/A
3 |CATALAN CISNEROS FRANCISCO JAVIER APTO/A
4 [LEON APONTE MARIO WILFREDO APTO/A
5 |MONTEZA TANTACHUCO JORGE ARMANDO APTO/A
6 |NORIEGA SORROZA JHONATHAN ALEJANDRO APTO/A
7 |OJEDA VEGAS WALTER ERNESTO APTO/A
8 |VEGA LUNA JENNER JAVIER NO APTO/A*

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02).

Estimado/a candidato/a:

'Para la presentacion virtual de documentos para Evaluacion Curricular (detallado en las bases del proceso) se deberd enviar la
documentacion via correo electrénico (hasta 11MB) en un sélo archivo PDF a la siguiente direccidn(*):
etapacurricular@sucamec.gob.pe

FECHA Y HORA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA EVALUACION CURRICULAR:

Fecha de envio de documentos: 20 de febrero de 2026

Hora de envio de documentos: desde las 00:00 hasta las 23:59 horas

Se deberan adjuntar los siguientes documentos(**):
- Anexo N° 2: Ficha de Postulacién
- Anexo N° 3: Declaraciones Juradas firmadas por el candidato
- Copia del DNI o Carné de Extranjeria (C.E.) vigente o Pasaporte (para el caso de ciudadanos peruanos) vigente.
- Copia simple de los documentos que acrediten lo declarado en la ficha de postulacion.
Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico:
consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe
Magdalena del Mar, 19 de Febrero de 2026
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




