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ﬁ E U Ministerio del Interior Gerencia General Oficina de Recursos Humanos.

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 020-2026-SUCAMEC
ESPECIALISTA LEGAL

DIRECCION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

Ne APELLIDOS Y NOMBRES L E L HORARIO
APTO/NO APTO

1 |ALVARADO ATAULLUCO DENNISSE ESTEFANY APTO/A

2 |ANDAGUA VASQUEZ MARIA KIARA_ APTO/A

3 |BANCES RODRIGUEZ YAJAHIRA SUCYBEL APTO/A

4 |CASTILLO ROJAS MARIO GUSTAVO APTO/A

5 |CHAVEZ COLAN DANILO JAVIER APTO/A

6 |DIANDERAS MORANTE ROSA ELVIRA_ APTO/A

7 |DINOS TITO SERGIO JESUS APTO/A

8 |ESPINOLA CRUZADO DANITZA EMILENI APTO/A

9 |GALVEZ TEVES ANGELICA MELANY APTO/A

10 |GANOZA GUIZADO MICHAEL ALEJANDRA APTO/A

11 [GARCIA MONTOYA GIDITH APTO/A

12 |GIL CCOYA PAOLA VICTORIA APTO/A

13 |HUANCA MAMANI ZAIDA YESEL APTO/A

14 |JACOBO RIOS FIORELLA DEL ROSARIO APTO/A

15 |LAZARO BLAS NATALY MARTHA APTO/A

16 |LINARES TENICELA RONY ASHLEY APTO/A

17 |LLERENA ESPINOZA GREYSSI LIZETTE APTO/A tunes zalifo;ezrssm 2026~

18 |MANZANEDO AYALA YEMER APTO/A '

19 |MARCELO BARRIGA JUNNIOR OMAR APTO/A

20 |MAURICIO SALAZAR CARLA MELISSA APTO/A

21 |MENESES PAREJA MARIBEL PAMELA APTO/A

22 |MOGROVEJO MORA MARISOL APTO/A

23 |MOGROVEJO ROMAN, JONATHAN OSCAR APTO/A

24 |MOLLO FALCON JUNIOR APTO/A

25 |OCHOA QUISPE, LUIS ERNESTO APTO/A

26 |PAJUELO ROJAS CARLOS ENRIQUE APTO/A

27 |PEREZ HUAMAN ENITH ROSSIO APTO/A

28 |PESANTES CARDENAS FERNANDO JHONATAN APTO/A

29 |QUISPE TORRES KENNY FRANKLYN APTO/A

30 [RODRIGUEZ URDANEGUI ISABEL LUCIA APTO/A

31 [RUIZ CUMAPA KENYER_ APTO/A

32 [VIRHUEZ CANALES NATALIA DANIELA APTO/A

33 [ZUMARAN DRAGO JOSE LUIS APTO/A

34 [ALTUNA CUADROS PAMELA ELIZABETH NO APTO/A* -

35 |[DE LA CRUZ NAVARRETE FABIOLA NO APTO/A* -

36 [DULANTO YNCIO, MICHEL CAROL NO APTO/A* -

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02).

Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A, el/la candidato/a debera apersonarse a rendir el examen de conocimiento de manera PRESENCIAL de
acuerdo al siguiente detalle:

Lugar: Jr. Contralmirante Montero (antes Av. Alberto del Campo) 1050 — Magdalena del Mar —SEDE CENTRAL — AUDITORIO SUCAMEC
4to piso

Dia: 23/02/2026 (hora de inicio 10:00 a.m.)

HORARIO: el/la candidato/a deberd estar presente 15 minutos antes del inicio del examen de conocimientos para su respectivo registro
de asistencia, para ello deberd registrar en la puerta de ingreso de la sede central de SUCAMEC su hora de llegada y firmar el acta de
control de asistencia. De no encontrarse presente en el horario establecido se consignard en el acta de asistencia "NO SE PRESENTO" y
sera declarado/a NO APTO/A.

Para la etapa evaluacion de conocimiento del proceso de Contratacion CAS 2026, se deberan tener presente las siguientes
recomendaciones e indicaciones:

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos
mencionados por pérdida o robo debera presentar copia de la denuncia realizada en la Comisaria y debera presentar su Certificado de
Inscripcion (C4) tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC a fin de realizar el respectivo control de
asistencia.

- Queda terminantemente prohibido el uso de teléfonos mdviles, smartwatch o de cualquier otro medio electrénico durante la aplicacion
del examen de conocimiento.

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico:
consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 19 de Febrero de 2026
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




