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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 019-2026-SUCAMEC
ANALISTA DE INSPECCION, CONTROL Y FISCALIZACION

JEFATURA ZONAL LA LIBERTAD

Ne APELLIDOS Y NOMBRES L E L HORARIO
APTO/NO APTO
1 |ALVA ROSAS MIGUEL ISRAEL APTO/A
2 |ANDRADE MARTINEZ HILDA MERCEDES APTO/A
3 |ARANDA MORALES, FRANCIS ORIANA APTO/A
4 |ARROYO CALDERON NATALY MARIA BERENICE APTO/A
5 |ASMAT QUISPE GREISY ARIANA APTO/A
6 |BONILLA MESTANZA RICARDO WILLIAM APTO/A
7 |CALLE QUISPE PAOLO MUAIL APTO/A
8 |CANTO PARI DYLAN JOY APTO/A
9 |CAPELLAN LEON ARIS JUSCELLY APTO/A
10 |CARLOS RABANAL HERNAN APTO/A
11 |CARRANZA LOPEZ FERNANDO JHOSEP APTO/A
12 |CESPEDES MARTINEZ JHORDY APTO/A
13 |CHIROQUE LLACSAHUACHE VICTOR SAMUEL APTO/A
14 |CIEZA CALDERON JAMES JAIR APTO/A
15 |CONDORI FONSECA ALEXANDER SALVADOR APTO/A
16 |CORDOVA YANEZ ROY APTO/A
17 |CUEVA CORTEZ FERNANDO ROGER APTO/A
18 | DEL CASTILLO VILLANUEVA KAREN PATRICIA APTO/A
19 |DIAZ CASTILLO JOSE ALBERTO APTO/A
20 |ESCALANTE ESCALANTE JOSE ANTONIO APTO/A
21 |FLORES SEBASTIAN CHARLES HENRY APTO/A
22 |FLORIAN LEON GREISSY MAIRA APTO/A
23 |GURREONERO LUJAN LUZ MARIELA APTO/A
24 |GUTIERREZ VEREAU CINDY DORITA APTO/A
25 |GUZMAN GUZMAN DAISY APTO/A
26 |HERNANDEZ PAICO VALENTIN APTO/A
27 |HORNA SALDANA LINDA CINDY APTO/A
28 |HUAROCC CCANTO PABEL MARX APTO/A
29 |JARA TOLENTINO RONALD HEYNER APTO/A
30 |JULCA AGUILAR SONIA MARTINA APTO/A
31 |JULCA GUPIOC PEDRO APTO/A
32 |LOYOLA DIAZ MARYEN APTO/A
33 [LOZA CUENTAS JORGE ABDUL APTO/A Viernes 20 de febrero 2026
34 |MARINOS ROSARIO LUIS MIGUEL APTO/A 15:00 HRS
35 |MONTALVO AGUIRRE JULIO CASTULO APTO/A
36 |MONTEZA TANTACHUCO JORGE ARMANDO APTO/A
37 |ORTIZ GONZALES CARLOS APTO/A
38 |PARCO CABALLERO AYELEN ARACELI APTO/A
39 |PAREDES CRUZADO CARLOS EDUARDO APTO/A
40 |RAMOS MARTINEZ OLIBERTH EDGAR APTO/A
41 |RAMOS ZAPATA PEDRO MANUEL APTO/A
42 |RODRIGUEZ ESCOBAR PASCUAL ALEJANDRO APTO/A
43 |RODRIGUEZ INFANTE FRANCISCO MIGUEL APTO/A
44 |RODRIGUEZ MENDOZA AARON EDGARDO APTO/A
45 |RODRIGUEZ SEGURA ESAU BENJAMIN APTO/A
46 |ROJAS RODRIGUEZ TONY BRANDON APTO/A
47 |ROLDAN MASIAS CELIO MANUEL APTO/A
48 |ROMERO SANTACRUZ,WAIMER ALONSO APTO/A
49 |ROMERO DELGADO HEYSI JOANA APTO/A
50 |ROSALES SANTAMARIA MANUEL APTO/A
51 |RUIZ ESPINOZA LEVI APTO/A
52 |RUIZ MENDEZ NANCY APTO/A
53 |SAAVEDRA MOYA JOSUE CHRISTIAN APTO/A
54 |SANCHEZ ROMERO MANUEL ALBERTO APTO/A
55 |SANCHEZ SOCORRO CARLOS APTO/A
56 |SANGAY PORTAL, GILMER APTO/A
57 |SANTAMARIA DAMIAN JUAN FRANCISCO APTO/A
58 |SANTILLAN TAFUR WILBER APTO/A
59 |SANTISTEBAN SANTOS VIVIANA APTO/A
60 |SOTO CHAVARRI CYNTHIA DEL ROCIO APTO/A
61 |VASQUEZ DEZA ALEX MANUEL APTO/A
62 |VASQUEZ DURAND MONICA PILAR APTO/A
63 |VASQUEZ UCEDA JAKE TATIANA APTO/A
64 |VERA AVILA DAYSI APTO/A
65 |ZAVALETA CAMUS MARIAFRANCISCA FELIPA APTO/A
66 |ALARCON BEGGLO CARLA PATRICIA NO APTO/A*




67 |ALVARADO DOMINGUEZ ROSA KATERINE NO APTO/A*
68 |CAHUANA ARANAO LUIS FERNANDO NO APTO/A*
69 [CASTILLO LOPEZ FIORELLA YADHIRA NO APTO/A*
70 |CASTILLO VASQUEZ ANGEL GABRIEL NO APTO/A*
71 |CASTRO QUILCAT HENRY JOEL NO APTO/A*
72 |CHAVEZ TUMIALAN JOSE ENRIQUE NO APTO/A*
73 |CHUNGA MEDINA CRISTIAN JOEL NO APTO/A*
74 |DIAZ ZEBALLOS ANDY VALENTIN NO APTO/A*
75 |HERNANDEZ ROJAS JULIO CESAR NO APTO/A*
76 |[JANAMPA BENITES, ANA CLAUDIA NO APTO/A*
77 |PADILLA SUAREZ IVANNA MAYTTE NO APTO/A*
78 |PAREDES PALACIOS CLAUDIA ALINA NO APTO/A*
79 |RODRIGUEZ PHILIPPS RICKY DIEGO NO APTO/A*
80 |RUIZ RAMIREZ PEDRO NO APTO/A*
81 |TAM CHAVEZ JORGE LUIS NO APTO/A*
82 |VELASQUEZ HINOSTROZA CLAUDIA INES NO APTO/A*

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02).

Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A debera realizar el llenado de la DJ, "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacién de
conocimientos, de los procesos de Contratacion CAS 2026" la cual se encuentra adjunta a la presente publicacidn (ultima hoja); y deberd|
ser remitido al correo seleccion.cas@sucamec.gob.pe hasta las 10:00 a.m. del 20/02/2026; se precisa que la DJ es un documento
necesario para continuar con la etapa de evaluacion de conocimientos del proceso de Contratacion CAS 2026 de no ser remitido se]
considerara que el candidato/a no participara en el proceso de conocimiento.

Para la etapa evaluacion de conocimientos del proceso de Contratacion CAS 2026, encontrard algunas recomendaciones e indicaciones|
que debera tener en cuenta:

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexion estable a internet
y datos de navegacién o Wifi.

- De perderse la sefial o conexidn de internet el/la postulante no podra volver a acceder a la evaluacién, en consecuencia, serd declarado
como DESCALIFICADO/A.

- El equipo tecnoldgico que use, deberd de contar con una cdmara web estable y con un sistema de audio parlante integrado (prohibido elf
uso de micréfonos y auriculares o handsfree externos al equipo a utilizar).

- Es obligatorio que el/la candidato/a mantenga encendida la cdmara web durante el desarrollo de la evaluacidn respectiva, caso contrario
serd declarado como DESCALIFICADO/A.

- Tener una cuenta de gmail activa en el momento de ingreso del examen de conocimiento.

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos|
mencionados por pérdida o robo debera presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4)I
tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia para la
prueba de conocimiento.

- Deberad ingresar al LINK 10 minutos antes del horario establecido, permaneciendo en la SALA DE ESPERA hasta que el ANFITRION de elf
acceso de ingreso al EXAMEN DE CONOCIMIENTO.

- Al ingresar al LINK renombrarse con sus APELLIDOS Y NOMBRES completos y el CAS que postula a fin que el ANFITRION pueda verificar|
en SALA DE ESPERA y pueda brindar el acceso para la prueba de conocimiento.

Tema : EVALUACION CAS 019-2026

Fecha : Viernes 20 feb 2026

Hora : 03 p.m.

ID de reunion : 842 4374 3203

Clave de acceso : 820866

Enlace de invitacion : https://us02web.zoom.us/j/84243743203?pwd=I9DDIlejb80UIHQi9D5b1v9CddnbABV.1

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico:
consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 18 de Febrero de 2026
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



ACUERDO DE CONSENTIMIENTO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA EVALUACION
DE CONOCIMIENTOS, DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION CAS 2026

Y O (Nombres y Apellidos),
identificado/a con DNI (), CE (), Otros ( ) N°. ..o e, CON
AOMICIIIO BN ettt eae e £ e - Distrito
..................................... - Provincia .....................ceeeeeieeee... - departamento

ertiteiiiitiieiieieiiiieiene...... Habiendo sido informado (mediante correo electrénico,
llamada telefénica, publicacion o mensaje) que se realizara un registro de audio y/o
video y/o imagen, con la finalidad de contar con un registro documentario digital, del
proceso realizado y para los fines que se estime pertinente, ante ello:

1. Otorgo mi consentimiento para el registro de audio y/o video y/o imagen, durante la
evaluacion de conocimientos.

2. Asimismo, me comprometo a no realizar ningun tipo de registro en audio y/o video
y/o imagen, durante la evaluacién de conocimientos, guardando completa reserva de
la informacion o actuaciones que se realicen durante la misma.

En caso la entidad o los interesados detecten la transgresion de dicho acuerdo, podran
realizar las acciones que estimen pertinente, de acuerdo a la normativa vigente.

Ciudad Y fECNA: ...

0 =
(Idéntica al DNI)



