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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 015-2026-SUCAMEC
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

JEFATURA ZONAL LIMA - CALLAO

N2 APELLIDOS Y NOMBRES L E L HORARIO
APTO/NO APTO

1 |ALBIRENA TORRES LORENA ANDREA APTO/A

2 |ALVAREZ MAMANI MARTHA APTO/A

3 |ATOCHE GALARRETA VANESA MARIBEL APTO/A

4 |BAZAN MAYA KAREN LISSY APTO/A

5 |CANCINO PALOMINO CAROLINE STEPHANIE APTO/A

6 |CUEVA QUESADA MAGALLY MARGARITA APTO/A

7 |DIESTRA SANCHEZ HELEN APTO/A

8 |FLORES MURILLO BALIA MYLENA APTO/A

9 |GONZALES MONTANO EDWIN ALBERTO APTO/A

10 |GRACIANO MELGAREJO HILLER YAMIR APTO/A

11 |HUAMAN ALCANTARA MARCELINO ANDRES APTO/A

Viernes 13 de febrero 2026

12 |HUAMAN QUISPE JERALDINE BRIDITH APTO/A 11:00 HRS
13 |HUANCA NOPE JEAN CARLOS APTO/A

14 |MANSILLA YUPANQUI LUZ ROXANA APTO/A

15 |OCHOA ALEJOS MATIAS SAMUEL APTO/A

16 |PADILLA PARIONA ODON ERNESTO APTO/A

17 |PEREZ GUTIERREZ LUCIANO APTO/A

18 |RENTERIA SOTO LUCILA ELENA APTO/A

19 |RICAPA ZAMORA ENRIQUE ARTURO APTO/A

20 |ROJO VILLACORTA EMILIA BEATRIZ APTO/A

21 |SALAS KEA KRISTHIAN ANTONIO YGNACIO APTO/A

22 |URIBE BERMEJO DARWIN NIXON APTO/A

23 |VALCARCEL VARGAS VICTOR SAMUEL APTO/A

24 |ABENSUR VELA SARAI ESMERALDA NO APTO/A* -
25 |CONDOR CHAVEZ GIAN ADEMIR NO APTO/A* -
26 |FERNANDEZ RIVERA KAREN LUISA NO APTO/A* -
27 |GONZALES HERMOZA RAFAEL NO APTO/A* -
28 |HIDALGO EVANGELISTA CLAUDIA ALEXANDRA NO APTO/A* -
29 |LOZANO MONTALBAN SAULO ISRAEL NO APTO/A* -
30 |MINAYA HUAMAN MARILUZ NO APTO/A* -
31 |PIZARRO SOTO NAYDA YULIANA NO APTO/A* -
32 |TADEO PUMA LIZ MILAGROS NO APTO/A* -
33 |TORRES TEMOCHE JORGE EDUARDO NO APTO/A* -
34 |TRIGOS MAMANI PAUL NO APTO/A* -
35 |CARDENAS PAREDES MIA ANTONELLA NO APTO/A** -
36 |DEL CASTILLO BRAVO JOHAN MARTIN NO APTO/A** -
37 [HIGINIO CASTANEDA RONNY MAURICIO NO APTO/A** -

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02).

Estimado/a candidato/a:

De ser considerado APTO/A, el/la candidato/a debera apersonarse a rendir el examen de conocimiento de manera PRESENCIAL de
acuerdo al siguiente detalle:

Lugar: Jr. Contralmirante Montero (antes Av. Alberto del Campo) 1050 — Magdalena del Mar —SEDE CENTRAL — AUDITORIO SUCAMEC
4to piso

Dia: 13/02/2026 (hora de inicio 11:00 am)

HORARIO: el/la candidato/a deberd estar presente 15 minutos antes del inicio del examen de conocimientos para su respectivo registro
de asistencia, para ello debera registrar en la puerta de ingreso de la sede central de SUCAMEC su hora de llegada y firmar el acta de
control de asistencia. De no encontrarse presente en el horario establecido se consignard en el acta de asistencia "NO SE PRESENTO" y
sera declarado/a NO APTO/A.

Para la etapa evaluacién de conocimiento del proceso de Contratacion CAS 2026, se deberdn tener presente las siguientes
recomendaciones e indicaciones:

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos
mencionados por pérdida o robo debera presentar copia de la denuncia realizada en la Comisaria y debera presentar su Certificado de
Inscripcion (C4) tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC a fin de realizar el respectivo control de
asistencia.

- Queda terminantemente prohibido el uso de teléfonos mdviles, smartwatch o de cualquier otro medio electrénico durante la aplicacion
del examen de conocimiento.

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico:
consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 12 de Febrero de 2026
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




