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‘Gerencia General Oficina de Recursos Humanos

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 010-2026-SUCAMEC
AUXILIAR EN PRESUPUESTO

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION HORARIO
APTO/NO APTO
1 |CASAVERDE MARTINEZ EDWIN ANTONIO NO APTO/A* —
2 |HUACAHUASI QUISPE LIZETT KATHERINE NO APTO/A* _
3 |JARA PEREZ LIZBETH NO APTO/A* —
4 |ORIHUELA MENDOZA HENRY MILLER NO APTO/A* —
5 |PACHECO HIDALGO OSKAR LUCIANO NO APTO/A* —
6 |SANDOVAL SAAVEDRA JIMENA JESUS NO APTO/A* —
7 |SUAREZ DE LA CRUZ ROBERTO CARLOS NO APTO/A* —
8 |TRUJILLO JARA FLORMIRA NO APTO/A* —

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.

** El/La Postulante no remitié adecuadamente el formato hoja de vida (anexo N2 02).

Se declara DESIERTO el Proceso CAS N° 010-2026-SUCAMEC, de acuerdo a lo indicado en el inciso c¢) del item 1 del numeral X de las
bases del proceso CAS: Cuando no se cuente con candidatos “Aptos” en cada etapa del proceso

Magdalena del Mar, 4 de Febrero de 2026
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




