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Gerencia General

RESULTADOS FINALES

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
JEFATURA ZONAL CUSCO

PROCESO DE SELECCION CAS N° 011-2026-SUCAMEC

Oficina de Recursos Humanos

N° APEL(LCI)[:;SH L:?"T)BRES E\;’:L':.J-I:AA:IEON E\:,I:jL"l‘J-I;\A(;lIZN E:;'j:g\lz‘;ﬁ'A PUNTAJE FINAL RESULTADO
CONOCIMIENTO CURRICULAR PERSONAL

1 |MORALES TORRES MARIO DANIEL 28 28 35.00 91.00 GANADOR/A
2 |ROJAS ZAMBRANO ANGIE KATIUSCA 30 20 28.96**** 78.96*** ACCESITARIO/A
3 [TINTA PUMA JULIO CESAR 30 20 28.93*** 78.93*** APTO/A

4 |VILCA AYALA GABRIELA ELIZABELL 26 22 28.66**** 76.66**** APTO/A

5 [MADERA CUSI DIEGO ANDRE 26 20 28.66**** 74.66*** APTO/A

6 |PORCEL QUISPETUPA ALEXANDRO 30 20 2713 77.66*** APTO/A

7 [FORTON CAMARGO JUAN CARLOS 20 30 26.00 76.00 APTO/A

8 [ESPINOZA CABALLERO FLORITZA IVONNE 30 20 26.00 76.00 APTO/A

9 |TINOCO GOMEZ BRILLITHG LUCERO 24 22 25.67 71.67 APTO/A
10 [YANCCE RODRIGUEZ DIEGO 20 22 25.33 67.33 APTO/A
11 [AQUINO GARRIDO BEATRIZ 20 22 25.00 67.00 APTO/A
12 [DELGADO FIGUEROA FLOR GYSELLE 30 22 23.67 - NO APTO/A*
13 |GUTIERREZ SINCHI LUCY ROCIO 24 28 23.33 - NO APTO/A*
14 [LEON TORRE ILLA NAYELY 30 22 23.33 - NO APTO/A*
15 |VILLACORTA ZUNIGA SEBASTIAN ANDRE 28 24 23.00 - NO APTO/A*
16 [HUARACA HUAMAN PAMELA 30 30 - - NO APTO/A**
17 |HUILCAPAS SILVA SUSANA ROSALUZ 30 28 - - NO APTO/A*
18 [MEJIA MOTOCANCHI YENI KEYLA 28 25 - - NO APTO/A*
19 |PAULLO FARFAN LIZ ADRIANA 24 24 - - NO APTO/A*
20 [AGUILAR ZAMBRANO NESTOR RODRIGO 28 22 - - NO APTO/A*
21 [CHURA RODRIGUEZ HAROLD 30 20 - - NO APTO/A*

* El /La candidato no alcanzé el puntaje minimo solicitado en las bases.
**El/La candidato no se presentd o se presento fuera del horario establecido.

*** Se present6 pero no llego a concluir la entrevista virtual.
****Bonificacién Ley 31533.

Ellla GANADOR/A sera comunicado mediante correo electrénico (seleccion.cas@sucamec.gob.pe) al correo electronico que declaré en el Anexo N° 2 Ficha de
Postulacion, las indicaciones para la suscripcién y registro de contratacion

Magdalena del Mar, 24 de Febrero de 2023
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




