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CALIFICACION

Ne APELLIDOS Y NOMBRES HORARIO

APTO/NO APTO
1 |ALVITES IZQUIERDO CARLOS APTO/A
2 |ARRUNATEGUI JAIME ADA APTO/A
3 |ASENCIO YACILA BERTHA ELIZABETH APTO/A
4 |BALTODANO YOUNG FRANKLIN APTO/A
5 |CADILLO BOTELLO HILDA AGRIPINA APTO/A
6 |CARRASCO IPANAQUE ALAN APTO/A
7 |CHAVEZ LAGOS ROGER ISAIAS APTO/A
8 |CHAVEZ RODRIGUEZ LYNN APTO/A
9 |COLINA HERNANDEZ JUAN GUILLERMO APTO/A
10 |CUADROS SINCHI WLADIMIR LEONID APTO/A
11 |DIAZ FALCON LUZ APTO/A
12 |FERRER SALAVERRY MARIA TERESA APTO/A
13_|FLOR MANCILLA MANUEL FELIX APTO/A
14 |GAMARRA HERRERA DIEGO ANTONIO APTO/A
15 |GERONIMO MAURTUA OSCAR ALEXANDER APTO/A
16 |HILARI SOTO IRIS URSULA APTO/A
17 |LOYOLA DIAZ MARYEN APTO/A
18 | MEJA CABALLERO JOHNNY RICK APTO/A
19 |MONTALVO AGUIRRE JULIO CASTULO APTO/A Lunes 1?:;;:‘?{? 2026-
20 |MURO CASTANEDA LUCY ADELA APTO/A '
21 |OYOLA VARGAS JESUS ANTONIO APTO/A
22 |PARRA UGAZ MARIA GRAZIA APTO/A
23 |PEREZ CCAMA FARKIN HORACIO APTO/A
24 |PEREZ LAURA CHRISTIAN XAVIER APTO/A
25 |RODRIGUEZ ALLAZO JOHN FRANCISCO APTO/A
26 |RUIZESPINOZA LEV APTO/A
27 |SALAS QUISPE ALCIRA MILAGROS APTO/A
28 |SEGURA HUARICALLO WILMER OSWALDO APTO/A
29 |SIGUENCIAS ROMERO LORENA SUSANA APTO/A
30 |SUCAPUCA QUISPE ERICK SAMUEL APTO/A
31 |TORRES BOCANEGRA FERNANDO TITO APTO/A
32 |URQUIZO ROJAS LUIS MIGUEL APTO/A
33 |VARGAS NAJAR JULIO CESAR APTO/A
34 |VASQUEZ PITA ALVITEZ JORGE APTO/A
35 |VILLANUEVA SIUENTES FLAVIO VICENTE APTO/A
36 |VILLARREAL ANGULO LUIS ALBERTO APTO/A
37 |YACTAYO CASTRO SERGIO DIEGO APTO/A
38 |AGUILAR AGUILAR JILMER NO APTO/A* _
39 |ALARCON GUILLEN CRISTINA NO APTO/A* _
40 |ARANDA MATAMOROS ORNELA NO APTO/A* _
41 |ARAUJO LUJAN FARAH STEPHANIE NO APTO/A* _
42 |BRAVO HARO JOSE LUIS NO APTO/A* _
43 |CESPEDES GREGORIO LISBETH SILVIA NO APTO/A* _
44_|GIRALDO NIQUIN GERSSON NO APTO/A* _
45 |HERNANDEZ HERNANDEZ GABRIELA NO APTO/A* _
46 |HIDALGO COQUINCHE WALTER NO APTO/A* _
47 |HORQQUE PENALOZA HELLEN JULY NO APTO/A* _
48 |HUAMANI ZURITA RICARDO NO APTO/A* _
49 |HUAYHUA HANCCO GLADYS NO APTO/A* _
50 |INGA GALINDO LUZ NO APTO/A* _
51 |INGA YANEZ MAURICIO NO APTO/A* _
52 |LEON LOPEZ MARCOS NO APTO/A* _
53 |LINARES ROSALES EVA MARIA NO APTO/A* _
54 |ODAR SOTO MARIA DEL PILAR NO APTO/A* _
55 |PAREDES MENDIETA MILAGROS NO APTO/A* _
56 |PEDRAZA GAMBINI CRISTHIAN NO APTO/A* _
57 |QUISPE COTAQUISPE LUIS ALBERTO NO APTO/A* _
58 |QUISPE MATAMOROS SONYA ALICIA NO APTO/A* _
59 |REINA ALIAGA JACKELINE NO APTO/A*




60 |ROJAS ROSALES IVAN JAVIER NO APTO/A* _
61 |SANTIAGO BACILIO RUTH NO APTO/A* _
62 |SOLIS SANTILLAN SEGUNDO SIMON NO APTO/A* _
63 |VALDIVIESO CHUMBIAUCA OLENKA RUTH NO APTO/A* _
64 |VARGAS MAYTA LUIS PELAYO NO APTO/A* _
65 |VIDAL CASTRO RICARDO NO APTO/A* _
66 |VIDARTE ALFERRANO CLAUDIA ABIGAIL NO APTO/A* _
67 |VILLEGAS JIMENEZ JUAN CARLOS NO APTO/A* _
68 |YACTAYO VASQUEZ MIGUEL AUGUSTO NO APTO/A* _
69 |ZUNIGA MARQUEZ GLORIA ADELA NO APTO/A* _
70 |ESPINAL MARTINEZ KELY MARGOT NO APTO/A** _
71 |GARAGONDO SANTIAGO YONATAN NO APTO/A** _
72 |GONZALES ESPINOZA EDGAR NO APTO/A** _
73 |IBARRA SILVESTRE MIRTHA NO APTO/A** _
74 |VASQUEZ SILVA YALIRETH YELLITZA NO APTO/A** _
75 |AGUILAR ARCE MIRIAM NO APTO/A** _
76 |CARRION GARCIA ALEXANDRA ESTEFANIA NO APTO/A** _
77 |CLAVIIO NEIRA PATRICIA SOLANGE NO APTO/A** _
78 |CRUZ OROZCO MARLON RENAN NO APTO/A** _
79 |ESPINOZA ORE PAMELA NO APTO/A** _
80 |HUAR FERNANDEZ WALTHER JHON NO APTO/A** _
81 |LUJAN VASQUEZ RIDDER NO APTO/A** _
82 |PARRAGA MAURICIO VICTOR HUGO NO APTO/A** _
83 |ROBLES CUEVA MELISSA CANDY NO APTO/A** _
84 |VASQUEZ POLO CYNTHIA NO APTO/A** _

*El/La Postulante no consigna cabal cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** E|/La Postulante no remitié adecuadamente el Anexo N°2 - Formato de Ficha de Postulacién.

Estimado/a candidato/a: I
De ser considerado APTO/A debera realizar el llenado de la DJ, "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacién de|
conocimientos, de los procesos de Contratacion CAS 2025" la cual se encuentra adjunta a la presente publicacion (ultima hoja); |
deberd ser remitido al correo seleccion.cas@sucamec.gob.pe hasta las 10:00 a.m. del 19/01/2026; se precisa que la DJ es un documentof
necesario para continuar con la etapa de evaluacidon de conocimientos del proceso de Contratacion CAS 2025 de no ser remitido se
considerard que el candidato/a no participara en el proceso de conocimiento.

Para la etapa evaluacion de conocimientos del proceso de Contratacion CAS 2025, encontrara algunas recomendaciones e indicaciones|
que debera tener en cuenta:

- Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexidn estable a internet
y datos de navegacion o Wifi.

- De perderse la sefial o conexidn de internet el/la postulante no podra volver a acceder a la evaluacidn, en consecuencia, sera declarado}
como DESCALIFICADO/A.
- El equipo tecnoldgico que use, debera de contar con una cdmara web estable y con un sistema de audio parlante integrado (prohibido elf
uso de microfonos y auriculares o handsfree externos al equipo a utilizar).
- Es obligatorio que el/la candidato/a mantenga encendida la cdmara web durante el desarrollo de la evaluacién respectiva, casof
contrario sera declarado como DESCALIFICADO/A.

- Tener una cuenta de gmail activa en el momento de ingreso del examen de conocimiento.

- Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos
mencionados por pérdida o robo deberd presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4)
tramitado en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia para la
prueba de conocimiento.

- Debera ingresar al LINK 10 minutos antes del horario establecido, permaneciendo en la SALA DE ESPERA hasta que el ANFITRION de el
acceso de ingreso al EXAMEN DE CONOCIMIENTO.

- Al ingresar al LINK renombrarse con sus APELLIDOS Y NOMBRES completos y el CAS que postula a fin que el ANFITRION pueda verificar
en SALA DE ESPERA y pueda brindar el acceso para la prueba de conocimiento.

Tema : EVALUACION DE CONOCIMIENTOS CAS N°155-2025-SUCAMEC

Fecha : 19 ene 2026

Hora : 15:00 horas

ID de reunién : 851 1820 7874

Clave de acceso : 723485

Enlace de invitacidn https://us02web.zoom.us/j/85118207874?pwd=YrWp7Zd5aTqHBRH2hzsYJYZbyj5427.1

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico:
consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 15 de Enero de 2026
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



ACUERDO DE CONSENTIMIENTO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA EVALUACION
DE CONOCIMIENTOS, DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION CAS 2025

Y O e (Nombres y Apellidos),
identificado/a con DNI (), CE (), Otros () No.. i , con
AOMICIIO BN e - Distrito
..................................... - Provincia ..........................ooe... - departamento

ertiteiiiiiiiiiieieiiiieieenen..... Habiendo sido informado (mediante correo electrénico,
llamada telefénica, publicacién o mensaje) que se realizara un registro de audio y/o
video y/o imagen, con la finalidad de contar con un registro documentario digital, del
proceso realizado y para los fines que se estime pertinente, ante ello:

1. Otorgo mi consentimiento para el registro de audio y/o video y/o imagen, durante la
evaluacion de conocimientos.

2. Asimismo me comprometo a no realizar ningun tipo de registro en audio y/o video y/o
imagen, durante la evaluacién de conocimientos, guardando completa reserva de la
informacion o actuaciones que se realicen durante la misma.

En caso la entidad o los interesados detecten la transgresién de dicho acuerdo, podran
realizar las acciones que estimen pertinente, de acuerdo a la normativa vigente.

Ciudad y fECha: ...

1 =
(Idéntica al DNI)



