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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 155-2025-SUCAMEC
ESPECIALISTA EN TRAMITE DOCUMENTARIO

GERENCIA GENERAL

Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE CA
APTO/NO APTO

1 |PEREZ CCAMA FARKIN HORACIO 30 APTO/A

2 |ASENCIO YACILA BERTHA ELIZABETH 28 APTO/A

3 |PARRA UGAZ MARIA GRAZIA 28 APTO/A

4 |MONTALVO AGUIRRE JULIO CASTULO 26 APTO/A

5 |PEREZ LAURA CHRISTIAN XAVIER 26 APTO/A

6 |RODRIGUEZ ALLAZO JOHN FRANCISCO 26 APTO/A

7 |ARRUNATEGUI JAIME ADA 24 APTO/A

8 |LOYOLA DIAZ MARYEN 22 APTO/A

9 |SIGUENCIAS ROMERO LORENA SUSANA 20 APTO/A
10 |YACTAYO CASTRO SERGIO DIEGO 18 NO APTO/A*
11 |CADILLO BOTELLO HILDA AGRIPINA 16 NO APTO/A*
12 |CHAVEZ LAGOS ROGER ISAIAS 16 NO APTO/A*
13 |TORRES BOCANEGRA FERNANDO TITO 16 NO APTO/A*
14 |FLOR MANCILLA MANUEL FELIX 14 NO APTO/A*
15 |VILLARREAL ANGULO LUIS ALBERTO 14 NO APTO/A*
16 |CHAVEZ RODRIGUEZ LYNN 12 NO APTO/A*
17 |SUCAPUCA QUISPE ERICK SAMUEL 12 NO APTO/A*
18 |CARRASCO IPANAQUE ALAN 10 NO APTO/A*
19 |DIAZ FALCON LUZ 10 NO APTO/A*
20 |MURO CASTANEDA LUCY ADELA 10 NO APTO/A*
21 |ALVITES IZQUIERDO CARLOS 4 NO APTO/A*
22 |BALTODANO YOUNG FRANKLIN - NO APTO/A**
23 |COLINA HERNANDEZ JUAN GUILLERMO - NO APTO/A**
24 |CUADROS SINCHI WLADIMIR LEONID - NO APTO/A**
25 |FERRER SALAVERRY MARIA TERESA - NO APTO/A**
26 |GAMARRA HERRERA DIEGO ANTONIO - NO APTO/A**
27 |GERONIMO MAURTUA OSCAR ALEXANDER - NO APTO/A**
28 |HILARISOTO IRIS URSULA - NO APTO/A**
29 |MEJIA CABALLERO JOHNNY RICK - NO APTO/A**
30 |OYOLA VARGAS JESUS ANTONIO - NO APTO/A**
31 |RUIZ ESPINOZA LEVI - NO APTO/A**
32 |SALAS QUISPE ALCIRA MILAGROS - NO APTO/A**
33 |SEGURA HUARICALLO WILMER OSWALDO - NO APTO/A**
34 |VARGAS NAJAR JULIO CESAR - NO APTO/A**
35 |VASQUEZ PITA ALVITEZ JORGE - NO APTO/A**
36 |VILLANUEVA SIUENTES FLAVIO VICENTE - NO APTO/A**
37 |URQUIZO ROJAS LUIS MIGUEL - NO APTO/A***

*El/la candidato/a no alcanzé el puntaje minimo solicitado en las bases del proceso.

** El/la candidato/a no se presentd al examen de conocimiento, no se presentd en el horario establecido y/o no presentd su examen de conocimiento
en el margen de tiempo establecido, y/o no presento el "Acuerdo de consentimiento y confidencialidad de la evaluacion de conocimientos".

*** E|/la candidato/a no cumplio con mantener encendida la cdmara web y el audio y/o no permanecié en la sala virtual durante el desarrollo de la
evaluacion



Estimado/a candidato/a:

'Para la presentacion virtual de documentos para Evaluacion Curricular (detallado en las bases del proceso) se debera enviar la
documentacidn via correo electrénico (hasta 11MB) en un sélo archivo PDF a la siguiente direccidn(*):
etapacurricular@sucamec.gob.pe

FECHA Y HORA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA EVALUACION CURRICULAR:

Fecha de envio de documentos: 21 de enero de 2026

Hora de envio de documentos: desde las 00:00 hasta las 16:30 horas

Se deberdn adjuntar los siguientes documentos(**):

- Anexo N° 2: Ficha de Postulacion

- Anexo N° 3: Declaraciones Juradas firmadas por el candidato

- Copia del DNI o Carné de Extranjeria (C.E.) vigente o Pasaporte (para el caso de ciudadanos peruanos) vigente.
- Copia simple de los documentos que acrediten lo declarado en la ficha de postulacién.

(*) Recibird una respuesta automatica que confirma la recepcion de correo.

(**) Los anexos estan disponibles en nuestra pagina web para ser descargados.

Para consultas durante el proceso, los/las postulantes pueden comunicarse al siguiente correo electrénico:
consultasseleccioncas@sucamec.gob.pe

Magdalena del Mar, 20 de Enero de 2026
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




