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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION CAS N° 151-2025-SUCAMEC
UN (01) INSPECTOR

JEFATURA ZONAL ANCASH

Ne AP(EOLI;::Zzsd: NMOé:f::;ES PUNTAIJE CALIFICACION FECHA Y HORA DE ENTREVISTA
1 |VERGARA PEIFFER JOSE MANUEL 28 APTO/A Viernes 28/11/2025 - 16:00 pm.
2 |SANCHEZ CORTEZ CARLOS CESAR 26 APTO/A Viernes 28/11/2025 - 16:15 pm.
3 |JAEN DIAZ LUIS ALBERTO 22 APTO/A Viernes 28/11/2025 - 16:30 pm.
4 |GARCIA RUIZ ANDY FREDY B NO APTO/A ** -

5 |MIJAHUANCA CHUQUILLANQUE NEY SMITH B NO APTO/A ** -

6 |DIEZ VILLANUEVA CRISTINA ELIZABETH B NO APTO/A ** -

7 |RAMOS SANTOS PEDRO FIDEL B NO APTO/A ** -

8 |PALACIOS PAULINO JESSY ESTEFANY B NO APTO/A ** -

9 |QUISPE QUILLAS MIGUEL ANGEL B NO APTO/A ** -

* El /La candidato no cumplio con algunos de los requisitos requerido en el perfil solictado en las bases del proceso.
**E|/La candidato no cumplio con algunas de las formalidades en la presentacion del expediente de postulacion requeridas en las bases del proceso, o no present6 su documentacion.

Estimado/a candidato/a:

Para esta Ultima evaluacion del proceso de Contratacion CAS, encontrard a continuacion algunas recomendaciones e indicaciones que debera tener en cuenta para la
entrevista personal:

Ubicar un ambiente adecuado para la realizacién de esta actividad, de preferencia un lugar donde no se sienta interrumpido por agentes externos.

Tener una computadora o laptop o tablet o smartphone con sus respectivos sistemas de carga o bateria, con conexidn estable a internet y datos de navegacion o
Wifi

El equipo tecnoldgico que use, debera de contar con una camara web estable y con un sistema de audio parlante.

Contar con su Documento Nacional de Identidad — DNI o Carnet de Extranjeria o Pasaporte, de no contar con alguno de los documentos mencionados por pérdida o
robo deberd presentar la denuncia realizada en la Comisaria y presentar su Certificado de Inscripcion (C4) tramitado en el Registro Nacional de Identificacién y

Estado Civil - RENIEC a la mano para poder realizar el control de asistencia.

Debera ingresar al LINK 15 minutos antes de su horario de entrevista.

Se tomara asistencia una vez ingresado/a la sala de espera, la cual serd mediante una captura de imagen de su documento de identidad y persona. Verificada su
identidad se les dara el acceso a la sala virtual donde estara el Comité de Evaluacién para la correspondiente entrevista.

Durante el tiempo de entrevista, deberd estar conectado mediante la cdmara web, con el sistema de audio y sonido activo.

No se permite ningun tipo de pausa de ninguna naturaleza durante la entrevista.

Es responsabilidad del/la candidata/a cumplir con las recomendaciones e indicaciones mencionadas.

Con el fin de proceder de manera ordenada deberdan ingresar a la sala virtual identificdandose con su nombre y apellido completos junto con N2 de CAS al que
postulan.

ENTREVISTA VIRTUAL: La plataforma a utilizar serd ZOOM:

Tema: ORH Etapa de entrevista CAS 2025 (Procesos CAS 151-2025-SUCAMEC)
Dia y Hora: Viernes 28 de noviembre del 2025 - 04:00 p.m

Entrar Zoom Reunién
https://us02web.zoom.us/j/82302878772?pwd=xpdxnb1x75nWQeve6NxZ84aClpM6iz.1
ID de reunion: 823 0287 8772

Cadigo de acceso: 997297

Magdalena del Mar, 27 de Noviembre de 2025
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




