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PERU] | Ministerio del Interior

RESULTADOS FINALES

Gerencia General

PROCESO DE SELECCION CAS N° 125-2025-SUCAMEC

ESPECIALISTA EN EJECUCION CONTRACTUAL

OFICINA DE ADMINISTRACION

Oficina de Recursos Humanos

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE

N° APEL;'CI)?;:;Sn Lzs(?)BRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE FINAL RESULTADO
CONOCIMIENTO CURRICULAR PERSONAL

1 |ARANA ALDANA WENDY ROCIO 28 23 33.37 (¥***) 86.9 (*****) GANADOR/A

* El /La candidato no alcanzé el puntaje minimo solicitado en las bases.
**El/La candidato no se present6 o se presentd fuera del horario establecido.
*** Se presentd pero no llego a concluir la entrevista virtual.

*++% E| /La candidato obtuvo Bonificacion Especial en la Etapa de Entrevista por contar como maximo con 29 afios al momento del inicio del plazo de Postulacion (10%), conforme a la Ley 31533
*++x E| /La candidato obtuvo Bonificacion Especial sobre el Puntaje Final por contar con Experiencia en el Sector Publico, conforme a la Ley 31533.

Ellla GANADOR/A serda comunicado mediante correo electrénico (seleccion.cas@sucamec.gob.pe) al correo electrénico que declaré en el Anexo N° 2 Ficha de
Postulacién, las indicaciones para la suscripcion y registro de contratacion

Magdalena del Mar, 6 de Octubre de 2025
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




